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- EXTRAIT DES DELIBERATIONS
| DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseiflers municipaux : 33
Présents : 25 - Excusés : 8- Absent sans excuse : O - Procurations : 7

55/2021 APPROBATION.DU: PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
27 MAI 2021

Le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 27 mai 2021 a été joint a l'ordre du jour et
retranscrit conformément au réglement intérieur.

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies, 3 I'unanimité des membres présents .
et représentés,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 27 mai 2021

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations : 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR
LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

(*la numérotation correspond a celle de Farticle L2122-22 du CGCT)

L'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
énumérées par cet article, entre autres :

Délégation sous 4°

-« De prendre toutes décisions concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les credits sont inscrits au budget ».

e Location et maintenance de copieurs multifonctions réseaux pour la mairie et
~ sites annexes

Le marché de prestations de service conclu le 20 janvier 2016 pour une durée de 5 ans, et
prolongé de 6 mois supplémentaires par voie d’avenant, arrive & son terme le 30 juin prochain.

La ville a décidé de poursuivre ce programme qui concerne la fourniture, la mise en place, la
maintenance de 8 copieurs numeérigues noir et blanc multifonctions réseaux neufs et 5
copieurs couleur neufs, destinés a equiper différents services de la ville.

Pour la réalisation de cette opération, il a été procédé a la mise en cuvre d’'une procédure
adaptée en application de larticle L.2123-1%° du Code de la commande publique.

A l'ouverture administrative des candidatures, 'ensemble des 4 candidats ont été admis.

Les opérations de vérifications et d’analyses des offres ont été menées par le service
Informatique de la ville, sur la base des critéres suivants :

1. Valeur financiére de I'offre 50

1.1. Prix de la location du parc copieur / trimestre 20

1.2. Prix de la maintenance - co(it copie N/B et couleur 20
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1.3. Prix de l'installation, paramétrage et formation et 0
retrait des copieurs a la fin du marché
2. Valeur technique de l'offre 40
2.1. Caractéristiques et fonctionnalités des copieurs
proposeés "
2.2. Qualité de la Maintenance selon mémoire justificatif
présenté "
2.3. Livraison, paramétrage, formation et retrait des 0
anciens copieurs
3. Planning pour la fourniture / livraison et mise en
service des copieurs >
4. Qualité et lisibilité de I'offre 5
Note obtenue 100

Sur la base du classement des offres et [avis favorable émis par les membres de la
Commission MAPA lors de la séance du 31 mai 2021, le représentant du pouvoir adjudicateur
a décidé d'attribuer le marché a la Société TOSHIBA REGION NORD EST - TNP SAS 11 rue
de la Performance Bat. BVA CS 40182 59654 VILLENEUVE D'ASCQ Cedex, pour les montants
suivants :

Loyer trimestriel de 'ensemble du parc

photocopieur

LOCATION DU MATERIEL 1.772,05 euros TTC

(8 photocopieurs noir et blanc et 5 photocopieurs

couleur)

Maintenance et entretien du matériel 0,0003 euros TTC/page

« colit copie minute noir et blanc »

Maintenance et entretien du matériel
) 0,03 euros TTC/page
« colit copie minute couleur »

Livraison, installation et paramétrage

Pas de supplément
Formation

Compris dans la maintenance

Reprise anciens copieurs

Ce marché, qui a été signé par le représentant du Pouvoir Adjudicateur, est conclu pour une
durée de 5 ans a compter de sa notification et ne sera pas reconductible.
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Les décisions prises par le Maire, en vertu de l'article L 2122- 22 du Code G'éhéral des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets. :

Le Maire doit en rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- APRISC ONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021

LE MAIRE,

Loic RICHARD'
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseiflers municipaux : 33
Présents - 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations : 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR

LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION
(*la numérotation correspond a celle de larticle L2122-22 du CGCT)

L'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions specifiquement
énumérées par cet article, entre autres : -

Délégation sous 5°

« De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n‘excédant pas 12 ans ».

o Logement 3 rue du Révérend Pére Musslin

Aux termes d'une convention de mise a disposition du 04 mai 2021, la Ville a mis 2 disposition

de Monsieur Martial GENRE, policier municipal, a compter du 1* juin 2021, le logement

communal et un garage au 3, rue du Révérend Pére Musslin, d'une surface habitable d’environ

68 m2, moyennant respectivement une redevance mensuelle de 436 € et de 28 €, hors’
charges, révisable annuellement au ter juillet, sur la base de 'évolution de l'indice de référence

des loyers. '

Les décisions prises par le Maire, en vertu de l'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités

Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
- des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Maire doit en rendre compte & chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin'’021
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de consefilers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : 0 - Procurations: 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR
~ LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

{*la numeérotation correspond a celle de l'article L2122-22 du CGCT)

L'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
‘énumérées par cet article, entre autres:

Déléqation sous 17°

« De procéder au dépot des demandes dautorisations durbanisme relatives a la
démolition, a la transformation ou a I'édification des biens municipaux »

Une demande de permis de construire a été déposée par la Ville, le 25 février 2021, en vue de
la création sur le site de I'Ecole Bartholdi | d'une structure périscolaire avec réaménagement
du préau actuel, de la création d'un nouveau préau en prolongement de la structure
périscolaire, mise aux normes incendie et rénovation énergétique du batiment existant.

La demande d'autorisation porte également sur la mise aux normes incendie du batiment
existant et sa rénovation énergétique.

Par arrétés du 7 juin 2021, la Ville a délivré le permis de construire correspondant ainsi que
Fautorisation de travaux.

Les décisions prises par le Maire, en vertu de l'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets. -

Le Maire doit en rendre compte & chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal.
Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- APRIS Ci ONNAIS'SA NCE . _des décisiahs prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseiflers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations: 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR

LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION
(*la numérotation correspond & celle de larticle L2122-22 du CGCT)

L’article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
énumeérées par cet article, entre autres :

- Délégation sous 4°

«De préndre toutes décisions concernant la préparation, la passation, Iexécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ».

¢ Renouvellement des conduites et des branchements d’eau potable rue du bleuet

Les caractéristiques principales de ces travaux concernent :
- Le renouvellement de 140 mi de conduite de distribution de diamétre 100 mm
- La pose d'un appareil de défense incendie de diamétre 100 mm
- Lareprise de 7 branchements particuliers et de 2 raccordements

La consultation a été lancée sous la forme d’une procédure adaptée en application de 'article
L.2123-1 1" du Code de la commande publique.

Les opérations de vérifications et d’analyses des offres ont été menées par les Espaces publics
Péle Environnement - Services des Eaux de la Ville de Mulhouse sur la base des crlteres
suivants :

Critére de jugement des offres ~ Pondération
Prix 40%

Valeur technique appreéciée au vu du L
60 %

mémoire justificatif joint au DCE

et complété par des sous-criteres de la valeur technique énoncés au reglement de la
consultation. -
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Au regard de la spécificité de ces travaux, les qualifications FNTP 5118 ou 3 certificats de
capacité datés de moins de 2 ans ont été expressément demandés aux candidats dans le
cadre de cette procédure.
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A l'ouverture administrative des candidatures, 'ensemble des 6 candidats ont été admis; un
candidat, la Société ROGER MARTIN s'est excusée, par courrier, de ne pouvoir participer a la
consultation.

A l'issue des négociations menées, les analyses multicriteres et le classement des offres ont
été présentés a la Commission MAPA en date du 08 juin 2021.

Sur la base de ce classement et 'avis favorable émis par les membres de la Commission
MAPA, le pouvoir adjudicateur a décidé dattribuer le marché:

TITULAIRE MONTANT DE L'OFFRE ESTIMATIONS
Sociéeté SOGEA EST BTP
14 rue des Artisans
68120 RICHWILLER 49.922,00 € HT

56.000,00 € HT
Siége social : 59.906,40 € TTC

415 avenue de Boufflers
54520 LAXQOU

L.e marché a été signé par le représentant du Pouvoir Adjudicateur.

Les décisions prises par le Maire, en vertu de farticle L 2122- 22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Maire doit en rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juiflet 2020.
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations: 7

56/2021 |INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR
LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

(*la numeérotation correspond a celle de l'article L2122-22 du CGCT)

L'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
énumérées par cet article, entre autres:

Délégation sous 4°

« De prendre toutes décisions concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ».

MARCHES PUBLICS: MARCHES ORDINAIRES SUR LA BASE D'UNE PROCEDURE
ADAPTEE SANS PUBLICITE PREALABLE

> Rénovation de la chaufferie EHPAD Les collines

- La ville a décidé d_e faire procéder a des travaux de rénovation de la chaufferie a FEHPAD Les
- Collines.

~ lIs consistent a rénover la chaufferie et a changer la production d’eau chaude sanitaire, en
~ tenant compte de la-contrainte de maintien des services et du fait que ces travaux seront a
réaliser en site occupé.

La-_ma'l‘trise d'eeuvre de cette opération est assurée par le Bureau d’Etudes WEST Sarl 3
Bitschwiller-lés-Thann..

‘Pour la réalisation de cette opération, une premiére consultation sur devis auprés de quelques
candidats s'est avérée infructueuse au motif que les offres dépassaient 'estimation annoncée
par le maitre d’'ceuvre.

Suite a ce constat d'infructuosité, le pouvoir adjudicateur a décidé de lancer une procédure
de marche simplifiée en application des dispositions du Code de la commande publique et

1
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sur le fondement de larticle 142 de la Loi n° 2020-1525 du 7/12/2020 d’accélération et de
simplification de I'action publique (ASAP).
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Cest ainsi que, sur proposition du maitre d'euvre, 7 candidats ont été consultés par lenvoi
d'un dossier de consultation par voie dématérialisée. Au délai limite de remise des offres, 3
offres ont été réceptionnées.

A Tissue des opérations de vérifications et d'analyses des offres qui ont été menées par le
bureau d'études WEST sur la base du critére unique du prix, le pouvoir adjudicateur a, décidé
dattribuer le marché comme suit :

TITULAIRE MONTANT DE L'OFFRE ESTIMATIONS
Societé NATURE ENERGIE
France 88.864,37 € HT

_ 89.000,00 € HT
46 rue Principale 106.637,24 € TTC
68116 GUEWENHEIM

La commission MAPA a été informée de la signature de ce marche par le Pouvoir
Adjudicateur.

Les décisions prises par le Maire, en vertu de Farticle L 2122- 22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Maire doit en rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juj
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Fxcusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations : 7

56/2021 IN FORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR

LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION
(*la humérotation correspond & celle de l'article L2122-22 du CGCT)

L'article L 2122-'22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
enuméreées par cet article, entre autres:

Délégation sous 6°

« de passer les contrats d'assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y
afférentes »

e Sinistre locaux EBERHARDT
Par suite de la déclaration de sinistre consécutive a une intrusion avec effraction et vol de
mateériel le 22 avril dernier dans les locaux EBERHARDT, I'assureur dommage aux biens de Ia
Ville a fait part de sa position quant au principe de sa garantie.

Sur la base du rapport d’expertise, la compagnie d’assurance GROUPAMA a informé I_a-Vi'I'Ie
de la prise en charge du colt des travaux de réparation néce’s’saires ainsi que du matériel vole.

Le remboursement obtenu s'éléve a 979,14 €, ce qui correspond au montant du prejudlce
franchise contractuelle déduite. :

Les décisions prises par le Maire, en vertu de l'article L 2122- 22du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Maire doit en rendre compte 3 cha_cune des réunions obligatoires du Conseil Municipal.
Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseiflers municipaux : 33
Présents : 26 - Fxcusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations: 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR
LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

(*la numérotation correspond & cefle de l'article L2122-22 du CGCT)-

L'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut -
recevoir délégation du Conseil municipal pour un certam nombre de missions spécifiquement
‘énumérées par. cet article, entre autres:

'Deleqatlon sous 26°

« De demander 3 tout argamsme financeur, I'attribution de subventlons, pour tout
profet ou opération prévu au budget ou validé par le Conseil Mumc:pal »;

Par arrete n 325/2021 le plan de financement du prolet de rénovation de I'école Bartholdila
éte determine Le projet consiste en la rénovation du batlment ecole Bartholdi | en corrélation
avec les travaux réalisés & I'école Bartholdi Il en 2020. ' o
Les travaux consistent au remplacement des menuiseries exteneures en double vitrage, la
mise en place d’une VMC double flux dans les salles de classes et divers travaux de finition de .
platerie pour un montant total de 699 500%€. Une subventlon de PEtat au titre de la dotation -
~ d'équipement des territoires ruraux (DETR) pourun montant de 350:000€ et une subventlon
- Climaxion de la Région pour un montant de 40 000€ ont éte demandees

- Par arrét_é n°338/2021, le plan de financement du' projet'les'jardins de I"Aronde a été déterminé.
Le projet consiste en la création, au niveau du 12 rue d'Alsace, de nouveaux espaces verts de
resplratlon a lintérieur de la zone urbaine et des flux de’ blodlver5|te au sein de la ville touten
développant des modes doux de déplacement pour créer une connexion entre le programme )

' SOMCO de Ia rue de Lorralne et la rue d’AIsace pour un montant total de 539 233€. Une

_ (DSIL) a été demande pour un montant de 215 693€

Par arrété n”5'18/2021, le plan de financement du projet d'installation de défibrillateurs a été
déterminé. Le projet consiste en linstallation de défibrillateurs dans les batiments suivants :
Eglise Ste Affre, la Grange, l'espace Eberhardt, le restaurant scola_iré, Fespace Monique Karr,

le chalet du ski club et les écoles Mermoz, Clemenceau, Pasteur et Lyautey 1 pour un montant
total de 27 150€. Une subvention de I'Etat au titre de la dotation d'équipement des territoires
ruraux (DETR) a été demandé pour un montant de 13 575€. -
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Les décisions prises par fe Maire, en vertu de l'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets.
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Le Maire doit en rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,
Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations : 7

56/2021 INFORMATIONS LEGALES : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR
LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION :

(*la numérotation correspond a celle de l'article L2122-22 du CGCT)

Larticle L 2122- 22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Maire peut
recevoir delégation du Conseil municipal pour un certain nombre de missions spécifiquement
énumerées par cet article, entre autres:

Délégation sous 2°

« De fixer, da_ns la limite de 30 000€ par redevable, les tarifs des droits de voirie, de
stationnement, de dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et, dune
maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n‘ont pas un caractére
fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résuftant
de l'utilisation de procédures dématérialisées »

Par arrété n°387/2021, les nouveaux tarifs des activités extrascolaires & compter du 1= avril
2021 ont eté déterminés :

ACTIVITES TARIFS EN €
| Habitants de Hors
Riedisheim Riedisheim
| BABY GYM (STAGE HEBDOMADARE) 7 23
| JUDO (STAGE HEBDOMADAIRE) 17 23
| FOOTBALL (STAGE HEBDOMADAIRE) .~ 17 23
| TIRA LA CARABINE (STAGE HEBDOMAD’AIRE)- 26 35
| TENNIS DE TABLE (STAGE HEBDOMADAIRE) - 17 23
LES TOQUES JUNIOR (STAGE HEBDOMADAIRE) 7 23
GYM TRAMPO (STAGE HEBDOMADAIRE) 17 23
YOGA (STAGE HEBDOMADAIRE) S - 17 23
FOOTBALL (STAGE HEBDOMADAIRE) ~ 17 23
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et Point 56/2021
JE PEINS DES TABLEAUX (STAGE HEBDOMADAIRE) 17 23
VTT (STAGE HEBDOMADAIRE) 26 35
MAINS MAGIQUES (STAGE HEBDOMADAIRE) 17 23
COUTURE, BRICOLAGE (STAGE HEBDOMADAIRE) 17 23
COUTURE, BRICOLAGE (STAGE HEBDOMADAIRE POUR 5H) 10 1250
EQUITATION (STAGE HEBDOMADAIRE DE 4 JOURS) 105 140
EQUITATION (STAGE DE 5 JOURS) 130 175
GRANDES MAINS MAGIQUE (STAGE ANNUEL) 52 65
PETITES MAINS MAGIQUE (STAGE ANNUEL) 52 65
LES TOQUES JUNIOR (STAGE ANNUEL) 52 65
ANGLAIS LUDIQUE (STAGE ANNUEL) 52 65
THEATRE (STAGE ANNUEL) 52 65
COUTURE MACHINE (STAGE ANNUEL) 52 65
YOGA (STAGE ANNUEL) 52 65
DANSE FOLKLORIQUE (STAGE ANNUEL) 52 65
YOGA PARENTS ENFANTS (10 SEANCES) 45 60
VTT (12 SEANCES) 40 50

Les décisions prises par le Maire, en vertu de l'article L 2122- 22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations
des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Maire doit en rendre compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE des décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation
donnée par délibération du 3 juillet 2020.

Pour extrait certifié conforme \




Séance du Conseil Municipal du 24/06/2021 -
Point 57/2021

riedisheim

wmw.riedishalmfr

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations.: 7

57/2021 SYNDICAT MIXTE D’ELECTRICITE ET DE GAZ DU HAUT-RHIN : RAPPORT
D'ACTIVITE 2020

Le Syndicat d'électricité et de gaz du Rhin a transmis le rapport d’activité de l'année 2020
présenté en Comité Syndical du 20 avril 2021.

Messieurs Thomas LEMIEUX, David LANG, Ali KHIDER, Lo'l'c-'Rl(ZHARD et Pascal KRITTER
représentent la Ville de Riedisheim au sein de cet EPCL.

Ce rapport, joint en annexe, est communiqué au Conseil municipal conformément a l'article
L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il est rappelé que par délibération n"83/2020 du 24 septembre 2020, le Conseil municipal a
donné délégation au syndicat pour la gestion de la taxe communale sur la consommation
finale d’électricité (TCCFE).

Par ailleurs, par délibération n°99/2020 du 26 novembre 2020, le Conseil municipal a
également décidé de souscrire a l'offre d’accompagnement proposée par le syndicat a ses
communes membres afin d’'améliorer la perception des redevances d’occupation du domaine
public (RODP) qui leur sont dues '

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies,

- A PRIS CONNAISSANCE du rapport d'activité 2020

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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Conformément a l'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales,
« le Président de I’établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année,
avant le 30 septembre, au Maire de chaque commune membre,
un rapport retragant I’activité de I’établissement [...] ».
Il fait I'objet d’'une communication par le Président au Comité Syndical en séance publique [...]. »

Ce rapport vous présente les principaux évenements et travaux de I'année 2020.

EVENEMENTS MARQUANTS 2020

MERCI Monsieur BELLIARD !

Jean-Marie BELLIARD est I’'un des membres fondateurs du Syndicat créé en 1998.
D’abord 1er Vice-Président, puis Président a partir d’octobre 2017, il a passé le relais
a Jean-Luc BARBERON le 24 septembre 2020, et a pris une retraite bien méritée !

Jean-Luc BARBERON et Jean-Marie BELLIARD

En décembre 2019, le Président BELLIARD remet a
René DANESI, Président Fondateur du Syndicat,
I"honorariat pour ses 20 années de Présidence au
Syndicat

Signature du Contrat de concession avec
Gaz de Barr pour la desserte en électricité basse Signature du Contrat de concession pour 30 ans
tension de la commune Villé avec EDF et Enedis, en présence du Président Honoraire




EVENEMENTS MARQUANTS 2020

INSTALLATION DU NOUVEAU COMITE SYNDICAL POUR LA MANDATURE 2020-2026

Les 334 collectivités membres du Syndicat (332 communes du Haut-Rhin et 2 communautés Bas-Rhinoises)
ont désigné, d’avril a juillet 2020, leur(s) délégué(s) aupres du Syndicat.

Au mois de juillet 2020, un appel a candidature a été envoyé aux 581 délégués pour devenir membre de
I'organe délibérant du Syndicat.

Une liste unique de 40 membres titulaires et de 40 membres suppléants a été déposée, puis proclamée élue
suite au vote par correspondance par les délégués formant alors le colleége électoral.

Ainsi notre nouveau Comité Syndical, composé de 40 titulaires et 40 suppléants s’est réuni les 24 septembre
et 29 octobre 2020 pour mettre en place la nouvelle gouvernance du Syndicat.

Seul candidat, Jean-Luc BARBERON - Maire de Guewenheim a été élu Président du Syndicat pour la
mandature 2020-2026.

Dans ses nouvelles fonctions, il est épaulé par un Bureau Syndical composé de douze membres dont six
Vice-Présidents a qui il a délégué tant les missions traditionnelles du Syndicat que celles issues des nouvelles
attributions statutaires :

M. Jean-Marie FREUDENBERGER, 1° Vice-Président (Vice-président sortant) et Maire de Wittersdorf, chargé
du contréle des concessions et du suivi des dossiers et des travaux sur les réseaux d’électricité.

Mme Catherine RAPP, Vice-Présidente et Adjointe au Maire de Mulhouse, chargée des relations entre le
Syndicat, la Ville de Mulhouse, M2A et le Conseil Départemental. Elle sera par ailleurs en charge du suivi
des dossiers et des travaux en lien avec la compétence gaz du Syndicat.

M. Pascal TURRI, Vice-Président et Maire de Sierentz, chargé du suivi des aspects réglementaires et des
affaires juridiques du Syndicat. Il préside la Commission d’Appel d’Offres (CAO), la Commission de
Délégation de Service Public (DSP) et la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL).

M. Franck DUDT, Vice-Président et Maire du Haut Soultzbach, chargé de la préparation et du suivi du
budget du Syndicat ainsi que du suivi, de la perception et du reversement de la Taxe communale sur la
Consommation Finale d’Electricité (TCFE). Il suivra par ailleurs les opérations de récupération de
la Redevance d’Occupation du Domaine Public (RODP) ainsi que I’« Engagement partenarial » conclu
avec la Direction Départementale des Finances Publiques. 1l préside le groupe de travail
« communication ».

M. Serge JANUS, Vice-Président, Maire de Breitenau et Président de la Communauté de Communes de la
Vallée de Villé, chargé du suivi des dossiers et projets relatifs aux mobilités douces, ainsi que des dossiers
et des travaux d’éclairage public.

M. Bernard KEMPF, Vice-Président et Maire d’Ostheim, chargé du suivi des dossiers, projets et travaux
s’inscrivant dans le cadre de la Transition Energétique.

Les autres assesseurs du Bureau, qui assisteront le Président BARBERON, sont :
M. Bernard GUTKNECHT, Adjoint au Maire de Wettolsheim.
M. Christian KLINGER, Conseiller municipal de Houssen et Sénateur du Haut-Rhin.
M. Patrick REINSTETTEL, Maire d’Ammerschwihr.
M. Jean-Michel STRASBACH, Adjoint au Maire de Pfaffenheim.
M. Jean ZURBACH, Maire de Bettendorf.



EVENEMENTS MARQUANTS 2020

Suite a la modification de nos statuts en 2019 et aux orientations prises lors des Comités qui ont suivi,
le Syndicat devient un acteur incontournable de la mise en ceuvre de la Transition Energétique sur son
territoire.

Les nouveaux élus, accompagnés du Directeur du Syndicat René WUNENBURGER et de son équipe de 4

personnes, ont a coeur de poursuivre et de développer :

¢ le soutien financier aux communes pour I'amélioration de leur éclairage public et I'enfouissement de leurs
réseaux publics d’électricité,

e la transition énergétique en partenariat avec les collectivités locales, via la Commission Consultative
Paritaire Energie (CCPE), en coordination avec I’ensemble des politiques publiques en matiére de Transition
Energétique,

e la mobilité propre, avec I'élaboration d’un schéma de déploiement d’Infrastructures de Recharge de
Véhicules Electriques (IRVE) et la promotion du Gaz Naturel pour Véhicules (GNV).

Pour rappel, les attributions du Syndicat sont les suivantes :

= représenter les communes adhérentes dans la distribution publique d’électricité et de gaz ;

= organiser et exercer le contrble de la bonne exécution des contrats de concession par EDF, ENEDIS, GRDF,
ANTARGAZ Energies, CALEQ, et depuis peu GAZ DE BARR pour la commune de Villé ;

= élaborer une programmation pluriannuelle des travaux avec I'ensemble des concessionnaires ;

= favoriser une meilleure coordination dans I’étude et la réalisation des travaux entre tous les intervenants
(concessionnaires, communes, communautés de communes et Syndicat) ;

= reverser aux communes les sommes dues par ENEDIS (redevance d’investissement R2) et par les
fournisseurs d’électricité (Taxe communale sur la Consommation Finale d’Electricité — TCFE) ;

= aider les communes membres a récupérer les montants dis par les différents opérateurs de réseaux
(notamment Orange) au titre de la Redevance d’Occupation du Domaine Public (RODP) ;

= conseiller les collectivités membres sur les sujets relevant de I’énergie ;

= lancer les procédures de Délégation de Service Public (DSP) pour les dessertes en gaz naturel et propane
des communes encore non desservies.

Séance d’installation du 24 septembre 2020 a Wettolsheim.

Accueil des élus et des services du Syndicat par Lucien MULLER, Maire de
Wettolsheim

Premiére séance pour le nouveau Comité Syndical composé de membres
sortants et de nouveaux élus .
= = T




VIE DU SYNDICAT

Les Comités Syndicaux

Au cours de I'année 2020, le Comité Syndical s’est réuni a 6 reprises :
— le 18 février a RICHWILLER
le 30 juin a SIERENTZ
le 8 septembre a SICKERT
le 24 septembre a WETTOLSHEIM—installation du Comité Syndical et élection du Président
le 29 octobre a DANNEMARIE—élection des Vice-Présidents
— le 17 décembre a OSTHEIM

>
5
>
5

Le Bureau s’est réuni avant chaque séance afin de préparer I'ordre du jour du Comité.
Le Président remercie les communes pour la qualité de leur accueil et les membres du Syndicat pour leur
assiduité, tout au long de I'année écoulée.

Lettres du Syndicat et correspondances

Créée pour assurer le lien entre les communes et le Syndicat, la Lettre du Syndicat est parue 3 fois
en 2020 : La Lettre n°45 en janvier, La Lettre n°46 en février et La Lettre n°47 en avril.

Des courriers et courriels ponctuels sont également adressés a tous les maires et délégués en fonction de
I'actualité.

Les principales décisions prises en 2020

= Contréle des concessions d’électricité et de gaz

= Participation financiére du Syndicat, sur ses fonds propres, pour les travaux d’enfouissement des lignes
électriques basse et haute tensions et pour les travaux en matiére d’éclairage public

= Travaux d’enfouissement des lignes électriques basse et haute tensions : Article 8 du Contrat de
concession au titre de I'enveloppe 2020 et de I'enveloppe 2021

= Travaux conventionnés avec le concessionnaire Enedis

= Taxe communale sur la Consommation Finale d’Electricité (TCFE) : information relative au coefficient
multiplicateur applicable en 2021

= Perception par le Syndicat de la TCFE pour les communes de plus de 2 000 habitants

= Signature d’une convention triennale avec Electriciens Sans Frontiéres et GESCOD

= Calcul de la redevance R2 et reversement de la part communale suite a I’entrée en vigueur du nouveau
Contrat de concession signé en 2019 avec Enedis et EDF

= Attribution, a 4 bureaux d’études, du marché de maitrise d’ceuvre pour les travaux « Article 8 » sous
maitrise d’ouvrage du Syndicat, pour une durée de 4 ans

= Réalisation d’une étude relative au déploiement des bornes de recharge pour véhicules électriques (IRVE)

= Adhésion au Syndicat des communes de DIEFMATTEN, MOLLAU, LE HAUT-SOULTZBACH, SOPPE-LE-BAS et
TRAUBACH-LE-BAS pour la compétence gaz

= Convention relative a la mise a disposition par Enedis d’un nouveau service aux communes membres du
Syndicat en matiére de détection d’anomalies sur le réseau d’éclairage public

= Adoption du Réglement intérieur valable pour le mandat 2020-2026

= Convention avec Enedis pour I'accompagnement du ler Programme Pluriannuel d’Investissements (PPI)
pour la période 2021-2023

= Convention de partenariat avec Enedis relative a la Transition Energétique

= Convention de rattachement dans le cadre de la création d’unités de méthanisation

= Création d’un budget annexe relatif a la gestion de la TCFE a partir de 2021.

Les ressources humaines

Les effectifs du Syndicat sont stables depuis plusieurs années.
Une équipe de 5 personnes a temps complet, est au service des collectivités membres.



VIE DU SYNDICAT

Démarrage du chantier des nouveaux locaux d’Enedis a Sausheim

Le 14 janvier 2020, le Président BELLIARD a été convié a la cérémonie de pose de la premiere pierre
du nouveau site d’Enedis. La construction d’un nouveau batiment de 5 000 m? a permis a Enedis,
initialement basé a lllzach, d’emménager sur le site de Sausheim au cours du ler trimestre 2021.

Le Président BELLIARD était aux c6tés de Bastien TOULEMONDE, Directeur régional d’Enedis Alsace Franche-
Comté, de Philippe CHAMPEVAL, Directeur délégué aux affaires territoriales d’Enedis Alsace Franche-Comté,
et du Maire de Sausheim Daniel BUX.

NB : depuis la rédaction de ce rapport, les élus et les agents d’Enedis, cités dans cet article, ne sont plus en fonction.

Photo DNA F

Signature de I’engagement de partenariat DDFIP 18 septembre 2020

Sur proposition de M. Dominique WASSONG, Payeur

D he a droite : ] . . .
€ gauene & orore départemental du Haut-Rhin, le Syndicat s’est engagé

Dominique WASSONG - Payeur Départemental ,

Denis GIROUDET - Directeur Départemental des dans une démarche d’attestation de fiabilité des comptes,
Finances Publiques, et Jean-Marie BELLIARD - en vue notamment d’améliorer la qualité du suivi comp-
Président du Syndicat table de ses activités.

| . o— | L— —

Notre Syndicat est la 1lére collectivité territoriale
haut-rhinoise concernée par la démarche.

1
A Mmes Catherine HARNAY et Christiane HERTSCHUH, audi-
"“ trices de la Direction départementale des Finances Pu-
-

bliques se sont déplacées a six reprises au Syndicat ainsi
gu’a la Paierie départementale.

Ces rencontres au Syndicat menées avec Mme Christelle
HILDWEIN, en charge des finances du Syndicat, sous
couvert de M. Jean-Luc BARBERON, Vice-président du
Syndicat en charge du suivi du budget, leur ont permis de
comprendre le fonctionnement du Syndicat, les procédures employées et de consulter les pieces comptables
nécessaires a la démarche.

Les conclusions et les pistes d’amélioration ont été présentées au Comité Syndical du 18 février 2020.

La signature de cet engagement partenarial, entre le Syndicat et la Direction des Finances Publiques, permet
de fixer les objectifs communs a atteindre jusqu’en 2023.

Une telle action est rassurante quant au suivi et a la gestion des comptes du Syndicat.



VIE DU SYNDICAT

Signature de la Convention entre Electriciens Sans Frontieres, GESCOD et le Syndicat
pour la période 2019-2021

Sans

SOlidO rltes COOperCItlonS l"énergie du développement
pour le développement

15Gescoo  apn

La loi Oudin-Santini (2005) amendée Pintat (2006) permet aux collectivités et en particulier aux Syndicats
d’énergie de consacrer jusqu’a 1% de leur budget a des actions dans le domaine de la distribution publique
d’électricité et de gaz menées a I’étranger. C'est ce qui est communément appelé le « 1% Energies », et qui
est désormais intégré a I'article L. 1115-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

En matiére d’action humanitaire, le Comité Syndical du 11 juin 2013 a décidé de mettre en place des criteres
d’intervention pour ce type d’action :

e |e caractere pédagogique du projet ;
e |e recours aux énergies renouvelables (photovoltaique par exemple) ;

e le label d’organismes ceuvrant dans le domaine de la coopération décentralisée comme I'IRCOD (Institut
Régional de Coopération — Développement) en Alsace devenu depuis GESCOD (Grand Est Coopération
Développement).

La délégation régionale Alsace d’Electriciens Sans Frontiéres (ESF), soutenue par GESCOD, a sollicité le
Syndicat pour renouveler la convention triennale afin de prolonger leurs actions de développement dans
différents pays d’Afrique (Bénin, Cameroun, Guinée, Madagascar, Togo). On peut citer a titre d’exemples
I'alimentation électrique de forages, la sécurisation de |'alimentation électrique de dispensaires, d’écoles,
de marchés,...

Le Comité Syndical du 18 février 2020 a validé la participation du Syndicat dans la limite du 1% Energies
calculé sur le montant de la redevance R1 versée par Enedis (pour exemple 659 399 euros en 2019, soit
une enveloppe de participation plafonnée a 6 593 euros pour I'année 2019), dans le cadre d’un partenariat
contractualisé, a I'image des conventions pluriannuelles déja signées entre ESF et plusieurs Syndicats
d’énergie en France.

La convention pour la période 2019/2021 a été signée le 15 septembre 2020 par Jean-Marie BELLIARD,
Président du Syndicat, Gérard RUELLE, Président de GESCOD et Jean LIEB, Délégué Régional Alsace de ESF.




7 VIE DU SYNDICAT

Salon des Maires et des Collectivités le 4 septembre 2020

L’Association des Maires du Haut-Rhin a organisé, le vendredi 4 septembre 2020 au Parc expo de Mulhouse,
son ler Salon des Maires et des collectivités du Haut-Rhin.
Ce salon s’est adressé en priorité aux nouveaux élus issus du renouvellement municipal 2020. Ils ont pu parti-
ciper a des conférences, des tables-rondes et des ateliers.

Les services du Syndicat ont occupé un stand afin de rencontrer les élus des collectivités membres du Syndicat.
Les partenaires institutionnels comme la Région Grand Est, la Collectivité européenne d’Alsace, les concession-
naires Enedis, EDF, GRDF, ANTARGAZ ENERGIES... étaient également présents.

Au stand d’Enedis, signature de la Convention-cadre V
relative a la détection des anomalies sur le réseau
d’éclairage public :

Bastien TOULEMONDE - Directeur Régional Enedis
Alsace Franche-Comté, Brigitte KLINKERT - Ministre, et
Jean-Marie BELLIARD, Président du Syndicat

ENSDIS

My Tenecis

= mes chtés
Cawt reabee ot
vt sovitie o v

Universités des Maires et des élus haut-rhinois

Le 12 septembre 2020, le Syndicat a également tenu un stand aux Universités des Maires et des élus haut-rhinois,
organisées par I’Association des Maires du Haut-Rhin, I'Association des Maires de France et des Présidents
d’intercommunalité et MAIRIE 2000.



VIE DU SYNDICAT

Coupé de cable a HEIWILLER

Le vendredi 18 septembre 2020 a eu lieu la derniere phase de la mise en souterrain d’un trongon de
réseau 20 000 volts (haute tension) sur la commune de Heiwiller.

L’opération a consisté en un coupé de cable aérien en présence de :

Jean-Marie BELLIARD — Président, Bastien TOULEMONDE — Directeur régional Enedis Alsace Franche-
Comté, Eric DUBS — Maire de Heiwiller et Clément SCHNEBELEN — Maire honoraire de Heiwiller, Raymond
NICKLER — Maire honoraire de Mollau, les membres du Syndicat, les élus du secteur et les représentants

? H s . ~ 7.
d’Enedis. Le « coupé du dernier cable aérien »

Ces travaux ont été réalisés en coordination avec I’enfouissement
du réseau basse tension dans le cadre de |’Article 8 du Contrat de
concession, a |'époque encore sous maitrise d’ouvrage du
gestionnaire du réseau de distribution d’électricité, afin de
sécuriser cette ligne.

Le Syndicat a décidé d’investir sur le réseau de distribution
d’électricité haute tension de la commune de Heiwiller pour
sécuriser son alimentation en électricité. La suppression de cette
ligne aérienne contribue également a I’'embellissement du

paysage.

Quelques chiffres relatifs a ce chantier
Dépose de 735 meétres de ligne aérienne 20 000 volts et de 8 supports béton, suite a la pose de
547 metres de cable 20 000 volts souterrain.

Eléments financiers

Montant des travaux d’enfouissement du réseau 20 000 volts: 71 566 euros H.T., dont
40% financés par la commune de Heiwiller soit 28 626 euros, le montant restant étant financé a 60%
par le Syndicat d’Electricité soit 42 940 euros.

Discours du Président BELLIARD, et de Bastien TOULEMONDE
Directeur Régional Enedis Alsace Franche Comté.



VIE DU SYNDICAT

Compte Rendu annuel d’Activité des Concessionnaires (CRAC) - exercice 2019

Les concessionnaires ENEDIS, EDF, GRDF, ANTAGAZ ENERGIES et CALEO ont présenté aux
membres du Bureau et de la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL), le
Compte Rendu annuel d’Activité des Concessionnaires (CRAC) au titre de I’exercice 2019.

| GRDF | Présenté le 7 juillet 2020

157 communes desservies en gaz naturel,
dont 139 communes dans le cadre du
Contrat historique de 2000,

et 18 communes dans le cadre d’une
Délégation de Service Public.

En 2019, le concessionnaire GRDF sur

le périmetre du Syndicat c’est :

2 108,2 Km de réseau

79 894 clients

75 452 compteurs domestiques actifs

2 516,5 GWh gaz acheminés

1 491 premieres mises en service clients
(1 210 sur I'année 2018)

| ENEDIS| Présenté le 31 juillet 2020
Le temps moyen de coupure « critére B »
par client basse tension est passé de

54 minutes en 2018 a 38 minutes en 2019.

25 postes-sources 63 000/20 000 volts

5 353 installations de production

4 059 km de réseau 20 000 volts

5 418 postes de transformation haute /
basse tension

6 613 km de réseau basse tension

362 435 points de livraison - PDL (clients)
3 458,15 GWh acheminés en 2019

| CALEO| Présenté le 9 juillet 2020

4 communes desservies en gaz naturel
14 647 km de réseau sur la concession.
85 clients actifs (74 au 31/12/2018).
942,13 MWh acheminés en 2019.

273 branchements effectués en 2019.

| ANTARGAZ ENERGIES | Présenté le 25 juin 2020
5 Contrats de concession

12 communes desservies :

dont 10 en gaz propane et 2 en gaz naturel.
17 209 km de réseau.

178 clients actifs,

dont 76% d’usagers « domestiques » et

24% pour les « professionnels et batiments
communaux ».

224 clients.

406 raccordements.

5 687 641 kWh acheminés en 2019.

| EDF—tarif bleu| Présenté le 31 juillet 2020

249 808 clients résidentiels/non résidentiels
1270 847 260 kWh facturés en 2019

91% des clients particuliers satisfaits

7 844 Accompagnements Energie réalisés par
EDF sur la concession en 2019

Le CRAC présenté par chaque concessionnaire, étant un document public, celui-ci est bien
entendu consultable sur le site Internet du Syndicat— rubrique « Nos publications ».
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Controle des concessionnaires pour I’exercice 2020

Les opérations de controle des Gestionnaires de Réseaux de Distribution (GRD) constituent le cceur de
métier des Autorités Organisatrices de la Distribution d’Energie (AODE).

En 2017, le Syndicat a signé un marché pour 4 ans avec deux Bureaux Expert chargés de contrdler la
bonne exécution des cahiers des charges de nos différents concessionnaires.
Il s’agit pour I'électricité du Cabinet AEC, et pour le gaz de LE CALOCH CONSULTANT.

Ces opérations de contréle ont eu lieu pour GRDF le 10 novembre et pour Enedis/EDF le 12 novembre 2020 a
llizach. Les membres du Bureau ont participé aux auditions.

En 2020, le contrdle du concessionnaire Enedis a porté sur les themes suivants :
= Performance du concessionnaire :
¢ Tableau de bord et suivi des indicateurs de performance du protocole national d’accord du
26 mars 2009 et de I'avenant du 11 mai 2011
¢ Production d’une note de synthése accompagnant le tableau de bord.

= Fiches communes
¢ Ces fiches par communes présentent la situation de chaque commune de la concession, patrimoine,
structure du réseau, nombre de postes, linéaire de réseaux haute et basse tensions,...

= Analyse comptable et technique du renouvellement des ouvrages
¢ Provisions constituées par le concessionnaire, évolution et évaluation de leur stock
¢ Travaux de renouvellement réalisés et programmés
+ Mise en paralléle des indications techniques et comptables

= Evaluation des programmes de résorption du réseau B1, des CPI (Cables Papiers Imprégnés) et des
CCP (Coupe-Circuits Principaux) communément appelés "coffrets de toitures"
¢ Contréle de 'utilisation des montants alloués par le Syndicat a ces 3 programmes.
+ vérification des opérations comptables associées a ces travaux (immobilisations, compte droit du
concédant...).

Le controle du concessionnaire GRDF, confié a LE CALOCH CONSULTANT, a porté sur les thémes
suivants :
= réalisation ou actualisation du tableau de bord de la distribution de gaz et le suivi des
indicateurs de performance (conformément au nouveau modéle de cahier des charges)
¢ Production d’une note de synthése accompagnant le tableau de bord

= Fiches par communes
¢ Ces fiches par communes présentent la situation de chaque commune de la concession,
patrimoine, structure du réseau, nombre de branchements....

— Contréle de dossiers travaux
¢ A partir du fichier travaux de GRDF, analyse d’un échantillon d’une dizaine de dossiers
différents (chantier de protection cathodique, chantier de remplacement de conduites acier par
des canalisations en polyéthylene—PE), chantier de remplacement conduite fonte ductile par PE,
chantier de remplacement de poste de détente, extension de réseau...).

Ces audits donneront lieu a des rapports de contréle qui seront consultables fin juin 2021, sur notre
site Internet www.sde68.fr
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Fonctionnement du Syndicat pendant la crise sanitaire

Face a la crise sanitaire relative au COVID-19, en accord avec le Président BELLIARD et en concertation
avec I'ensemble du personnel, le télétravail a été mis en place pour les agents qui n’ont pas pu étre
présents physiquement au Syndicat.

Ainsi, ils sont restés joignables par courriel et par téléphone, et ont eu acces a leur poste de travail via
une plateforme sécurisée.

Lors du premier confinement, une présence a été assurée par 1 voire 2 agents par jour, afin de maintenir
une continuité du service public.

Le Président BELLIARD et les Vice-présidents, le Directeur et les agents, sont restés en contact et ont
permis d’assurer les fonctions dévolues a chacun.

Un protocole sanitaire a été mis en place et du matériel (masques, désinfectant, gel hydroalcoolique, ...) a
été acheté et mis a la disposition des agents.

Perception par le Syndicat de la Taxe communale sur la Consommation Finale
d’Electricité (TCFE) pour le compte de ses communes de + 2 000 habitants

Le Comité Syndical du 30 juin 2020 a décidé de proposer aux communes de plus de 2 000 habitants, de
se substituer a elles pour la gestion de la TCFE et d’étendre ainsi les services qu’il rend déja aux autres
communes membres de moins de 2 000 habitants depuis plusieurs années.

Les communes ayant délégué cette gestion, ont ainsi la garantie de toucher les bons montants, grace
aux controles diligentés par le Syndicat. Si celui-ci constate I'absence de déclarations effectuées par les
fournisseurs ou une erreur dans les montants versés, une procédure de rattrapage sera alors engagée.

61 communes ont été destinataires de cette proposition et 40 communes y ont répondu favorablement
en 2020.

Aide aux communes pour la modernisation de leur éclairage public

Le Syndicat d’Electricité et de Gaz du Rhin a mis en place un dispositif d’aide aux communes pour la
modernisation de leur éclairage public (cf. page 19 du présent rapport) et assure un role de conseil et
d’assistance dans le domaine de I’éclairage public auprées de ses collectivités membres.

Dans ce contexte, il souhaite contribuer a I’'amélioration, d’une part de la maitrise budgétaire : diminuer
les dépenses de consommation électrique par un meilleur suivi, d’autre part de la qualité de I'éclairage
public avec la détection des défaillances de I’éclairage public.

A ce titre, le Syndicat et Enedis se sont rapprochés pour mettre en place une expérimentation sur un
dispositif de mise a disposition de données de comptage d’énergie électrique mesurées par le compteur
communicant Linky et notamment d’alertes liées au niveau de la consommation sur le parc d’éclairage
public des communes du Syndicat.

Le systeme d’alerte a pour objet de détecter des anomalies de fonctionnement sur les points de mesure
de I’éclairage public et ainsi de permettre aux collectivités membres d’améliorer le suivi et la maintenance
de leur parc.

Chaque commune pourra bénéficier de ce service en signant avec Enedis une convention spécifique
« Mon Eclairage Public »
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Transfert au Syndicat de la compétence optionnelle en gaz

Dans un courrier du 9 décembre 2020, le Syndicat a informé les 122 communes et la Communauté de
Communes de la Vallée de Villé membres du Syndicat et n’ayant pas transféré leur compétence gaz (et
donc non desservies en gaz), de la possibilité de transférer au Syndicat la compétence optionnelle en
matiére de gaz.

Jusque-la, pas moins de 191 communes membres (sur 332) ont adhéré a la vocation gaz du Syndicat et
sont desservies en gaz par I'un des trois concessionnaires présents sur notre territoire : GRDF, CALEO et
ANTARGAZ Energies.

Pour les collectivités qui ont transféré cette compétence, le Syndicat dispose de la réactivité et de la
légitimité pour étudier, le moment venu, la possibilité d’une desserte en gaz des communes, si tel devait
étre leur souhait.

Ce transfert n’a pas de conséquence financiére pour la collectivité, et ne lui enléve aucune prérogative,
dans la mesure ou elle peut difficilement lancer, seule, une procédure lourde de Délégation de Service
Public (DSP) pour étre desservie en gaz.

Perception de la Redevance d’Occupation du Domaine Public (RODP)

Par délibération du 17 décembre 2019, le Comité Syndical a décidé la mise en place d’une assistance
mutualisée aux collectivités membres pour la maitrise de leur RODP et de leurs fourreaux.

Pour cette nouvelle mission d’accompagnement de ses collectivités membres, le Syndicat est assisté du
Cabinet ACTANE.

Une enquéte a été lancée début 2020, aupres de toutes les communes membres, pour les sensibiliser a
cette absence possible de RODP télécom, et leur demander de fournir au Syndicat un extrait du grand
livre du compte 70 pour que le Syndicat puisse ensuite les aider a lancer les actions de récupération
envisageables pour la RODP.

Suite a cette enquéte, les 121 communes ayant indiqué ne pas percevoir de RODP télécom, ont été
destinataire d’un courrier le 27 octobre 2020 leur proposant de récupérer aupres d’Orange I'état de leur
patrimoine de 2016 a 2020 inclus et de délibérer pour récupérer ces redevances sur les 4 années écoulées
qui leur sont dues.

L’accompagnement va se poursuivre en 2021 avec de nouvelles actions.

Etude relative au déploiement des bornes de recharge pour véhicule électrique

Le Syndicat a confié a la société SOLSTYCE (aujourd’hui ELEXENT) une étude relative a la mise en ceuvre,
sur son périmetre, d’'un schéma directeur d’implantation d’Infrastructure de Recharge pour Véhicule
Electrique (IRVE).

Le rendu de cette étude a été présenté et validé au Comité Syndical du 17 décembre 2020.

Il y est suggéré de compléter le parc existant de Points De Charge (PDC), soit 159 PDC fin 2020, avec 464
PDC supplémentaires d’ici fin 2023.

Le type de matériel, le choix et la fourniture des bornes, ainsi que leur exploitation (gestion, maintenance
et interopérabilité des infrastructures) seront assurés par la Société Publique Locale (SPL) MODULO,
a laquelle le Syndicat a adhéré, a l'instar de la plupart des autres syndicats d’énergie de la Région Grand
Est.
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Rappel réglementaire

L’article 23 de la loi du 7 décembre 2010 portant Nouvelle Organisation du Marché de I’Electricité (NOME) a
instauré un nouveau régime de taxation de la consommation d’électricité.

Elle a créé une Taxe locale sur la Consommation Finale d’Electricité (TCFE) qui se substitue a I'ancienne taxe sur
les fournitures d’électricité. La TCFE a été mise en recouvrement a compter du ler janvier 2012.

Le Syndicat, Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité (AODE) est seul compétent pour percevoir la
TCFE en lieu et place des communes membres dont la population est inférieure a 2 000 habitants.

Les communes membres du Syndicat dont la population est supérieure a 2 000 habitants, continuent de
percevoir la taxe, sauf a décider par délibération concordante avec le Syndicat, que celui-ci percevra la taxe en
lieu et place de la commune.

Décisions du Comité Syndical du 13 juin 2012 et du 8 septembre 2020

Pour mémoire, le Comité Syndical du 13 juin 2012 a fixé a 1 % le pourcentage des frais de gestion a déduire des
reversements de la taxe aux communes.

A noter que le pourcentage de reversement aux communes est équivalent a celui pratiqué avant la mise en
ceuvre de la loi NOME.

L’article 37 de la loi de finances rectificative du 29 décembre 2014, avait introduit deux nouveautés :

1) le coefficient multiplicateur doit étre choisi par le Comité Syndical parmi les valeurs suivantes :
0—2—4—6—8 ou 8,50. Si le coefficient multiplicateur ne correspond pas a I'une de ces valeurs, les services de
I'Etat fixeront ce coefficient a 0 (zéro) pour I’année suivante.

2) le coefficient multiplicateur unique n’a plus besoin d’étre voté chaque année. Celui voté pour 2015
restera applicable tant qu’il ne sera pas modifié par une nouvelle délibération.

Le Comité Syndical du 8 septembre 2020 a confirmé a 8,50 le coefficient unique applicable en 2021.

Il est applicable depuis le ler janvier 2021 dans les 306 communes de moins de 2 000 habitants pour
lesquelles le taux est fixé par le Syndicat, et également pour les 40 communes de plus de 2 000 habitants qui
ont demandé au Syndicat, avant le 30 septembre 2020, de percevoir cette taxe pour leur compte.

Bilan 2020

Pour I'année 2020 le Syndicat a pergu 5 056 470 euros (4°™ trimestre 2019 et 1%, 2°™ et 3°™ trimestres
2020). Le 4°™ trimestre 2020 n’est encaissé qu’en 2021.

Le Syndicat a reversé 5 009 734 euros aux communes, c’est-a-dire 99 % du montant collecté.

1400 000
1200 000
1000 000 -
H Perception par le
Syndicat
800 000 -
il Reversement aux
600 000 - communes (99 %)
400 000 -
200 000 -
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REDEVANCES

Le Syndicat ne demande aucune participation financiére aux communes membres.

Ses missions sont intégralement financées par les concessionnaires, essentiellement Enedis et GRDF,
grace a 3 redevances : la redevance « R1 électricité » destinée au fonctionnement du Syndicat pour sa
compétence électricité, la redevance « R1 gaz » destinée au fonctionnement du Syndicat pour sa
compétence gaz, et la redevance sur investissement « R2 » versée par Enedis en fonction des
investissements réalisés sur les réseaux par les communes et communautés membres, et par le Syndicat

sur ses fonds propres.

Les redevances de fonctionnement (électricité et gaz)

Les redevances de

H R1 - Electricité

Evolution des redevances de fonctionnement

fonctionnement sont R1 - Electricité et R1-Gaz ®R1- Gaz
relativement stables, car elles 1000000 T~
, . 900 000
sont calculées en fonction
- ) 800 000
d’indicateurs de populationet ;.50 |
valorisées en fonction d’indices. 00000 -
Elles permettent au Syndicat 500 000
d’assurer son fonctionnement 400000 -
. . N 300 000 |-
et ses missions de controle
q ] j 200000
es concessionnaires. 100000 H
Les reliquats sont affectés 0 -

aux investissements.

Pour I'année 2020,
la redevance de fonctionnement
«R1 électricité» versée par
Enedis est de 969 967 €.

La redevance de fonctionnement «R1 gaz» versée par GRDF est
de 319 773 €, celle versée par ANTARGAZ ENERGIES est de 3 054 €,
et celle versée par CALEO est de 3 881 €.

Soit un montant total de 326 708 €.

La redevance d’investissement (électricité)

Evolution de la redevance R2 versée par Enedis En 2020, cette redevance est de 2 292 330 €.

1
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tension, a la résorption du réseau basse
tension dit B1 a Mulhouse, au programme
de renouvellement des cables «papier a
imprégnation d’huile» 20 000 volts a
Mulhouse et au programme de résorption
des coffrets de toiture.
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La redevance R2 est calculée a partir des investissements sur les travaux d’électricité
et d’éclairage public réalisés par les communes et communautés sur leurs réseaux.
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Le budget du Syndicat est alimenté par les seules redevances versées par les concessionnaires Enedis,
GRDF, ANTARGAZ ENERGIES et CALEO.
Le résultat de cloture de 2020 fait apparaitre un excédent global de 4 534 110 euros.

A noter toutefois qu’au 31 décembre 2020, les engagements financiers pris par le Syndicat a I’égard des

communes se chiffrent a 1 290 668 euros. Le résultat « réel » est donc ramené a 3 243 442 euros.

Le budget de fonctionnement 2020 du Syndicat

Les dépenses de fonctionnement 2020 sont de 6 537 956 euros

dont 5 589 224 euros reversés aux communes, a raison de :

5009 734 euros au titre de la Taxe sur la Consommation Finale d’Electricité (TCFE),

782 025 euros au titre du reversement de la redevance d’investissement R2 sur les réseaux électriques,

et 76 760 euros d’aides diverses du Syndicat aux communes pour leurs investissements sur les réseaux

d’électricité basse et moyenne tensions.

Répartition des dépenses de fonctionnement 2020

TCFE 76,6% Reversement

aux
communes

\\\»_ Charges de
Indemnités /l

personnel
1,1%

| Charges a 6,1%

Opérations caractére
d'ordre 0,2%  général 2,8%

Les recettes de fonctionnement 2020 sont de 12 171 357 euros dont :

5 056 470 euros pour I'encaissement de la Taxe sur la Consommation Finale d’Electricité (TCFE),
3 769 237 euros pour les redevances versées par les concessionnaires d’électricité et de gaz,

3 322 717 euros au titre de I'excédent de fonctionnement reporté de 2018.

Répartition des recettes de fonctionnement 2020
Redevances

31%

fonctionnement
2018
20,2%

TCFE 41,5%

Autres 0,2%
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Les dépenses d’investissement 2020

Les dépenses d’investissement sont de 3 086 742 euros.

La part de ces dépenses pour les travaux sur le réseau public d’électricité représente 2 134 289 euros,
dont :

¢ 912 291 euros au titre de I’Article 8 sous maitrise d'ouvrage du concessionnaire Enedis (ancien Contrat
de concession) payés par le Syndicat et récupérés ensuite au titre de la participation des communes

¢ 76 903 euros pour les travaux au titre de I’Article 8 sous nouvelle maitrise d’ouvrage du Syndicat et
récupérés ensuite au titre de la participation des communes

¢ 19 206 euros pour les missions de maitrise d’ceuvre sous nouvelle maitrise d’ouvrage du Syndicat
¢ 158 881 euros pour les travaux conventionnés basse tension

¢ 208 362 euros pour les travaux conventionnés 20 000 volts

. pour les travaux 20 000 volts financés a 100% par le Syndicat sur ses fonds propres
+ 300 000 euros pour le programme de résorption du réseau B1 a Mulhouse

+ 200 000 euros pour le renouvellement des Cables Papier Imprégnés ( a Mulhouse

+ 200 000 euros pour les travaux de sécurisation des coffrets de toiture.

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2020
TRAVAUX SUR LE RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE

Participation du Syndicat au programme
de renouvellement des Cables Papier Imprégnés

Participation du Syndicat au Travaux Article 8 sous
programme de résorption ds maitrise d'ouvrage du
coffrets de toiture concessionnaire Enedis

(ancien Contrat de
concession)

Travaux de résorption
du réseau B1

Travaux Article 8 sous
nouvelle maitrise
d'ouvrage du Syndicat

lravaux conventionnés basse tension
(aide de 40% du Syndicat)

Travaux conventionnés 20 000 volts
(aide de 60% du Syndicat)
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Les recettes d’investissement 2020

Les recettes d’investissement proprement dites ne sont que de 1 987 451 euros.

Elles proviennent essentiellement :

= de I'excédent de fonctionnement capitalisé de 882 777 euros,
= des opérations d’ordre et d’amortissement pour 12 951 euros,
= du FCTVA pour 3 096 euros

= et des participations des communes pour 1 088 627 euros, a savoir :

¢ 912 291 euros au titre de I’Article 8 du Contrat de concession (part communale de 60 %),
¢ 92991 euros au titre des travaux conventionnés basse tension,
¢ 83 345 euros au titre des travaux conventionnés 20 000 volts.

RECETTES D'INVESTISSEMENT 2020
RECUPERATION DE LA PARTICIPATION DES COMMUNES

Travaux conventionnés basse tension
(aide de 40% du Syndicat)

Travaux conventionnés 20 000 volts
(aide de 60% du Syndicat)

Travaux Article 8

Bilan des opérations comptables

Le Syndicat a établi un bilan des opérations comptables effectuées en 2020 :

¢ 1884 mandats ont été émis (1 865 mandats en 2019)

¢ 245 titres ont été émis (220 titres en 2019)

+ 5 mandats et 9 titres ont été rejetés au cours de I’exercice 2020, pour régularisation d’imputation.

Le délai global de paiement moyen (ordonnateur + comptable) est de 6,09 jours pour I'année 2020 (6,64
jours en 2019) .



18 TRAVAUX « ARTICLE 8 » sous ancienne maitrise d’ouvrage d’Enedis
Aides accordées en 2020, au titre de I’enveloppe 2020
Pour les travaux d’amélioration esthétique des réseaux de distribution d’électricité, les communes

membres du Syndicat ont bénéficié d’une participation financiere de 40 %. C’est I’Article 8 du Contrat de
concession qui prévoit qu’Enedis mette a disposition du Syndicat une enveloppe annuelle.

Pour I'année 2020, I’enveloppe mise a la disposition du Syndicat est de 625 000 euros, pour le
cofinancement de la dissimulation des lignes électriques basse tension.

BANTZENHEIM Rue du Gal de Gaulle (tr3) 72 891 euros
BELLEMAGNY Rue du Couvent 26 960 euros
KNOERINGUE Rue de Bale 20 507 euros
METZERAL Rue de Mittlach 50 959 euros
NIEDERHERGHEIM Rue Principale 74 535 euros

soit un montant total de 245 852 euros

TRAVAUX « ARTICLE 8 » sous nouvelle maitrise d’ouvrage du Syndicat
Aides accordées en 2020, au titre des enveloppes 2020 et 2021

Pour I'année 2021, I'enveloppe mise a la disposition du Syndicat est de 625 000 euros, pour le
cofinancement de la dissimulation des lignes électriques basse tension.

suite ENVELOPPE 2020

BURNHAUPT-LE-HAUT Rue de la Poste 49 221 euros
MANSPACH Rues St Léger, Vergers, Forét, Jardins, Largue 147 144 euros
RANTZWILLER Rue de Wahlbach 27 040 euros
SAINT-PIERRE-BOIS Rues de Dambach et des Alouettes 38 470 euros
SPECHBACH Rue de Heidwiller 13 002 euros
ANDOLSHEIM Grand-rue RD 45 82 996 euros
NIEDERENTZEN Rue Principale 27 182 euros
OBERMORSCHWIHR Rues du Vignoble, de Marbach, 60 013 euros

Principale Route du Vin,PIl. Rép.

soit un montant total de 445 068 euros

ENVELOPPE 2021

BENNWIHR Rue du Maréchal Leclerc 49 884 euros
BOURBACH LE BAS Rue de Roderen 73 454 euros
HIRSINGUE Rue de Bale 46 724 euros
WOLFERSDORF/RETZWILLER Cité Sturm, rue de la Largue 44 346 euros

soit un montant total de 214 408 euros



19 Travaux d’enfouissement des lignes électriques :
Déplacements d’ouvrages basse tension

Le Comité Syndical a accordé une aide sur ses fonds propres a hauteur de 40 %, aux communes
suivantes :

SAINTE-CROIX-EN-PLAINE rue de Niederhergheim 3 700,72 euros
VILLAGE NEUF rue de Maréchal Foch 10 470,31 euros
PORTE DU RIED HOLTZWIHR — RD 4 route de Colmar 7 884,00 euros
GUEMAR rue de la Riedmatt 4 263,22 euros

Le Comité Syndical a accordé une aide sur ses fonds propres a hauteur de 50 %, aux communes

suivantes :

MARCKOLSHEIM rue de I’'Ho6tel de Ville 19 597,24 euros
Travaux d’enfouissement des lignes électriques :

Déplacements d’ouvrages haute tension (20 000 volts)

Le Comité Syndical a accordé une aide sur ses fonds propres a hauteur de 60 %, a la commune de :
MANSPACH rues Saint-Léger et des Vergers 121 928 euros

Le Comité Syndical a décidé de financer a 100 % sur ses fonds propres, les opérations 20 000 volts
menées dans les communes de :

KNOERINGUE entrée de la commune 91 565 euros
KAYSERSBERG-VIGNOBLE travaux a SIGOLSHEIM 137 526 euros
ODEREN village 117 619 euros
PFAFFENHEIM Sécurisation de la ligne 20 000 volts 70 560 euros

qui approvisionne le pélerinage le Schauenberg

Attribution des aides pour la rénovation de I’éclairage public :
programme 2020

Suite a l'arrété inter-préfectoral du 12 novembre 2019 qui a validé les nouveaux Statuts de notre
Syndicat, des criteres d’aides pour la rénovation de I’éclairage public ont été mis en place lors du Comité
Syndical du 18 février 2020. Une enveloppe de 1 500 000 euros a été allouée a ce programme par sur les
fonds propres du Syndicat.

> retrouvez ces critéres sur notre site Internet www.sde68.fr—rubrique « Compétences/Aides », ainsi que dans
la Lettre du Syndicat n°47 téléchargeable sous « Nos Publications ».

Comité Syndical du 30 juin 2020
18 communes
montant total d’aides de 125 068,10 euros

Comité Syndical du 8 septembre 2020
18 communes
montant total d’aides de 158 498,34 euros

Comité Syndical du 17 décembre 2020
34 communes

montant total d’aides de 431 654,82 euros

soit un total de 715 221,01 euros d’aides pour I’'année 2020.



REALISATIONS 2020

SIGOLSHEIM (Kaysersberg-Vignoble)—Pommeraie
Enfouissement réseau haute tension (20 000 volts)
Travaux financés a 100 % par le Syndicat sur ses fonds propres

AVANT V¥ V APRES

NIEDERHERGHEIM—rue de Sainte Croix En Plaine
Enfouissement réseau basse tension
Programme Article 8, financé a 40%

AVANT V V APRES
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AODE - Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité (ou Autorité Concédante). Le Syndicat a en
charge 'organisation et la gestion du service public de distribution d’électricité et de gaz en lieu et place
des communes qui lui ont transféré leur compétence. Il a négocié et signé plusieurs Contrats de
concessions avec les concessionnaires.

Le Syndicat contréle la bonne exécution de ces contrats, ce qui constitue son cceur de métier.

Article 8 du Contrat de concession. Pour les travaux d’amélioration esthétique des réseaux de distribution
d’électricité basse tension, Enedis met a la disposition du Syndicat une enveloppe annuelle. Ainsi, les
communes membres du Syndicat peuvent bénéficier d’une participation de 40 %, entierement prise en
charge par Enedis sur proposition du Comité Syndical, le Syndicat étant Maltre d’Ouvrage de ces travaux.

Concessionnaire. Le service public de distribution d’électricité et de gaz des communes membres du
Syndicat est confié aux concessionnaires Enedis et Gaz de Barr (pour Villé) pour I'électricité, et GrDF,
Antargaz Energies et Caléo pour le gaz.

Contrat de concession. Le Contrat de concession est une convention de concession pour le service
public de la distribution d’électricité ou de gaz. Il est signé entre 'autorité concédante (le Syndicat) et le
concessionnaire. Ce contrat est conclu pour une durée déterminée, il contient un cahier des charges qui
fixe les conditions de la desserte et les engagements de qualité de fourniture d’énergie. Le Contrat de
concession peut étre agrémenté d'avenants.

CCPE - Commission Consultative Paritaire d’Energie. S’inscrit dans le cadre de la loi de Transition
Energétique pour la Croissance Verte (TECV). L'article 198 de cette loi, transposé a I'article L. 2224-37-1
du Code Général des Collectivités Territoriales, impose sa création a l'initiative des Syndicats d’énergie,
autorités organisatrices et concédantes de la distribution d’électricité. Elle vise a coordonner les actions
en faveur de la transition énergétique, garantir la cohérence des politiques publiques d’investissement et
faciliter I'’échange de données, dans le domaine de la Transition Energétique.

CCSPL - Commission Consultative des Services Publics Locaux. Réunie avant tout lancement de Délégation
de Service Public (DSP) gaz, et associée a la présentation des Compte Rendu d’Activité du Concessionnaire.

Concession. Type de contrat de délégation de service public qui fixe les droits et les obligations du
concessionnaire, relatifs aux conditions techniques, financieres et commerciales d’exploitation des
ouvrages. La concession désigne le territoire sur lequel ce contrat s’exerce.

CCP - Coupe-Circuit Principal. Coffret de toiture situé a la base d’un potelet de toiture, s’agissant d'un
réseau basse tension aérien.

CPI - Cable Papier Imprégné d’huile. Vieux cables haute tension (20 000 volts) souterrains isolés avec une
enveloppe torsadée composée de papier imprégné d’huile.

Critére B. La durée moyenne annuelle de coupure exprimée en minutes, vue par un usager alimenté par le
réseau basse tension.

CRAC — Compte Rendu d’Activité du Concessionnaire. Chaque année, chaque concessionnaire transmet au
Syndicat un Compte Rendu d’Activité du Concessionnaire. Ce document contractuel synthétise I’'année de
travail écoulée. Il expose les faits marquants de I'année écoulée, ainsi que les données patrimoniales et
financieres. Remis avant le 30 juin de chaque année, le CRAC est un document contractuel et public.

DSP - Délégation de Service Public. Contrat passé par une personne morale de droit public qui confie la
gestion d’un service public dont elle a la responsabilité a un délégataire dont la rémunération est liée
aux résultats de I'exploitation du service. Le Syndicat a la faculté de lancer des DSP pour la desserte de
nouvelles communes en gaz (naturel ou propane).

EnR - Energie Renouvelable.
ESF - Electriciens Sans Frontiere. Partenaire du Syndicat dans le cadre du « 1% Energie ».

Extension de réseau. Allongement du réseau électrique existant pour desservir une parcelle.
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FNCCR - Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies. Association (de type loi de 1901)
créée en 1934, forte de plus de 800 adhérents. Elle regroupe des collectivités territoriales et leurs
établissements publics chargés de I'organisation et/ou de I'exploitation de certains services publics,
regroupés dans trois secteurs d’activité principaux : énergie, cycle de I'eau, numérique. Le Syndicat est
membre de la FNCCR, au titre de I’énergie (électricité et gaz).

Fonds propres du Syndicat. Aide versée sur les fonds propres du Syndicat, destinée a prendre le relais de
I’Article 8 épuisé, ou a financer I’enfouissement des lignes 20 000 volts et les aides au titre de |'éclairage
public.

GESCOD - Grand Est Solidarités et Coopérations pour le Développement. Partenaire du Syndicat dans le
cadre du « 1% Energie ».

Réseau régional des acteurs du Grand Est qui souhaitent s’inscrire dans une politique concertée de
coopération et de solidarité internationales. Véritable relais entre I'Etat, les collectivités territoriales, les
structures de la société civile - associations, entreprises, institutions diverses-, Gescod est une plate-forme
d’acteurs dont le but est de renforcer et d’amplifier 'ouverture internationale du territoire régional dans
lequel elle s’inscrit.

GRD - Gestionnaire de Réseau de Distribution. Enedis et GrDF ont le statut de GRD.
GNV - Gaz Naturel pour Véhicules.
IRVE - Infrastructure de Recharge pour Véhicule Electrique.

Loi NOME - Nouvelle Organisation du Marché de I’Electricité. Son Article 21 régit I'organisation des
conférences annuelles par la Préfecture.

PDC - Points De Charge pour véhicule électriques.

Raccordement. Opération de liaison par ’AODE ou Enedis entre le réseau de distribution d’électricité et le
coffret électrique en limite de parcelle.

Renforcement. Adaptation du réseau électrique afin de pouvoir répondre a l'appel de puissance
(changement du diametre du cable, installation d’un nouveau transformateur).

Réseau B1. Réseau basse tension souterrain obsolete. En cours de résorption.

Réseau BT. Réseau électrique Basse Tension.

Réseau HTA. Réseau électrique haute tension (20 000 volts).
RODP - Redevance d’Occupation du Domaine Public.
Redevance R2. Versée par Enedis au Syndicat au vu des dépenses d'investissement réalisées sur les réseaux

publics d’électricité et les réseaux d’éclairage public.

Redevances R1 gaz et R1 électricité. Versée par tous les concessionnaires afin de permettre au Syndicat de
procéder au contrble de concession obligatoire.

TCFE - Taxe sur la Consommation Finale d’Electricité. Percue et reversée par le Syndicat pour toutes les
communes de moins de 2 000 habitants et la plupart des communes de plus de 2 000 habitants.
TRV - Tarifs Réglementés de Vente. En cours d’extinction progressive.

Transition Energétique. Désigne une modification structurelle profonde des modes de production et de
consommation de I'énergie. C'est I'un des volets de la transition écologique
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseiffers municpaux :33
Présents : 26 - Excuses : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations : 7

58/2021 MODIFICATION DU REGLEMENT DU CORPS COMMUNAL D'INCENDIE ET
DE SECOURS

Il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier le réglement intérieur du Corps

Communal des sapeurs-pompiers volontaires adopteé par le Conseil municipal par délibération

du 05 juillet 2018.

Ce réglement Intérieur fixe les modalités de fonctionnement du corps communal de sapeur-
pompier de RIEDISHEIM.

Dans son article 1.1.2 « Effectifs et encadrement du corps communal » if est stipulé que :

- Leffectif théorique du corps communal a été fixé par délibération du Conseil municipal, du 27
. juin 1996 en adéquation avec les dispositions du réglement opérationnel, en limitant I'effectif
- 450 hommes et femmes. Celui-ci peut &tre modifié par lassemblée délibérante ;

- L'encadrement en sous-officiers est au maximum de 25 % de l'effectif total des sapeurs-
pompiers volontaires du corps communal. En outre. le nombre d'adjudants est au plus égal
au nombre de sergents.

Au vu des mouvements de personnels et des formatlons engagées, et afin de favoriser la
disponibilité opérationnelle, il est proposé :

- de porter 'effectif théorique maximum du corps communal a 65 hommes et femmes

- de fixer le taux d'encadrement en sous-officiers au maximum de 50 % conformément aux
dispositions de 'article R723-22 du Code de la sécurité Intérieure.

Vu l'avis favorable du Conseil Consultatif Communal des Sapeurs- Pompiers Volontaires
(CCCSPV) en date du 14 juin 2021;

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies, a 'unanimité des membres présents.

et représentés;

- SE PRONONCE FAVORABLEMENT sur I'approbation de la modification du pomt .
1.1.2 « effectifs et encadrement du corps communal » du réglement intérieur du :
Conps Communal des sapeurs-pompiers volontaires de Riedisheim. '

Pour extrait certifié conforme.
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipatx : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : © - Procurations : 7

59/2021 MOTION PROPOSEE PAR LA FEDERATION NATIONALE DES
COLLECTIVITES CONCEDANTES ET DES REGIES (FNCCR) ET RELATIVE AU
PROJET « HERCULE »

Le Comité du Syndicat d’électricité et de gaz du Rhin a délibéré le 16 février 2021 sur la motion, jointe
en annexe, adoptée par le Conseil d’Administration de la Fédération Nationale des Collectivités
Conceédantes et des Régies (FNCCR) et relative au projet « HERCULE ».

Le projet de restructuration d'EDF, baptisé « HERCULE » doit conduire a la création de 3 entités
distinctes : '

- Le nucléaire serait logé dans une société dite « Bleue »;
- L’hydroelectm:lte de couleur « Azur », serait une filiale de « Bleue » ;

- Enfin, EDF « Vert » regrouperait les activités commerciales du groupe, celles d’Enedis et Ies énergies
renouvelables

L'ouverture d EDF « Vert » a un actionnariat privé pourrait casser la dynamique d’mvestlssement .
d’Enedis, affecter la qualité des services publics de distribution qui lui sont confiés par les collectivités
concédantes, et conduire a un renchérissement du prix de I'électricité pour financer les versements
de dividendes. aux nouveaux actionnaires privés. )

Dans une motion du 20 janvier 2021, le Conseil d’Administration de la FNCCR déplore 'absence
totale d'information des territoires, et a fortiori de concertation avec eux, en premier lieu avec les
autorités organlsatrlces de la distribution publique d’électricité (AODE), pourtant propriétaire des
réseaux.

Il est proposé que les Conseils municipaux et communautaires marquent leur opposition au projet
de restructuration du groupe EDF en adoptant également cette motion. '

Le Conseil Municipal, épre's avis des Commissions Réunies, par 29 voix « pour » et 4 voix « contre » -
- M. Didier RIFF, M. Hubert RICHARD (procuration), Mme Simon WACHS-NIEMERICH, Mme :
Veromque BACK :

SE PRONONCE FAVORABLEMENT sur la présente proposition de motion de la NFCCR
demandant : '

- Ode les autorités concédantes de la distribution publique d’électricité soient assobiées aux
: arb:trages concernant le projet Hercule de réorganisation d' DF notamment pour ce qui
concerne Enedis;
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- Qu'un objectif de versement a la maison-mére de dividendes plus élevés ne conduise pas a
pénaliser les ménages, déja frappés par 1a crise, par un renchérissement du prix de I'électricité ;

- Que soit exclue toute remise en cause du droit de propriété des collectivités sur les réseaux de
distribution, ce droit garantissant la possibilité pour les collectivités d'investir dans les réseaux,
notamment ruraux, de veiller localement a la qualité de la distribution d'électricité et a son
adaptation aux objectifs de transition énergétique;

- Que fe caractére d’entreprise & capitaux publics d’Enedis soit préservé de fagon a ne pas
fragiliser Je monopole qui lui est attribué par la loi;

- QUEDF-SE! (Systémes Energétigues Insulaires), dédié a la distribution et a la fourniture
d'électricité dans les zones non interconnectées, dont le besoin de financement est garanti par
la péréquation tarifaire et financiére, ne soit pas fragilisée par son inclusion dans la branche
réputée financiérement excédentaire d’'EDF ;

- Que plus globalement le portage par Je groupe EDF du tarif réglementé de vente péréqué soit
sécurisé. '

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021
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SERVICES PUBLICS LOCAUX
DE I'ENERGIE, DE L'FAU,
DE VENVIRONNEMENT EV
DES E-COMMUNICATIONS

PS/AS 20/01/21

Motion
Adoptée par le Conseil d’administration de la
FNCCR - 20 janvier 2021

Projet Hercule: les citoyens-consommateurs
d’énergie et la qualité des services publics de
distribution d’électricité ne doivent pas étre
sacrifiés a la stratégie financiere d’EDF

La crise met en évidence l'importance de la distribution d’électricité pour
I’ensemble des activités économiques, la cohésion sociale et territoriale, mais
aussi la transition écologique

La conjonction entre, d’'une part, la sidérante crise sanitaire actuelle et ses
gravissimes prolongements économiques et sociaux, et d’autre part le contexte
toujours présent de la crise climatique et plus globalement écologique, confére
en ce début 2021 une acuité extréme aux enjeux de résilience et de cohésion
des territoires. Plus que jamais, il est nécessaire de fournir a nos concitoyens et
aux forces vives de notre économie un soutien fort et solidaire de services
publics accessibles a un co(it maitrisé et pouvant leur donner la plus grande
sécurité possible face a cette conjoncture si difficile, mais leur permettant aussi
de se préparer avec les meilleurs atouts possibles a relever les nombreux défis
de I'avenir.

Dans ce contexte, les services publics par réseaux, et singulierement la
distribution et la fourniture d’énergie électrique, constituent des enjeux
exceptionnellement importants car ils sont non seulement a la base de toutes
les activités humaines, mais constituent également des leviers incontournables
des transitions énergétique et écologique, et participent fortement a
I'investissement et a I'emploi.

Dans ce contexte, un projet comme Hercule ne doit en aucun cas faire courir
un risque a la qualité de la desserte électrique des territoires

Le projet de réforme du groupe EDF (projet « Hercule »), semble avoir 'ambition
de répondre a des problématiques légitimes concernant la situation financiére
de ce groupe et sa mutation pour préparer I'avenir, dans le cadre du marché
intérieur européen. Ce projet ne peut pour autant étre considéré qu’avec une
grande prudence, et méme circonspection, avec le souci de ne pas dégrader la
qualité du service public ni fragiliser la desserte électrique des territoires au
moment ou ils en ont plus que jamais besoin.

Or, il faut reconnaitre que de ce point de vue, ni les circonstances dans lesquelles
le projet Hercule semble étre élaboré, ni les rares bribes d’information qui ont
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pu filtrer a ce sujet dans les media, ne sont de nature a rassurer les autorités
organisatrices de la distribution publique d’électricité représentées par la
FNCCR.

L’absence totale de concertation sur le projet Hercule fait craindre un déficit
de consensus

Il est tout d’abord surprenant que, alors méme que la distribution d’électricité
et la fourniture d’électricité au tarif réglementé de vente sont des compétences
attribuées par la loi aux communes et a leurs groupements, les Autorités
organisatrices de la distribution d’électricité (AODE) et leurs représentants
nationaux n’aient a aucun moment été ni informés de la teneur de ce projet, ni
a fortiori associés parles autorités de I'Etat a son élaboration. Ce silence devenu
assourdissant, loin de rassurer sur les intentions des promoteurs d’ « Hercule »,
est au contraire propice a I'émergence de toutes les spéculations, de toutes les
craintes, ce qui ne concourt pas a la qualité du débat public ni a la constitution
d’un consensus.

Une ouverture sans garde-fou du capital de la maison meére d’Enedis pourrait
avoir des conséquences négatives sur la gouvernance de la distribution
publique d’électricité en métropole

Si la Présidente d’Enedis, Marianne Laigneau, a indiqué au Conselil
d’administration de la FNCCR que dans ce scénario, Enedis devrait rester a 100
% une filiale d’ « EDF vert », en revanche aucune information officielle n’a, a ce
jour, été donnée sur la répartition du capital de cette holding, alors que,
d’évidence, cette structure capitalistique sera déterminante quant aux
orientations de la gouvernance future de la distribution d’électricité.
Rappelons en effet que Enedis reste soumis au droit de supervision économique
attribué a sa maison mére — aujourd’hui EDF, demain « EDF vert ». Ainsi que le
précise la directive 2009/72/CE, si le GRD Enedis doit étre juridiguement
indépendant, cette indépendance juridique ne doit pour autant « pas empécher
..que les droits de supervision économique et de gestion de la société mere
concernant le rendement des actifs d’une filiale [...] soient préservés. En
particulier, la présente disposition permet a la société mere d’approuver le plan
financier annuel du gestionnaire de réseau de distribution, et de plafonner
globalement le niveau d’endettement de la filiale. ».

Dans ces conditions, une grande vigilance s'impose quant au scénario qui
résulterait de la combinaison entre ce modéle de gouvernance et d’actionnariat
—sauf a me remettre en cause et de donner une véritable autonomie a Enedis -
et I’entrée au capital de la maison-mére d’investisseurs davantage préoccupés
du rendement financier de leurs avoirs que de l'intérét général énergétique de
nos territoires.

Il faut veiller a ce que les droits de propriété des concédants ne soient pas
remis en cause au motif qu’ils constitueraient des obstacles a une
augmentation du tarif des réseaux de distribution permettant le versement de

dividendes élevés a la maison mére d’Enedis
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Il faut aussi observer que, méme si 'actionnariat direct ou indirect d’Enedis
demeure largement arrimé a la sphere publique, le fait qu’Enedis soit inclus dans
la branche (« EDF vert ») a laquelle serait assignée une mission de profitabilité
permettant au groupe de faire face globalement a sa quadrature du cercle
financiere devrait susciter la vigilance des AODE, car il serait propice davantage
a une politique de dividendes élevés qu’a une politique d’investissements
ambitieux.

L'atteinte d’un objectif de rendement financier élevé du « nouvel Enedis » inclus
dans « EDF vert » reposerait trés largement sur la conception du systeme de
tarification (tarif d’utilisation des réseaux publics d’électricité — TURPE) qui
assure I'essentiel des revenus d’Enedis. La nécessité de dégager des excédents
financiers supplémentaires pour financer les dividendes pourrait conduire a
d’'importantes hausses tarifaires qui péseraient fortement sur le budget des
ménages.

Il est également permis de s’interroger sur les conséquences que les choix
tarifaires pourraient engendrer en termes de droits de propriété des réseaux,
qui appartiennent actuellement aux communes ou a leurs groupements. Si
I’objectif consiste a séduire des investisseurs boursiers, la perte de souplesse
tarifaire actuellement liée a la nécessité de respecter les principes de la
concession a la frangaise — qui conduit a reconnaitre des « droits des concédants
» constituant des quasi-dettes au passif du bilan d’Enedis en contrepartie du
droit de propriété des collectivités sur les réseaux de distribution d’électricité -
risque d’étre percue comme excessive, ce qui pourrait conduire certains a
demander une remise en cause compléte des droits de propriété des autorités
concédantes et, subséquemment, de I'existence méme de celles-ci.

Une telle évolution conduirait a effacer les collectivités du paysage de la
distribution d’électricité, et notamment a les écarter de la maitrise d’ouvrage
des travaux sur les réseaux de distribution d’électricité en zone rurale, alors
gu’elles assurent actuellement cette mission au plus pres des besoins des
consommateurs et des activités économiques. Plus globalement, elle priverait
les territoires des moyens d’assurer la régulation locale de la distribution
d’électricité et de I'intégrer dans leurs politiques de transition énergétique et
serait sans aucun doute extrémement défavorable a I'intérét général.

Si le capital de la maison-mére d’Enedis était ouvert a l'actionnariat privé, la
robustesse du monopole légal qui lui est attribué pourrait étre contestée

Un dernier aspect des questions suscitées par une éventuelle ouverture du
capital de la maison-meére d’Enedis semble également devoir étre abordé : celui
du lien entre le monopole légal d’Enedis et la nature des entités propriétaires
de I'entreprise (i.e. ses actionnaires directs ou indirects).

Rappelons que conformément a I'alinéa 9 du préambule de la Constitution de
1946, « tout bien, toute entreprise dont I'exploitation a ou acquiert les
caracteres d’'un service public national ou d’'un monopole de fait, doit devenir la
propriété de la collectivité ».

La distribution d’électricité dessert la totalité du territoire national, et Enedis
assure environ 95 % de cette distribution. Cette entreprise constitue donc un
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service public national ; cette caractéristique d’Enedis, son caractére
d’entreprise filiale d’'une entreprise a capitaux majoritairement publics, et le
monopole légal qui lui est attribué depuis la loi de 1046, apparaissent donc
comme les trois éléments constitutifs d’un systéme cohérent avec le préambule
de 1946 susmentionné.

L’hypothése d’une ouverture du capital de la maison-mére d’Enedis a des
actionnaires privés pose la question de la compatibilité de cette ouverture avec
le monopole légal attribué a I'entreprise. Tant que le capital d’Enedis demeure
intégralement public, son caractére d’entreprise publique et la robustesse de
son monopole ne semblent pas pouvoir étre remis en cause. Il en irait
différemment si I'entrée de capitaux privés au niveau de la holding conduisait a
une forme de privatisation. Il en résulterait nécessairement un probléme non
seulement de légalité mais aussi de légitimité du monopole et, au-dela, de
I'organisation du systeme de la distribution publique d’électricité.

EDF-SEI (systémes énergétiques insulaires) constitue un opérateur intégré des
services publics de distribution et de fourniture au tarif réglementé qui doit
pouvoir continuer a assurer le portage de la péréquation avec la métropole
Rappelons que les zones non interconnectées (ZNI) de Corse, des Antilles et de
la Réunion, mais aussi des iles du littoral métropolitain (comme les fles
bretonnes de Sein, d’Ouessant et de Moléne) sont desservies non par Enedis
mais par un service dédié d'EDF, EDF-SEI. La particularité du systéme insulaire
est que la fourniture de détail continue a relever intégralement du tarif
réglementé et que le distributeur EDF-SEI reste chargé de cette mission, a
I'instar de I'EDF historique : la mise en concurrence intervient sur le marché de
gros. Ce choix s’explique par I'impossibilité d’aligner le co(t de I'électricité
ultramarine sur celui de la métropole (en raison des effets d’échelle, et de
I'impossibilité de connecter les systémes insulaires au nucléaire historique) : la
péréquation tarifaire sur la fourniture de détail entre les ZNI et la métropole —a
laquelle les AODE sont extrémement attachées - est conditionnée par un
dispositif de subventionnement incompatible avec une logique de marché
concurrentiel.

Aucune information n’ayant été apportée sur le traitement réservé a EDF-SEI
dans le projet Hercule, on est réduit aux conjectures sur ce point. En tout état
de cause, EDF-SEI étant un opérateur en déficit structurel compte tenu de la
péréquation tarifaire, qu’il est indispensable de préserver, il semblerait incongru
de l'intégrer dans la branche dite EDF-vert supposée regrouper les activités
rentables du groupe.

Plus largement, la FNCCR souhaite que toutes les garanties soient apportées a
la préservation de la péréquation tarifaire via la fourniture d’électricité au tarif
réglementé de vente, porté en métropole par EDF (ainsi que par les entreprises
locales de distribution), et demande a ce que des précisions soient apportées
sur la fagon dont le portage de cette fourniture au TRV sera assuré par le futur
« EDF vert ».
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En conséquence la FNCCR demande instamment :

Que les autorités concédantes de la distribution publique d’électricité
soient associées aux arbitrages concernant le projet Hercule de
réorganisation d’EDF, notamment pour ce qui concerne Enedis ;

Que des garanties sur l'indépendance de la gouvernance d’Enedis par
rapport aux intéréts des investisseurs financiers soient apportées ;

Qu’un objectif de versement a la maison-meére de dividendes plus élevés ne
conduise pas a pénaliser les ménages, déja frappés par la crise, par un
renchérissement du prix de I'électricité ;

Que soit exclue toute remise en cause du droit de propriété des collectivités
sur les réseaux de distribution, ce droit garantissant la possibilité pour les
collectivités d'investir dans les réseaux, notamment ruraux, de veiller
localement a la qualité de la distribution d’électricité et a son adaptation
aux objectifs de transition énergétique ;

Que le caractere d’entreprise a capitaux publics d’Enedis soit préservé de
fagon a ne pas fragiliser le monopole qui lui est attribué par laloi;
Qu’EDF-SEI, dédié a la distribution et a la fourniture d’électricité dans les
zones non interconnectées, dont le besoin de financement est garanti par
la péréquation tarifaire et financiére, ne soit pas fragilisée par son inclusion
dans la branche réputée financierement excédentaire d’EDF.

Que plus globalement le portage par le groupe EDF du tarif réglementé de
vente péréqué soit sécurisé. »
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60/2021 PLAN DE GESTION DES RISQUES D'INONDATION 2022/2027 - AVIS A
FORMULER

Le Plan de Gestion des Risques Inondations (PGRI} pour la période 2022-2027 est
actuellement en cours de consultation. Une plateforme de concertation publique est
accessible via le lien suivant : http://consultation.eau-rhin-meuse.fr/.

Le PGRI est &laboré a Péchelle du bassin versant Rhin Meuse par le préfet coordonnateur de
bassm Il définit des orientations dont ['objectif prlnCIpaI est de réduire la vulnerablhte du
territoire face aux mondatlons

Ce document _est o_pposable aux documents d’urbanismé.

Il est donc important de bien comprendre les différentes dispositions prévues dans ces
- orientations afln d |dent|f|er leur pertinence et leur |mpact futur pour le developpement du
territoire. - :

- Il'est ainsi expllque que

- «le chorx a ete fait, dans ce présent PGRI, de dechner les principes. fondamentaux de
Ia prévention des inondations contenus dans le décret PPRI a lensemble du territoire
du bassin Rhin-Meuse, y compris les territoires exposés aux inondations non couverts
par un PPRI (Plan de Prévention des Risques inondation) ou couverts par un PPRi dont
I elaboratlon ou fa révision a été prescrite avant le 7 juiflet 2019 » - ' S

- Ce decret |mpose sans concertation ni études détaillées un cIassement des zones
arriére dlgues totalement irréaliste en classant les zones arriére digues en aléa trés
fort sur une distance égale a 100 fois la hauteur d’eau arriére digue pour prendre en
compte le risque de rupture alors qu'aprés études détaillées, les PPRI du Haut Rhln
avaient retenu 10om. -

- Cette valeur forfaitaire est totalement disproportionnée et n'a aucun fondement
physique, tous les calculs ainsi que I'expérience des gestionnaires de digue"et en
particulier de Riviéres de Haute Alsace démontrant que cette distance est nettement
surestimée. -
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- Le PGRI prévoit de plus d'étendre les dispositions du decret PPRI, a 'ensemble des

ouvrages de protection contre les inondations, y compris les aménagements

hydrauliques plus communément appelés « bassins de rétention » alors méme que le

décret PPRi ne traite pas de ces ouvrages ce qui conduirait la aussi a des valeurs
disproportionnées et irréalistes.

riedisheim

warwxledisheim.fr

- Un simple porté a connaissance tel qu'évoque dans le PGRI ne permettra pas de
différencier les zones d’aléa faible des zones d'aléa tres fort ce qui conduira les
services de ['Etat & exiger que les porteurs de Scot, PLUi ou PLU fournissent des études
hydrauliques détaillées et se substituent ainsi a 'Etat chargé de réaliser les PPRIL.

- Il est constaté que les syndicats mixtes gérant les cours d'eau Haut-Rhinois, bien quils
couvrent 'ensemble du territoire n'apparaissent pas dans la carte page 46.

Vu le document du PGRI 2022/2027 soumis a consultation par le préfet coordonnateur du
bassin Rhin-Meuse et le président du comité de bassin Rhin-Meuse ;

Vu le décret PPRI de 2019;
Considérant 'exposé des motifs et le délai de réponse attendu avant le 15 juillet ;

Considérant que les mesures proposées vont bien au-dela de ce que demande la
réglementation;

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies, 8 'unanimité des membres présents
et représentés,

S’OPPOSE a l'extension des principes du décret PPRI a I'ensemble du territoire et &
Fensemble des aménagements de protection contre les inondations. En effet
l'application du décret PPRI nécessite la réalisation d’études hydrauliques précises
conduisant & cartographier les différentes zones d'aléa. La réalisation de telles études
longues et onéreuses n'est pertinente qu'a l'échelle d’'un bassin versant global et est de
Ia responsabilité de I'Etat dans le cadre de la réalisation des PPRI et non a /a charge des
collectivités ;

DEMANDE une meilleure prise en compte du role des digues et des aménagements
hydrauliques dans la protection contre les inondations dés lors gue ces aménagements
ont été autorisés et dimensionnés pour la crue de référence. Les etudes de danger
obligatoires pour ces ouvrages prennent déja en compte la probabilité de tous les
risques et de tous les évenements affectant les digues ;

CONSTATE que Ia carte des syndicats de riviéres est incompléte puisqu’elle n'identifie
pas tous les syndicats de riviéres Haut-Rhinois pourtant compétents en matiére de
GEMAPI ;
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R Point 60/2021
EMET en conséquence un avis défavorable au projet de PGRI du bassin Rhin Meuse
2022/2027.

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin 2021

LE MAIRE,

Loic RICHARD/; @
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A LE CADRE REGLEMENTAIRE DU PGRI

En application des articles L.566-1 et suivants et R.566-1 et suivants du Code de
I'environnement, transposant la directive 2007/60/CE, dite directive « inondation », le
Plan de Gestion des Risques d’Inondation (PGRI) définit les objectifs en matiere de
gestion des risques d'inondation a I'échelle des « districts hydrographiques »'. lls sont
définis sur la base des objectifs de la stratégie nationale de gestion des risques
d'inondation (SNGRI) élaborée par I'Etat en 2014 :

e améliorer la sécurité des personnes exposées;

e stabiliser a court terme et réduire a moyen terme le co0t des dommages liés a
I'inondation;

e raccourcir fortement le délai de retour a la normale des territoires sinistrés.

Ainsi que le précise le site internet dédié du ministére de la transition écologique,
« pour la premiére fois, la France s’est dotée d’une stratégie qui impose une approche
proactive en matiere de prévention des inondations sur I'ensemble des territoires a
risques : I'ambition de cette politique est de porter une attention particuliere aux
secteurs les plus exposés, les territoires a risques importants d’inondation (TRI), mais
également aux secteurs épargnés par les inondations ces dernieres décennies. Au-dela
de I'implication de tous les territoires, et a travers cette stratégie, le gouvernement
rappelle que chacun a un réle a jouer face aux risques d’inondation : citoyens,
entreprises, collectivités, Etat doivent adapter leur comportement. Pour mieux se
protéger, il est indispensable d’y participer et de mieux connaitre les risques auxquels
chacun est exposé. »

Les critéres nationaux de |'évaluation préliminaire des risques d’inondation (EPRI) sont
déclinés pour sélectionner dans le bassin les territoires dans lesquels il existe des
risques d’'inondation importants.

Pour contribuer a la réalisation des objectifs de |a stratégie nationale, le PGRI identifie
a I'échelon du bassin des mesures comprenant :

e les orientations fondamentales et dispositions présentes dans le schéma
directeur d’aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) concernant la
prévention des inondations, qui ont vocation a étre retranscrites dans le PGRI;

e des objectifs et dispositions concernant la surveillance, la prévision et
I'information sur les phénomeénes d'inondation, comprenant notamment le
schéma directeur de prévision des crues;

e des objectifs et dispositions pour la réduction de la vulnérabilité des territoires
face aux risques d'inondation, comprenant des mesures pour le
développement d'un mode durable d'occupation et d'exploitation des sols,
notamment pour la maitrise de l'urbanisation et la cohérence du territoire au
regard des risques d'inondation, la réduction de la vulnérabilité des activités
économiques et du bati et, le cas échéant, I'amélioration de la rétention de
['eau et I'inondation controlée ;

e des objectifs et dispositions concernant |'information préventive, I'éducation,
la résilience et la conscience du risque.

TLa notion de « district hydrographique » est définie par la directive cadre européenne sur I'eau (DCE) du
23 octobre 2000 : « zone terrestre et maritime, composée d’un ou plusieurs bassins hydrographiques ainsi
que des eaux souterraines et eaux cotieres associées, identifiée comme principale unité aux fins de la
gestion des bassins hydrographiques ». Les neuf districts hydrographiques métropolitains sont regroupés
au sein de sept grands bassins.
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Les objectifs du PGRI sont déclinés au sein de stratégies locales de gestion des risques
d'inondation (SLGRI) pour les territoires a risques importants d’'inondation (TRI). Mis a
jour tous les six ans, le PGRI comporte une synthése des SLGRI déja élaborées.

Le PGRI est accompagné des dispositions des plans Orsec? afférentes aux risques
d'inondation et applicables au périméetre concerné. Il peut identifier des projets
d'intérét général® relatifs a la gestion des risques d'inondation et fixer les délais de
mise en ceuvre des procédures correspondantes par l'autorité administrative
compétente.

Il est opposable dans un rapport de compatibilité* aux plans de prévention des risques
d’'inondation (PPRi), aux autres programmes et décisions administratives dans le
domaine de I'eau® et aux documents d’urbanisme et d’aménagement du territoire®.

Principal outil de la SNGRI, le PGRI en décline les quatre défis qui structurent la
politique nationale de gestion des risques :

e développer la gouvernance et les maitrises d’ouvrage;
e aménager durablement les territoires;

® Mmieux savoir pour mieux agir ;

e apprendre a vivre avec les inondations.

Les autres outils développés en France depuis les années 1990 pour la gestion des
risques d'inondation que sont les PPRI, les programmes d’actions de prévention des
inondations (PAPI’), les plans communaux de sauvegarde (PCS) et les plans grands
fleuves gardent toute leur pertinence pour décliner ses dispositions.

B LA STRUCTURE DU PGRI RHIN MEUSE 2022-
2027

Le PGRI constitue la partie francaise des plans de gestion des risques d‘inondation sur
les districts hydrographiques du Rhin et de la Meuse® et couvre ces deux parties de
bassin dans un méme plan. En revanche, celles-ci font I'objet de deux évaluations
environnementales séparées.

Le PGRI Rhin-Meuse 2022-2027 comprend un document construit en quatre parties et
des annexes :

2 Le dispositif Orsec (organisation de la réponse de sécurité civile) est un programme d'organisation des
secours a I'échelon départemental ou de la zone de défense, en cas de catastrophe.

3 Répondant aux critéres d’utilité publique de I'article L. 102-1 du code de I'urbanisme ; le PGRI Rhin-Meuse
n’en prévoit pas.

4 Moins contraignante que celle de conformité, la notion de compatibilité implique, selon le juge
administratif, une absence de contradiction ou de contrariété entre ces documents ou décisions et le
contenu du Sdage.

5 Autorisations | déclarations police de l'eau et installations classées pour la protection de
I’'environnement, schémas d’aménagement et de gestion des eaux (Sage) notamment. Le PGRI n’est pas
directement opposable aux tiers.

& Schéma régional d’aménagement, de développement durable et d’égalité des territoires (Sraddet),

schéma de cohérence territoriale (Scot), et, en I'absence de Scot approuvé postérieurement au PGRI,
plan local d’'urbanisme (PLU) et carte communale.

7 Le dernier cahier des charges « Papi 3 », troisi€¢me version de ce cahier des charges applicable aux
dossiers regus aprés le ler janvier 2018, prévoit qu’ils doivent étre compatibles avec le PGRI.

8 Sans la partie du bassin de la Meuse qui est intégrée au PGRI Artois Picardie.
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e un préambule qui permet de préciser les définitions de concepts clés (les
« notions capitales »). La « philosophie », construite en lien avec le SDAGE,
précise les grands principes guidant la mise a jour du document : I'adaptation
au changement climatique, la prise en compte de la fonctionnalité des milieux
naturels a I'échelle des territoires, la mise en cohérence du PGRI avec le décret
« PPRi » et I"élargissement de ses principes, I'intégration des évolutions de la
décentralisation sur les politiques de l'eau et le renforcement des synergies
avec les politiques publiques pertinentes;

e lerapport de présentation comporte les mémes informations qu’au cycle 2016-
2021 mises a jour pour le cycle 2022-2027. Ce chapitre a été complété sur le
volet “adaptation au changement climatique” au travers de la mise en
correspondance des dispositions du PGRI et des actions des plans pour
I'atténuation et I'adaptation au changement climatique national et de bassin,
ainsi que d'un pictogramme mettant en avant ces dispositions. Un volet « suivi
et évaluation des progrés accomplis » a été introduit ; il décrit la méthodologie
mise en ceuvre et définit des «ambitions» avec des indicateurs chiffrés
attachés aux objectifs et dispositions, complétés par d’autres indicateurs de
Suivi ;

e le chapitre sur les « objectifs et dispositions » constitue la partie opposable du
document;

e le chapitre relatif a la déclinaison territoriale synthétise et met en perspective
les stratégies développées sur les douze TRI. Chaque TRI fait l'objet d'une
stratégie de réduction des conséquences dommageables des inondations
(SLGRI) sur un territoire jugé comme pertinent pour la gestion des inondations.
Certains TRI, situés sur un méme bassin versant, sont traités au sein d’'une méme
stratégie locale. Le déploiement de structures de gouvernance et la déclinaison
en programmes d’actions opérationnels, acquis du premier cycle, sont
consolidés. Le PGRI integre les mesures inscrites dans les SLGRI et les
perspectives d'actions proposées par les porteurs des SLGRI sont affichées;

e des annexes (impact du changement climatique sur l'aléa inondation, dans
I'état actuel des connaissances, synthese de la prise en compte des retours des
consultations du publics, évaluation et suivi de la mise en oceuvre du PGRI,
dispositions du plan ORSEC afférentes aux inondations, schémas directeurs de
prévision des crues, récapitulatif des dispositions, rapport environnemental et
avis de l'autorité environnementale, liens utiles, liste des acronymes et
glossaire).

C LES PROCEDURES RELATIVES A LA MISE A
JOUR DU PGRI ET SON ETAT
D’AVANCEMENT POUR LE BASSIN RHIN
MEUSE

La mise en ceuvre de la directive « inondation » prévoit le réexamen et la mise a jour
des PGRI par cycles de six ans. L'approbation du PGRI 2022-2027 est prévue avant le
22 mars 2022.

En application de I'article R. 122-17 du Code de I'environnement, le PGRI est soumis a
évaluation environnementale et |'Autorité environnementale (Ae, CGEDD) est
I"autorité environnementale compétente pour délibérer un avis sur cette évaluation.
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C’est le Préfet coordonnateur du bassin Rhin-Meuse qui élabore le PGRI en associant
les parties prenantes. Ainsi, ont été associés les acteurs du bassin au travers de la
Commission de planification élargie aux acteurs de |a gestion des risques d’'inondation.
Le secrétariat technique du bassin pour la directive «inondation » a été ouvert aux
collectivités et a leurs groupements porteurs des SLGRI.

Les travaux de mise a jour du PGRI ont commencé début 2019, aprés ajout d'un
addendum a I’'EPRI. La liste des territoires prioritaires identifiés pour le cycle 2016-2021
a été reconduite pour le 2 cycle.

ER Territoires a risque important d'inondation (TRI)
PD';E&;‘ ik E’&lm Stratégie Locale de Gestiop du Risque
GRAND EST oo o d'Inondation (SLGRI)
e TR Programme d'Actions de Prévention
des Inondations (PAPI)

p :'~ ~r Bassin Rhin - Meuse

My PAPI (Programme d'Actions
’ de Prévention des Inondations)

PAPI d'mtention
[E=] PAPI compiet

[ uimite du bassin Rhin-Meuse
LUXEMBOURG

ALLEMAGNE

e = A
St - -~

TRI SLGRI du Bassin Rhin-Meuse

= SLGRI lll-amont DolerLwrgue

= SLGRI Bruche Messig-i-Rhin

B D sLGRi dEpinad

= SLGR! Mosele-aval

I | SUGRIdes bassins de la Meurthe ef du Madon :

= SLGR! du bassin de la Sare 0 50 km
= SLGR! du bassin de la Meuse Bacass OREAL e B4t

Fords | €e0NF.ADMN. EXFRESSS 2020 ©IGN BD CARTHAGE® 2014
Aout 2020

Figure 1- Carte des TRI et SLGRI du Bassin Rhin Meuse (source : DREAL Grand Est)
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La mise a jour des objectifs et dispositions a été articulée avec les travaux du SDAGE
au travers de cinq groupes thématiques communs. Elle a consisté d’abord en une
consolidation des mesures du précédent PGRI en intégrant les mesures réglementaires
et techniques intervenues depuis son adoption. Le PGRI 2022-2027 a alors été bati
autour des fondamentaux suivants : non-aggravation du risque, équité territoriale,
priorité donnée a la réduction des impacts des inondations sur les TRI, subsidiarité,
prévention et correction des atteintes a I'environnement.

Les productions correspondantes sont mises a disposition du public sur le site internet
de la Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement
(DREAL) Grand Est http://www.grand-est.developpement-durable.gouv.fr/ (rubrique «
risque inondation »), de méme que I'évaluation environnementale du PGRI Rhin-Meuse
2022-2027, I'avis de I'Ae et les éléments de réponses qui lui ont été apportés.

Le recueil des observations du public, par voie électronique, des assemblées et parties
prenantes est prévu entre le 1°" mars et le 1°" septembre 2021.

D LA PRESENTATION DU BASSIN RHIN-MEUSE

Le bassin est entierement inscrit dans la région Grand Est. Il ne couvre qu’une faible
partie des deux districts hydrographiques internationaux du Rhin et de la Meuse : 23
400 km? sur 185 000 km? pour le Rhin, 7 800 km? sur 36 000 km? pour la Meuse®. Le
secteur francais du district du Rhin est séparé hydrologiquement entre un secteur
« Rhin supérieur », sensiblement I'ex région Alsace, et un secteur Moselle-Sarre qui
correspond aux deux tiers nord-est de I'ex région Lorraine.

L g
. = .
R .
N .‘\?‘
v
T
N
District du Rhin
District de la Meuse

Belgique

v |
Nx’embourg

France

Bassin francais de la
Meuse et du Rhin

Autriche

Italie

Figure 2 : Le bassin Rhin Meuse constitue la partie frangaise des districts hydrographique du Rhin
et de la Meuse (source; DREAL Grand Est)

® La partie frangaise du district de la Meuse est répartie entre le bassin francais de la Sambre, rattaché
administrativement au bassin Artois-Picardie, et la partie du bassin a I'amont de Givet, rattachée
administrativement au bassin Rhin-Meuse.
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Améliorer la connaissance et
développer la culture du risque
(objectif 2)

Plan de Gestion des Risques d’Inondation 2022-2027 - Bassin RHIN et MEUSE Résumé

Ce bassin est ainsi constitué de 3 unités hydrographiques :

e le Rhin d’une longueur totale de 1325 km, dont le cours moyen entre Bale et
Lauterbourg, fait frontiere entre la France (Alsace) et |'Allemagne (Bade-
Wurtemberg) ;

¢ la Moselle d’une longueur totale de 520 km (et ses affluents la Meurthe et Ia
Sarre) sur son cours amont. La Moselle rejoint le Rhin a Coblence en Allemagne

I

e la Meuse, pour son cours amont. A la sortie du massif ardennais frangais, elle
traverse la Belgique puis la Hollande oU son estuaire sur la mer du Nord avoisine
celui du Rhin.

E LE DIAGNOSTIC DE L'EXPOSITION AUX
RISQUES D'INONDATION

La directive « Inondation » impose de réaliser au niveau de chaque district une EPRI.
Cette EPRI permet de mettre en évidence les territoires les plus exposés aux risques
d’'inondation, et d’arréter une liste de ces TRI. Sur ces TRI, sont élaborés des
cartographies d’aléas et des risques d‘inondations. Ces cartographies permettent
d’adapter aux TRI les mesures de gestion des risques d’inondation décrites dans le
PGRI. L'ensemble de ces documents sont consultables aux adresses suivantes :
http://www.grand-est.developpement-durable.gouv.fr/evaluation-preliminaire-des-
risques-d-inondation-r6726.html et http://www.grand-est.developpement-
durable.gouv.fr/territoires-a-risques-importants-d-inondation-tri-r6724.html

F LES OBJECTIFS ET DISPOSITIONS

Le PGRI Rhin-Meuse 2022-2027 reprend, en les faisant évoluer, les cinq objectifs du
premier cycle de gestion 2016-2021 listés dans le tableau ci-aprés, qui se déclinent en
dispositions :

Objectifs Contenu Dispositions

Incitation des acteurs a se
regrouper a une échelle territoriale
cohérente autour d’enjeux et de

projets communs comme 13 dispositions
Favoriser la coopération entre préalable a la structuration. dont 8 nouvelles et 4 modifiées
acteurs (objectif 1) Identification des bassins et sous- dont 4 dispositions reprenant des
bassins prioritaires pour ces dispositions du SDAGE
regroupements.

Décloisonnement des dispositifs
d’action publique

Renforcement des dispositions
relatives a I'information du public.

Nouvelle disposition renforgant les
échanges d’information entre les
acteurs de la gestion des risques
d’inondation et les acteurs en dont 1 nouvelle et 8 modifiées
charge de la rénovation des

batiments et de I’'habitat afin

d’aboutir a des opérations

croisées.

12 dispositions

814
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Objectifs

Aménager durablement les
territoires (objectif 3)

Prévenir le risque par une gestion
équilibrée et durable de la
ressource en eau (objectif 4)

Se préparer a la crise et favoriser le
retour a une situation normale
(objectif 5)

Contenu

Traduction du nouveau décret
encadrant les plans de prévention
des risques d’inondation (PPRi) de
juillet 2019 et élargissement
territorial de I'application de ses
principes.

Renforcement des précautions a
prendre dans les zones soumises a
des risques de défaillance et
dépassement des capacités des
ouvrages de protection et de
ralentissement des inondations.

Nouveau principe : donner la
priorité au ralentissement des
écoulements (en articulant les
mesures naturelles et structurelles)
et ne recourir aux ouvrages de
protection rapprochée qu’en
dernier ressort.

Evolution des mesures de
réduction de la vulnérabilité avec
I'incitation a réaliser des
diagnostics de vulnérabilité a
différentes échelles adaptées
(territoriales, sectorielles).

Mise en avant des solutions
fondées sur la nature et de leur
articulation avec les
aménagements de gestion des
inondations.

Promotion de la gestion intégrée
des eaux pluviales et de la
désimperméabilisation en lien avec
le Sraddet.

Accent mis sur la mise en ceuvre de
la séquence « éviter-réduire-
compenser » en amont des projets
de gestion des risques d’inondation
et au cours de leur réalisation

Extension et renforcement des
échanges, avant, pendant et aprés
la crise, avec les acteurs impliqués
dans leur préparation et leur
gestion :

e avec les gestionnaires de
réseaux ;

e avec les professionnels et
entreprises du BTP.

Mobilisation de la population au
travers des réserves communales
de sécurité civile.

Dispositions

18 dispositions
dont 9 nouvelles et 4 modifiées

13 dispositions
dont 8 nouvelles et 5 modifiées

dont la totalité reprend les
dispositions du théme 5A du
SDAGE

12 dispositions
dont 3 nouvelles et 9 modifiées

Le tableau en annexe récapitule, en les résumant, les dispositions du PGRI Rhin-Meuse

2022-2027.
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G LE PGRI ET LA COOPERATION
INTERNATIONALE

Selon I'article 8 paragraphe 2 de la directive « inondation », « dans le cas d’un district
hydrographique international [...] situé entiérement sur le territoire de la Communauté,
les Etats membres assurent une coordination en vue d’élaborer un plan de gestion des
risques d’inondation international unique ou un ensemble de plans de gestion des risques
d’inondation coordonnés au niveau du district hydrographique international. En
I'absence de tels plans, les Etats membres élaborent des plans de gestion des risques
d’inondation couvrant au moins les portions du district hydrographique international
situées sur leur territoire, coordonnés dans la mesure du possible au niveau du district
hydrographique international ». Ces Etats ont donc un devoir de coopération autour
du bassin hydrographique.

Cette coordination internationale se déroule au sein des commissions internationales
commission internationale de la Meuse (CIM), de la commission internationale de
protection du Rhin (CIPR) et des commissions internationales de protection de la
Moselle et de la Sarre (CIPMS).

Leurs travaux ont abouti a I'élaboration de plans de gestion dits « faitiers » qui traitent
des questions importantes des deux bassins hydrographiques internationaux et
constituent une présentation commune des problématiques, enjeux, ambitions et
moyens mis en ceuvre pour atteindre les objectifs a I'échelle des deux districts.

Les plans de gestion faitiers des risques d‘inondation fixent des objectifs : ainsi, celui
du district Rhin prévoit la réduction de |la population soumise aux risques d‘inondation
de 15 % d’ici 2040. lIs organisent également les priorités de coopération (alertes crues).
Les trois plans faitiers ont d’autres priorités environnementales voisines : adaptation
au changement climatique, maitrise des étiages, rétablissement de la continuité
piscicole, réduction des apports de micropolluants, redynamisation du milieu alluvial.

Les commissions internationales, la CIPR, les CIPMS et la CIM, ont mis en place une
coordination (exercices de gestion de crise, ateliers d’échanges techniques, etc.) et
une coopération technique (convention d’échanges de données, travail
d’harmonisation sur des modeles de prévision). Le PGRI encourage la coopération sur
ces échanges de données relatives a la mesure des débits et des précipitations ainsi
que dans leur utilisation a des fins de prévision des crues, le cas échéant, en le
prévoyant dans les plans faftiers de gestion des risques d’inondation.
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Résumé

Annexe - Récapitulatif des dispositions du PGRI Rhin-Meuse 2022-2027

Objectifs

=

Sous-objectif's

Dispositions

Résumé

A quoi/qui s’adresse la disposition
Mots-clés

Acteurs principaux concernés

Structures porteuses de SLGRI, gestionnaires
de réseaux.représentant des associations,

0.1.1-D1  |Associer I'ensemble des parties prenantes a |'élaboration de la SLGRI SLGRI des chambres consulaires, des gestionnaires
des ouvrages de prévention des inondations.
g P
Services et opérateurs de I'Etat,
. S , . MISEN représentant de la société civile et des
Améliorer la coordination des acteurs de |'eau et de la gestion des . )
0.1.1-D2 |, N e CDRNM acteurs en charge de la la prévention du
risques a I'échelle des territoires risque inondation ; structures porteuses de
STB DI g ' p
SLGRI, PAPI et SCOT; CLE de SAGE
Capitaliser et partager les informations issues des retours
o Organiser la concertation entre 0.1.1-D3 d:e‘x‘périences pour .mieux prévenir le risque inondation et améliorer la CDRNM Préfet de département
§ acteurs a différentes échelles pour résilience du territoire
5] 0.1.1 |garantir une vision partagée et une N - . . Acteurs des politiques publiques ayant une
o garantir, ) partag Connaftre et coordonner les politiques sectorielles concernées par la ol " . . v POlitiques publiqu yant u
" gestion intégrée des risques 0.1.1-D4 . . . . . Transversalité inter-politiques publiques |interface avec la gestion du risque
2 . . prévention du risque inondation " .
o d’inondation d’inondation
B
:c'; Structures porteuses de SLGRI et PAPI;
5 Développer la pratique de I'évaluation et du partage des retours Préfet, services et opeérateurs de I'ttat,
.g 0.1.1-D5 d'ex ésgnces pratiq partag Pratique évaluative, amélioration continue |représentant de la société civile et des
o P acteurs en charge de la la prévention du
a risque inondation.
ol § .
S 0.11-D6 Mettre en cohérence les SAGE avec les PAPI et les SLGRI, notamment SLGRI. PAPI SAGE Structures porteuses de SLGRI, PAPI et CLE
n o au travers de la déclinaison de I'objectif 4 du PGRI commun au SDAGE ! ! de SAGE
]
2
1y . 2 7
9 0.1.1-D7 |Veiller a la cohérence du SAGE avec le PGRI CLE de SAGE Membres des CLE de SAGE
L
o Organiser la gouvernance de la prévention des inondations en vue de Structures porteuses de la competence
= 0.1.2-D1 gal g . P oy . Collectivités territoriales, services de I'Etat GEMAPI, Préfets de département, services et
3) sa mise en oeuvre opérationnelle sur les différents bassins. . de I'E
o ) opérateurs de |'Etat.
o Organiser la gouvernance de |a Structurer les systémes d’endiguement sur les territoires a forts enjeux
o 0.1.2 prévention des inondations et les 0.1.2-D2 d'inondation e)llw articulier sugles TRI J GEMAPI EPCI, syndicats mixtes
maftrises d’ouvrage opérationnelles enp i
Pérenniser la mission d‘appui technique de bassin (MATB) pour
0.1.2-D3 |accompagner les collectivités dans la prise en compte de la MATB Membres de la MATB
compétence GEMAPI
o 0.1.3-D1 Coordonner les mesures ayant un impact potentiel transfrontalier Coordination internationale Membres des commissions internationales
Assurer une coordination des o dans le cadre des documents faftiers (CIPMS, CIPR, CIM)
mesures ayant un impact . . . ; . . . .
013 ya s 1z P _— Développer le partage d'informations et de données au niveau T . Membres des commissions internationales
1.3 [transfrontalier a I'échelle des districts| 0.1.3-D2 international Coordination internationale (CIPMS, CIPR, CIM)
hydrographiques internationaux du ! !
i . . . . N . nseil régional, mmisari 2néral
Rhin et de la Meuse 0.1.3-D3 |Favoriser les cofinancements internationaux liés a I'eau Fonds européens (FEDER, FEADER, FESI, etc) ;,oégsj:té d:fltoer?itoirgso(CGllis"l?) lat genera
5 ° Préfet de département, services et
5+ 5 . - . . - . , . Ar r I’Etat, str r r
S w2 Elaborer un retour d’expérience a |'occasion de toute nouvelle Retour d’expérience (pratique évaluative et opérateurs de I'Etat Sit uctures po teuse§'d§
T 03 0.21-D1 | . . ). . . SLGRI et PAPI, représentant de la société
0 3 inondation majeure. amélioration continue) o
E € o § civile et des acteurs en charge de la Ia
O &l ow— - . . S i i i ion.
2 N .% o + 0.2.1 Améliorer la connaissance des aléas prévention du risque inondation
L £ &'i 0.2.1-D2 Améliorer des atlas des zones inondables (AZl) et capitalisation de la AZ| DREAL, DDT, structures porteuses de SLGRI
G S x - connaissance et PAPI
wl
©c >
o — 0 , o . . e s . DREAL, DDT, structures porteuses de SLGRI
8 o 0.2.1-D3 |Développer et capitaliser la connaissance sur les zones inondables Modélisation hydraulique, ZIP, ZICH ot PAPI P
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Résumé

Sous-objectif's

Dispositions

A quoi/qui s’adresse la disposition
Mots-clés

Acteurs principaux concernés

Objectif's

Améliorer la connaissance de la vulnérabilité du territoire aux . et Services de I’Etat, structures porteuses de
. . 0.2.2-D1 | . . Enjeux, vulnérabilité . . A
0.2.2 Améliorer la connaissance de la inondations, notamment les réseaux SLGRI et PAPI, gestionnaires de réseaux
7 wulnérabilité g ; ; i ; .
0.2.2-D2 Lors de | el'aborat'lon des PPRI, cartographier les enjeux en cohérence PPRi DDT, communes,
avec ce qui est fait pour les TRI
Capitaliser les éléments de Communiquer les données relatives a la prévention du risque oo b dlc s C de crues
0.2.3 |connaissances sur les aléas, les enjeux| 0.2.3-D1 |inondation aux services de |'Etat (SPC, DDT) en charge de leur ! Géorisques P " |Structures porteuses de PAPI, SPC, RDI
et la vulnérabilité capitalisation et valorisation. 4
0.2.4-D1 |Etablir un plan de communication a destination du grand public. PAPI, DICRIM Structures porteuses de PAPI, commune
Sensibiliser les maires a l'importance de leur rbéle de relais . . .
. . N . e . . Préfet, association des maires, structures
0.2.4-D2 |d'information auprés du citoyen et de leur responsabilité dans la Formation, maire
. . porteuses de PAPI
gestion de crise.
0.2.4-D3 \Se,p5|blllser les g?stlonnalres d ouvrage de prevclantlon des inondations Information-communication, DICRIM Ges'glonnalrgs des ouvrages de prévention
a I'importance d’informer les citoyens concernés. des inondations, commune
024 Informer le citoyen, développer la 0.2.4-D4 |[Encourager le repérage des crues. Maire Structures porteuses de SLGRI et PAPI
culture du risque Inspecteurs de I'’éducation nationale, chefs
p e , . Plans de gestion crise inondation, DICRIM, d etabhssement. §co|a|re, directeurs = de
0.2.4-D5 |Développer des initiatives pour développer la culture du risque. PCS structure  sanitaire, responsables des
établissements publics et privés, collectivités
territoriales, profession agricole
Etablir un dialogue entre les services en charge du logement, de Services de I'Etat, Collectivités territoriales,
0.2.4-D6 |I'urbanisme et ceux en charge de la prévention du risque inondation Logement, urbanisme, réseaux ANAH, ANRU, ADIL, ATE, assureurs,
afin de réduire la vulnérabilité des batiments ou des réseaux. associations
Préserver les zones d'expansion des 0.3.1-D1 Déterminer l'aléa de référence. PPRi, DDRM DDT
0.3 [cruesen milieu non urbanisé et ne
- |pasaugmenter les enjeux en zone Enoncer les grands principes d’aménagement en zone inondable* pour
w inondable 0.3.1-D2 1O > 8 princip & P PPRi, SCoT, PLU DDT, Communes, EPCI, SCoT
o I'aléa de référence.
§ 0.3.1-D3  |Par exception, pouvoir construire ou aménager en zone inondable. PPRi, SCoT, PLU DDT, Communes, EPCI, SCoT
}
i
It i i Structures porteuses de SLGRI et PAPI,
s 0.3.2-D1 Encograger les solu‘tlons d’e stockage ,te‘mporalre d,es'eaux de crues ou SLGRI, PAPI, GEMAPI ‘p ‘
o de ruissellement afin de réguler les débits lors des épisodes de crues. EPCI, syndicats mixtes
Fs)
: £4 . 7 . . .
qé 0.3.2-D2 Etud‘ler et mettre lgn ceuvre I'ensemble de; optlonsld|spon|bles de PAP Structures porteuses de PAPI
£ gestion du risque d'inondation, dont les solutions fondées sur la nature.
4 0.3.2 I?r|V|I<|ag|er le ralentissement des Ne pas prendre en compte en matiére d'urbanisme ['effet écréteur
o 5 ecoulements 0.3.2-D3 |d'un dispositif de stockage temporaire des eaux de crue ou de PPRi, SCoT, PLU DDT, Communes, EPCI, SCoT
3 o ruissellement.
o
b0 . " 1 .
) Mettre a disposition I'ensemble des éléments qui permettent de
G 0.3.2-D4 traduire les effets d’un dispositif de stockage temporaire des eaux deEtudes hydrauliques, PAPI, PPRi, SCoT, PLU Structures  porteuses  de  PAPI,  DDT,
£ . e e 2 Communes, EPCI, SCoT
< crue ou de ruissellement sur I'aléa “inondation".
™ o , 0.3.3-D1 |Privilégier le principe d’action a la source. SLGRI, PAPI Structures porteuses de SLGRI et PAPI
w Limiter le recours aux aménagements
5 0.3.3 de protection localisée ne réduisant Justifier le besoin d'un nouveau systéme d’endiguement et évaluer les
w pas |'aléa 0.3.3-D2 |impacts hydrauliques amont-aval, et les é&ventuelles mesures SLGRI, PAPI Structures porteuses de SLGRI et PAPI
8 compensatoires nécessaires.
Afficher un aléa correspondant a des scénarios de défaillance pour les .
S i &fai TR . . . . r r r PAPI, EPCI, syn
Intégrer le rlsque‘de defallllanceldes 0.3.4-D1 [secteurs bénéficiant de I'effet des ouvrages construits ou aménagés en PAPI, GEMAPI, PPRi St. liCtU SE)PI'O teuses de Cl, syndicats
0.3.4 [OUVrages construits ou amenages vue de prévenir les inondations. MIXTES,
jouant un réle de prévention des - ario de defail i auf - hvdraul q q gi
inondations 0.3.4-D2 gfemlr e scénario de déefaillance lié au fonctionnement hydraulique du Etude de danger, GEMAPI, PPRi, PAPI rST;cir):JtcetSuEEProrteuses e PAPI, EPCI, syndicats
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Résumé

Sous-objectif's

Objectif's

Dispositions

A quoi/qui s’adresse la disposition

Acteurs principaux concernés

Mots-clés
Prendre en compte dans les PPRi et/ou les documents d’urbanisme une
0.3.4-D3 |bande de précaution située a l'arriere des ouvrages construits ou PPRi, SCoT, PLU Communes, EPCI, DDT
aménagés en vue de prévenir les inondations.
0.3.4-D4 |Définir les modalités de calcul de la largeur de la bande de précaution. PPRi, SCoT, PLU Communes, EPCI, DDT
0.3.5-D1 Prescrire c;ieslmesures compensatoires et/ou correctrices afin de ne pas PPRi, SCoT, PLU Communes, EPCI, DDT
aggraver l'aléa.
0.3.5-D2 |Ne pas aggraver la vulnérabilité des territoires PPRi, SCoT, PLU Communes, EPCI, DDT
0.3.5-D3 Presczrlre‘ prllorltalrement sur les TRI les mesure de réduction de la PPRi, SCoT, PLU Communes, EPCI, DDT
vulnérabilité
0.3.5 Réduirela vulnérabilité des enjeux 0.35.pa Réaffirmer le réle des collectivités et de leurs groupements, ainsi que SLGRI. PAP|. GEMAPI z'ér”uecct;\rlietsésportiii?io:::zleiLGRI cf\;r:gpelsl
aux inondations ~ des chambres consulaires en matiére de réduction de la vulnérabilité. ’ ! X ’
consulaires
0.3.5-D5 Encouralger !gs lporteurs de SLGRI ou ,de PAPI a realiser des diagnostics SLGRI, PAPI, référentiel de vulnérabilité |Structures porteuses de SLGRI et PAPI
de vulnérabilité et accompagner sa réduction.
. . Structures porteuses de SLGRI et PAPI,
0.3.5-D6 Rechercher les convergences poss.ll.oles entre Igs ﬂn.ancements‘des SLGRI, PAPI, financements, logement opérateurs en charge de la politique du
travaux de réduction de la vulnérabilité et d’'amélioration de I'habitat. ! ! !
logement
c 0.4.1-D1  |Recenser et remobiliser les zones d’expansion de crues. SCOT, PLU, PAPI, SAGE Structures porteuses de PAPI, CLE de SAGE,
o communes, EPCI, SCOT
o
0 . . . ope .
= 0.41-D2 Capitaliser elt mettre en oeuvre les bonnes pratiques de remobilisation SLGRI, PAPI, SAGE Structures porteuses de SLGRI, PAPI, CLE de
o des zones d’expansion de crues. SAGE
(%]
w .
- Préserver et reconstituer les Accompagner les acteurs locaux dans la mise en ceuvre de mesures de SLGRI, PAPI, SAGE, MAEC, ORE, PSE, Structures porteuses de SLGRI, PAPI, CLE de
L o s 0.4.1-D3 ; S . N SAGE, établissement public foncier, Agence
o 0.4.1 |capacités d’écoulement et gestion pérennes stratégie fonciere f
o , . de lI'eau, DRAAF.
° d’expansion des crues -
) 0.41-D4 Eviter, reduire et compenser les impacts des installations en lit majeur, séquence ERC, GEMAPI Strugtures porteuses de SLGRI et PAPI, EPCI,
= des cours d’eau. syndicats mixtes, DDT, DREAL
o . . . . -
+ Intégrer des actions concernant I'amélioration de la qualité des milieux .
3 0.41-D5 humides dans le cadre de la mise en ceuvre d’aménagement de GEMAPI i;cir;cetsures porteuses de PAPI, EPCI, syndicats
% protection ou de prévention des inondations.
g. 0.4.2-D1 |Mettre en oeuvre une gestion intégrée des eaux pluviales. Eaux pluviales Col!ect|V|tes territoriales,  porteurs  de
® projets, DDT
c
.g 2 0.4.2-D2 Encqurager la réalisation de‘schemas directeurs de gestion des eaux Eaux pluviales Communes, EPCI, DDT
4 o o pluviales et des zonages pluviaux.
o0 . . . . . . .
) Maftriser le ruissellement pluvial sur Intégrer dans les documents d’urbanisme la préservation des .
c . . o , . . . ! , Eaux pluviales, SCoT, PLU, cartes
5 les bassins versants en favorisant, 0.4.2-D3 territoires exposés aux inondations par ruissellement ou coulées d’eau communales Communes, EPCI, SCoT, DDT
i selon une gestion intégrée des eaux boueuse.
g 0.4.2 pluviales, la préservation des zones Encourager les porteurs de projet et les collectivités & mettre en ceuvre . - . . _ o
humides. des prairies et le i SN . e . Eaux pluviales, autorisation/déclaration |Collectivités territoriales, porteurs de
o / p 0.4.2-D4 |une gestion intégrée des eaux pluviales déclinée dans les projets et IOTA roiets DDT
'g développement d'infrastructures opérations d’aménagement soumis & autorisation ou déclaration. Projets,
= agroécologiques. . . . o
R & 819 Dans les décisions administratives dans le domaine de I'eau, N . . Collectivités territoriales, porteurs de
c 0.4.2-D5 , e . . _ . Autorisation/déclaration IOTA -
o préserverfaméliorer la rétention des eaux et limiter le ruissellement. projets, DDT
0
a Exposer dans les documents d’urbanisme les principes d‘une gestion
S 0.4.2-D6 |intégrée des eaux pluviales et des modalités de compensation de SCoT, PLU, imperméabilisation Communes, EPCI, SCoT, DDT
w I'imperméabilisation.
-
O Intégrer la séquence ERC dans |'étude des projets d’infrastructure de Structures porteuses de PAPI, EPCI, syndicats
:'._f. 043 Prévenir le risque de coulées d'eau 0.4.3-D1 protection. PAPI, GEMAPI mixtes
e} boueuse - ; i . i A . . .
0.4.3-D2 |Améliorer la connaissance des phénomeénes de coulée d’eau boueuse. Ruissellement Services et opérateurs de I'Etat
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Résumé

Sous-objectif's

Dispositions

A quoi/qui s’adresse la disposition

Acteurs principaux concernés

Objectif's

Mots-clés
Encourager l'abonnement des communes aux outils APIC et .
0.5.1-D1 VIGICRUES Flash APIC, VIGICRUES Flash, alerte Préfectures, RDI

[]

©

£ 0O.5.1 |]Améliorer la prévision et I'alerte . R .

= Accompagner techniquement les collectivités locales dotées ou (e —_

o 0.5.1-D2 . . - C g Aler r n r Il local PC, DREAL

c souhaitant se doter d'un dispositif spécifique d’alerte aux crues (SDAL) erte, prévision des crues Collectivites locales, SPC,

[=

[e) . . . . oy , 2 s . . . e s

5 Renforcer la coopération internationale en matiére d’échange des| Coopération internationale, prévision des

= 0.5.1-D3 ! coop o & P P DREAL, CIPMS, CIM, CIPR

3 données relatives a la prévision des crues. crues

=]

a Réaliser l'inventaire des ouvrages hydrauliques et prendre en compte .

o 0.5.2-D1 . , . . . . DDRM, PCS/PiCS Préfet de département, commune

S leur risque de rupture dans la prévention du risque inondation. / P

0 . el g e .

5 0.5.2-p2 Accompagner les collectivités dans I'élaboration des PCS et SLGRI, PAPI, PCS/PICS Structures porteuses de SLGRI et PAPI, DDT

9 encourager la réalisation de PiCS

] . .

; Inspecteurs de I'éducation nationale, chefs

- 0.5.2 Se préparer 4 gérer la crise - . . s . s o d’établissement scolaire, directeurs de

_g 0.5.2-D3 zggglsée:adsgf;t;ge les outils préparant & vivre les crises et a gérer le PCA, PPMS, PFMS, Plan blanc, Plan Bleu sltruc'Fure sanitairg, respo’nsables . f:l(?s
o o établissements publics et privés, collectivités
5 E territoriales

o Eprouver par des mises en situation |'opérationnalité des outils de Structures porteuses de SLGRI et PAPI,

Y 0.5.2-D4 |-P™° par . X p ) . SLGRI, alerte, gestion de crise services et opérateurs de I'Etat, collectivités

5 gestion de crise mis en place a toutes les échelles d’intervention. territoriales. services de secours

(0

o Evaluer la vulnérabilité du territoire au regard de la gestion de crise, Structures porteuses de SLGRI et PAPI,

] 0.5.3-D1 [définir des mesures organisationnelles notamment avec les SLGRI, gestion de crise, réseaux services de I'Etat, collectivités territoriales,

B . . e . . 7

8 gestionnaires de réseaux. gestionnaires de réseaux

X7 . . . -

s 'z . . Préfet de département, Préfet de région,

o Encourager |I'échange des données et de bonnes pratiques entre les . . . ) . .

3 0.5.3-D2 bles de | tion d . ol G res de ré Gestion de crise, réseaux serviceoui s de I'Etat, structures porteuses de

N Maintenir I'activité pendant la crise et responsables de |la gestion de crise et les gestionnaires de réseaux. SLGRI et PAPI, gestionnaires de réseaux

LN . \ . .

e 053 ]r:ac:/r?w:lasleer le retour a une situation 0.5.3-D3 Associer a la gestion de crise le Référent départemental unique du Gestion de crise. BTP Préfet de département. RDI. RDU-BTP

5 o Batiment et des Travaux publics (RDU-BTP) ! P ! !

Ll

) . . « ... . . |Réserve communale de sécurité civile, PPRi, Commune, structures porteuses de PAPI,

o) 0.5.3-D4 |[Encourager la mise en place de réserves communales de sécurité civile PAPI DDT

0.5.3-D5 Assurer la prise en charge psychologique les populations touchées par ORSEC CUMP Préfet de département. SAMU
o une inondation majeure ! P !
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Séance du Conseil Municipal du 24/06/2021 -
Point 61/2021

riedisheim

www.rledlsheim.fr

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Fxcusés : 7 - Absent sans excuse : O - Procurations: 7

61/2021 MISE EN PLACE DU REGLEMENT D’ORGANISATION ET DE GESTION DU
TEMPS DE TRAVAIL DE LA VILLE DE RIEDISHEIM

La Ville a décidé de lancer une démarche de réorganisation du temps de travail afin
d’actualiser le protocole d’accord relatlf al'aménagement et ala réduction du temps de travail
du 20 décembre 2001.

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(it 2019 impose a toutes les
collectivités locales de redéfinir les régles d’organisation du temps de travail dans le respect
de la réglementation en vigueur, dans un délai d'un an a compter du renouvellement de
lassemblée délibérante. En conséquence, la Ville s’est trouvée dans l'obligation de mener la
réorganisation du temps de travail afin que le Conseil municipal puisse valider ce réglement,
pour une mise en place au 1* janvier 2022. '

La Ville a été accompagnée dans cette démarche par un Cabinet en Ressources Humaines,
Ce nouveau réglement du temps de travail permet :

- De mettre en conformité Iorgamsatlon interne du temps de travail avec la réglementation en
vigueur

- D'adapter l'organisation du temps de travail aux besoins des usagers, aux spécificités des
services et aux attentes des agents B

- De promouvoir les pratiques mnovantes en matlere de temps de travail, telles que le forfait
jours, la franchise d’'heures .

Les dispositions de ce réglement sont fixées en létat actuel de la réglementation relative au
temps de travail dans la fonction publique terrltorlale et s’appuient notamment sur les textes
suivants (liste non exhaustive) :

VU le Code Général des Collectivités Terntonales '
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant dr0|ts et obhgatlons des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n* 85-1250 du 26 novembre 1985, relatif a l'indemnisation du droit a congé ;
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VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
Fonction Publique Territoriale ;
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VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes
agees et des personnes handicapées ;

VU la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 201;
VU la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU la directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003 du Parlement Européen et du Conseil
concernant certains aspects de l'aménagement du temps de travail et la jurisprudence de la
Cour de Justice de I'Union Européenne (CJUE) relative a cette directive ;

VU le décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi gu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°88-168 du 15 février 1988 relatif au congé bonifié dans la FPT ;

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnites horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de FEtat ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Fapplication de I'article 7-1de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004, relatif aux modalités d'organisation du temps
partiel sur autorisation ;

VU le décret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade ;

VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en euvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours épargnés
sur le CET;

VU la circulaire n°2129 du 3 janvier 2007 relative aux conditions d'attribution des congés
bonifiés aux agents des 3 fonctions publiques ;

VU la circulaire n”° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115
de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011;

VU lavis favorable unanime du Comité Technique en date du 8 juin 2021;
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VU le réglement sur le temps de travail, joint en annexe, a la présente délibération ;

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies, 3 'unanimité des membres présents
et représentés, '

» ADOPTE le protocole relatif au temps de travail en annexe de la présente deélibération, qui
définit les nouvelles modalités d’organisation et de gestion du temps de travail au sein de la
Ville de RIEDISHEIM, compte tenu :

o Del'obligation pour la commune de définir un nouveau protocole du temps de travail,
en ce que les délibérations adoptées précédemment ne sont plus applicables aux
agents de la nouvelle collectivité ;

o De lanécessité de mettre les organisations actuelles du temps de travail de la Ville en
conformité avec la réglementation en vigueur ;

o De la nécessité dharmoniser les régimes d'organisation et de gestion du temps de
travail au sein des services afin d’assurer une équité de traitement des agents ;

o  De la nécessité d’adapter I'organisation du temps de travail des personnels de la Viile
aux enjeux de modernisation du temps de travail, de qualité de vie au travail, de
performance du service public et d’attentes des usagers ;

+  AFFIRME que la durée annuelle de travail effectif applicable a 'ensemble des agents de la Ville
est égale 21607 heures;

* INSTAURE en conséquence une nouvelle organisation du temps de travail au sein de la Ville
a compter du 1* janvier 2022 ;

+ ABROGE les organisations et les régles de gestion du temps de travail antérieurement en
vigueur a la date exécutoire de la présente délibération

Pour extrait certifié confoime.
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1. Préambule

1.1. Les objectifs et enjeux du reglement du temps de travail

La démarche d’élaboration de ce reglement du temps de travail de la Ville de
Riedisheim s’inscrit dans le cadre de deux objectifs stratégiques :

« Assurer la conformité des regles et des pratiques internes avec la
réglementation applicable aux employeurs publics territoriaux

« Définir des organisations du temps de travail cohérentes avec les besoins du
service public

De ces objectifs découlent plusieurs enjeux :

* Un enjeu réglementaire sur I'obligation pour la collectivité de respecter la durée
annuelle légale de 1607 heures, a laquelle la loi n%2019-828 du 6 ao(t 2019 de
transformation de la fonction publique ne permet plus de dérogation.

* Un enjeu de maintien et de qualité du service public emadaptant I'organisation
du temps de travail aux attentes des usagers,dans un souci collectif d’efficacité
de I'action publique territoriale et du service publict

* Un enjeu de bien-étre au travail des agents employés parda Ville, en adoptant
une politigue de temps de travail compatible, avec lesdspecificités de chaque
fonction.

Le présent réglement du temps de travail prend ainsi en compte ces différentes
dimensions. Il est complété du reglement dutélétravail adopté par délibération le 26
novembre 2020, qui a permis la mise en ceuvre d’un dispositif de télétravail tenant
compte de ces mémes enjeux de qualité de vie au travail, de réponse aux attentes des
usagers et de conformitéwa la reglementation.

1.2. l@méthodologie et le calendrier de travail

Ce reglement dutemps de travail a été élaboré avec I'appui d’'une assistance a
maitrisefdd’ouvrage, a llissue d’un projet qui s’est déroulé sur plusieurs mois :

= Une premiére étape d’état des lieux et d’analyse des régles et des pratiques
internes a associe les encadrants lors d’entretiens individuels visant a
cartographier I'organisation et la gestion du temps de travail. Cette étape a
abouti a I'élaboration et a la restitution d’'un diagnostic du temps de travail.

» Une deuxiéme phase de travail a permis de proposer, de partager puis de
valider des scenarios pour la réorganisation du temps de travail. La réflexion
a mobilisé tout a la fois les élus, 'administration, les encadrants et les
représentants du personnel, a 'occasion de nombreuses réunions de travail
et de concertation.

= Allissue de la phase de réflexion collective, le scenario retenu par les élus
et les représentants du personnel a été formalisé dans le présent réglement
du temps de travail.

Le présent reglement a regu 'avis favorable du Comité technique le 8 juin 2021 et a
été adopté par le Conseil municipal le XXXXXXXXXXXX.
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Il remplace le protocole d’accord sur 'aménagement et la réduction du temps de travail
du 20 décembre 2001, la délibération du 26 aolt 2010 relative aux indemnités
d’astreinte et de permanences et la délibération du 19 mai 2016 portant mise en place
du CET.

1.3. Les textes de référence

Les dispositions du présent réeglement sont fixées en I'état actuel de la réglementation
relative au temps de travail dans la fonction publique territoriale. Elles s’appuient
notamment sur les textes suivants (liste non exhaustive) :

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droitsfet obligations des
fonctionnaires ;

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispoesitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et
a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi‘qu'au temps
de travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

La loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la,solidarité pour,'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

La loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ;
La loi n° 2019-828 du 6 ao(t.2019 de transformation de la fonction publique ;

Le décret n°85-1250 du'26 novembre 1985, relatif a 'indemnisation du droit a
congeé ;

Le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Le décret n°2001-623 du 12 juillet.2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dansiaifenction publique territoriale ;

Leddécret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
fravaux 'supplementaires ;

La directive 2003/88ICE du 4 novembre 2003 du Parlement européen et du
Conseil concernant certains aspects de I'aménagement du temps de travail et
la‘jurisprudence de la Cour de Justice de I'Union Européenne (CJUE) relative a
cette directive ;

Le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, relatif aux modalités d’organisation du
temps partiel sur autorisation ;

Le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans
la fonction publique territoriale ;

Le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don
de jours de repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade ;

Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours
épargnes sur le CET ;
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= Lacirculaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre
de l'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011

Certaines des dispositions du présent reglement pourront éventuellement étre revues
en fonction des évolutions législatives et réglementaires applicables a la fonction
publique territoriale.

Les parties grisées du présent reglement rappellent le statut applicable a 'ensemble
des agents de la Fonction Publique Territoriale.

2. L’objet et le champ d’application du réglemént

Le présent réglement fixe 'ensemble des régles applicables au, sein de la Ville de
Riedisheim en matiére d’organisation, d’'aménagement et'de gestion du temps de
travail.

Il s’applique a 'ensemble des agents, quels que soiént leur statut et leur-ancienneté
dans la collectivité, a I'exception des agents recrutés en qualité de vacataires et sous
réserve des dispositions spécifiques formalisées dans lesfdifférents chapitres de ce
document.

Sont donc concernés par ce reglement :

= Les fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires ;

» Les agents fonctionnairesfet contractuels en detachement ou mis a disposition
au sein de la collectivité ;

» Les agents contractuels de droit publie (emplol permanent ou non permanent) ;

» Les personnels_de droit privé (notamment emplois aidés et contrats
d’apprentissage), sous réserve des dispositions Iégislatives et réglementaires a
caractere dmpératif' applicableswarces personnels ou des dispositions plus
favorables de leur contrat de travail ;

= Les stagiaires inscrits dans un établissement d’enseignement, les doctorants
recrutés,dans le cadre d’'une Convention Industrielle de Formation par la
Recherche (CIFRE) et les personnes en immersion professionnelle et
volontaires en serviee civique, sous réserve des dispositions |égislatives et
réglementaires a caractere impératif applicables a ces personnes ou des
dispositions plus favorables des conventions individuelles.

Le présent reglement n’est en revanche pas applicable :

* Aux agents mis a disposition ou qui se trouvent en position de détachement au
sein d’une autre collectivité, d'une administration de I'Etat, d'un établissement
public, d'une entreprise publique, d'une entreprise ou d'un organisme privé
d'intérét général ou de caractére associatif assurant des missions d'intérét
général, ou tout autre cas de détachement. Ces agents se voient appliquer les
dispositions propres a leur organisme d’accueil ;
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» Aux agents qui se trouvent en position de disponibilité. Plus particulierement,
ces agents ne peuvent bénéficier d'aucun des congés statutaires prévus par
l'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (congé annuel, congé de
maladie, congé pour accident de service ou maladie professionnelle, congé de
longue maladie, congé de longue durée, congé pour maternité ou pour
adoption, congé de formation professionnelle, congé pour validation des acquis
de l'expérience, congé pour bilan de compétences, congé pour formation
syndicale, etc.).

Le présent reglement est exécutoire a compter du 1°" janvier 2022 pour 'ensemble des
agents de la Ville de Riedisheim.

Le présent reglement a été congcu comme un outil pédagogique. Il constitue un
document de référence pour la totalité des agents quelles qué soient leurs positions
hiérarchiques et leurs affectations géographiques. Le non-fespect,par un agent des
regles édictées peut donner lieu a un rappel a I'ordre puis, le cas échéant et en cas de
nécessité, a 'engagement d’'une procédure disciplinaire.

3. Ladurée du travail

3.1. Ladurée annuelle de travaiheffectif.

a) Dispositions générales

La notion de durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les
agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles (article 2 du décret
n°2000-815 du 25 ao(t 2000).

Sont ainsi assimilés a du temps de travail effectif :

= Les temps d’intervention pendant une période d’astreinte (a contrario de cette
derniere qui ne constitue pas du temps de travail effectif) ;

= Les temps de pause lorsque I'agent ne peut quitter son poste de travail en
raison de ses fonctions ;

= Les temps d’habillage, de déshabillage et d’armement ;
» Les périodes de formation validées par 'employeur ;

= Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et un autre lieu de travail que sa
résidence administrative, dans le cadre d’'un déplacement effectué pour les
besoins du service ;

= Le temps de trajet entre deux lieux de travail (a contrario des temps de trajet
domicile-travail, sauf en cas d’intervention pendant une période astreinte) dans
le cadre d’'un déplacement effectué pour les besoins du service ;

= Les périodes de congé pour raison de santé (congeé de maladie ordinaire, congé
de longue maladie, congé de longue durée, congé pour accident du travalil,
maladie professionnelle, congé maternité...) ;

= Les absences liées a I'exercice du droit syndical en incluant le temps de trajet
entre la résidence administrative et un autre lieu que sa résidence
administrative le cas échéant, et autorisations spéciales d’absence ;
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= Le congé de paternité et d’accueil de I'enfant ;

= Les temps consacrés aux visites médicales professionnelles en incluant le
temps de trajet entre la résidence administrative et le lieu de la visite.

Conformément aux dispositions de l'article 1 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000
relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail, la durée annuelle de
travail effectif est de 1607 heures pour un agent a temps plein (y compris journée de
solidarité), sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

Exemple de calcul de la durée annuelle de travail pour un agent travaillant 35 heures,
avec un cycle de 5 jours par semaine :

Nombre de jours calendaires (a) 365
Nombre de jours de repos hebdomadaire (moyenne) (b) 104
Nombre de 'Iours fériés imoiennei ici 8
Droits a congés annuels (e) 25
Droits & jours ARTT (f) -

| Nombre de jours ouvrés (g) = (d) - (e + ) | ‘ 228

Durée hebdomadaire de travail de référence (h) 35,00

Nombre de iours travaillés iar semaine ili 5

Durée annuelle du travail (k) = (9)x () 1596

Arrondie a (I) 1 600
| Durée annuelle théorique du travail (n) = () + (m) | \ 1607 \

La durée annuelle de travail effectif des agents a temps partiel est calculée au prorata
de la quatité de,travail.

La durée annuelle de travail effectif des agents a temps non complet est calculée en
fonction de la_guotité horaire de I'emploi occupé.

3.2%L es garanties minimales de I’organisation du temps de
travail

Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000
relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail, I'organisation du temps
de travail au sein des services ne peut conduire un agent a excéder les garanties
minimales suivantes, y compris en cas de réalisation d’heures supplémentaires :

= La durée journaliére de travail effectif ne peut excéder 10 heures, sur une
amplitude maximale de 12 heures ;

= Sila journée de travail de I'agent inclut 6 heures de travail, 'agent a droit a une
pause d’'une durée de 20 minutes prise en compte dans la durée effective de
travail ;
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» Un repos dune durée minimale de 11 heures consécutives doit étre
systématiquement observé entre deux prises de service (a ce titre et
uniquement a ce titre, il est précisé que I'agent, qu’il soit a horaires fixes ou
variables, pourra déroger au fait d’étre présent sur ses temps de présence
obligatoire) ;

» La durée hebdomadaire de travail effectif, incluant le cas échéant les heures
supplémentaires, ne peut excéder 48 heures, ni 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consécutives ;

= L’agent a droit a un repos hebdomadaire d’'une durée minimale de 35 heures
consécutives, incluant si possible un dimanche.

Il ne peut étre dérogé a ces garanties minimales que dans les cas suivants :

= Lorsque I'objet méme du service public 'exige en permanence, notamment pour
la protection des biens et des personnes (services d'urgence et de secours) ;

= Lorsque les circonstances exceptionnelles ledustifient (troubles entravant le
fonctionnement du service, catastrophe naturelle, organisation de consultations
électorales...) et pour une période limitée; par décision'du chef de service qui
en informe immédiatement les représentants du pefsonnel au comité technique
compétent.

Les évenements annuels prévisibles et récurrents doivent donc étre, autant que
possible, intégrés dans le cycle de travail normal desiagents.

3.3. Lajournée defsolidarite

La journée de solidarité est une journée supplémentaire de travail non rémunérée,
instaurée par la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 et destinée au financement d’actions
en faveur des personnes agées ou handicapées.

Au sein de la caollectivité, la journée de solidarité est accomplie par :

+ Ladéductiond’unjourde RLI pourles agents qui en bénéficient au titre du cycle
de travail quileur est applicable

» e travail de 7 heures supplémentaires non rémunérées au cours de I'année
pour les agents quine disposent pas de RTT

La duréexdeda journée de solidarité est calculée au prorata de la quotité de travail pour
les agents a temps partiel et les agents a temps non complet.

Les heures carrespondant a la durée de la journée de solidarité viennent majorer la
durée annuellevde travail effectif devant étre réalisée, soit 1 600 heures (durée
annuelle de travail effectif) plus 7 heures (durée de la journée de solidarité), donnent
1 607 heures, journée de solidarité comprise, pour les agents a temps complet.

Tous les agents sont tenus de réaliser la journée de solidarité chaque année.

3.4. Les cycles de travail

Conformément a l'article 4 du décret n°2000-815 du 25 aodt 2000, le travail est
organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travalil.
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Au sein de la collectivité, les agents peuvent étre soumis soit :

= A un cycle de travail hebdomadaire ;
= A un cycle annuel (annualisation) ;
= A un décompte du temps de travail selon le forfait jours.

La durée hebdomadaire de travail applicable aux agents exercant & temps partiel est
calculée au prorata de la quotité de travail.

Le rattachement des agents a un cycle de travail se fait au regard des nécessités de
service, sur validation du chef de service et du directeur le cas échéant.

Les encadrants et les agents de catégorie A de la collectivité peuvent, au choix, opter
pour 'une des options suivantes :

= Le forfait jours (voir paragraphe 3.4.c) pour les encadrants decatégorie A, B et
C et les agents de catégorie A

*» Le cycle hebdomadaire de 36 heures assorti d’'un systeme ‘de, franchise
d’heures détaillé en partie 13.4.a) pour les€€ncadrantsde catégorie A, B et C et
les agents de catégorie A

» Le cycle hebdomadaire de travail applicable ‘aux agents dd service encadré,
sans traitement spécifique (encadrants de eatégorie, B et.C uniquement)

Ce droit d’option est utilisé par les encadrants et les.agents de catégorie A au moment
de I'entrée en vigueur du présentsréglement, a 'occasion du recrutement et chaque
année (avant le 31 octobre delfannée N pour prendre effet au 1€ janvier de I'année
N+1). La collectivité se réserve le droit de, ne pas renouveler le forfait jours au
collaborateur qui n’aurait pas rempli les objectifs fixés, aprés entretien et rapport
motivé.

a) Le gyele detravail hebdemadaire

Dans le cadredu cycle de'travail hebdomadaire, la durée hebdomadaire de travail de
'agent est identique tout aulong de,I'année, sauf en cas de réalisation de travaux
supplémentaires donnant lieu a des heures supplémentaires selon les modalités
définies au point'14 du présent reglement.

Le cycle de travail hebdomadaire est le cycle de référence pour 'ensemble des agents
de la ville de Riedisheim, a I'exception de ceux dont la nature de I'activité requiert
I'application d’un cycle annuel et des encadrants qui font le choix du forfait jours.

Au sein de la‘collectivité, le cycle hebdomadaire est organisé par principe sur 5 jourss;
mais s’applique'selon les cycles de travail en vigueur actuellement dans les différents
services de la Ville. Il est néanmoins possible pour les agents bénéficiant d’'un cycle
hebdomadaire de 36 heures, d’organiser leur durée de travail sur 4,5 jours par
semaine, ou sur 9 jours par quinzaine. Cette répartition des durées de travail est
permise :

= Pour les agents bénéficiant des horaires variables : dans le cadre du rattrapage
d’'un crédit horaire sur une demi-journée ou journée, sous réserve des
nécessités de service et la validation de leur supérieur hiérarchique

Reglement du temps de travail | Page 11 sur 56



= Pour les agents exercant au sein d'un service dont I'organisation du travail est
réalisée sur 4,5 jours, au regard des nécessités de service et sous réserve de
la validation du chef de service

Dans le cadre du cycle de travail hebdomadaire de 36 heures, la durée journaliére de
travail de référence est de 7h12.

La durée quotidienne de travail applicable aux agents exercant a temps partiel est
calculée au prorata de la quotité de travail.

b) Le cycle de travail annuel

Les agents dont la charge de travail, eu égard aux nécessités de service, est variable
au cours de l'année et ne peut pas étre organisée dansgle cadre d'un cycle
hebdomadaire, s’inscrivent dans un cycle annuel.

A la date d'entrée en vigueur du présent reglement, ‘'sont concernés par une
annualisation du temps de travail :

+ Les ATSEM
* Les adjoints d’animation
» Les agents de service des écoles et du restaurant scolaire

D’autres services et/ou agents pourront étre, concernés ultérieurement par
'annualisation du temps de travail. Dans ce cas, lenComité technique sera saisi et
'application du nouveau cycle dertravail sera validée, par délibération en Conseil
municipal.

Au sein de la collectivité, 'annualisation est'organisée selon 'une des deux périodes
de référence suivantes :

= Du 1° janvief au'3hdécembre

= Enfonctiondu calendrier scolaire, dont les dates de début et de fin sont définies
chaquéeannée

Dans le cadre du cycle annuel, le"décompte de la durée du travail se fait sur une
période’de reférence deyl2 mois consécutifs et en heures effectives de travail, dans la
limite de la duree annuelleiapplicable a 'agent compte tenu de sa quotité de travail.

Le cycle,annudel permet de faire varier la durée du travail de I'agent pour la mettre en
adéquation avec les besoins du service, tout en assurant une rémunération lissée sur
'année.

Le temps de ‘travail de ces agents est organisé dans le cadre d'un planning
prévisionnel annuel, faisant apparaitre les jours travaillés, les week-ends, les jours
fériés, les congés annuels et les périodes non travaillées, dans le respect des garanties
minimales applicables.

Le planning annuel peut étre modifié en cours d’année selon les besoins du service
ou des imprévus professionnels voire personnels, a la discrétion du chef de service et
en concertation avec I'agent.
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c) Le forfait jours

Au sein de la collectivité, sont éligibles au forfait jour les encadrants et les agents de
catégorie A, quelle que soit leur catégorie hiérarchiqgue. Sont entendus comme
encadrants : le directeur général des services, les directeurs généraux adjoints des
services, les directeurs, les responsables d’établissement public, les chefs de service.

Le forfait jours est une modalité de décompte du temps de travail en journées ou demi-
journées travaillées. A ce titre, cette organisation n’implique pas de définir une durée
hebdomadaire de travail ni de durée quotidienne de travail. Les garanties minimales
en matiére de durée hebdomadaire et journaliere maximale de travail effectif restent
applicables.

Les agents concernés par le forfait jours sont tenus de travailler 216 jours par an,
décomptés de la maniére suivante :

Nombre de jours calendaires (a) 365
Nombre de repos hebdomadaires (b) 104
Nombre de jours fériés (c) 8

Nombre de jours ouvrables (d)=(a) - (b +¢) 253
Nombre de jours de congés annuels (e) 25
Nombre de jours de RTT (f) 12

Nombre de jours ouvrés (g) = (d) - (e +f) _

Les agents en forfait jours, qui télétravaillent, doivent étre joignables aux horaires de
plage fixe, a I'identique de tout agent assurant ses fonctions en télétravail.

Il est & noter que le§ agents fonctionnant aud forfait jours seront soumis au badgeage
et que de ce fait{ la journee travaillée devra au moins étre d’'une durée de 4 heures
conformémenti@ l'article 6/du décret n°2000-815 du 25 aodt 2000.

4. |Les horaires de travail

Les! horaires de travail des agents de la collectivité peuvent étre soit fixes, soit
variables, indépendamment des différents cycles de travail auxquels ils sont assuijettis.
Le choix da regime d’horaires appliqué aux agents tient compte des nécessités de
service et deila validation du chef de service.

4.1. Les horaires fixes

Certaines missions et certains postes de travail nécessitent de fonctionner en horaires
fixes notamment pour des considérations liées a la présence nécessaire d'un effectif
donné, a la spécificité des taches a accomplir, dans des situations de travail posté et
de facon plus générale, des lors que les fonctions sont incompatibles avec le principe
des horaires variables.
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Les horaires de travail sont définis éventuellement par le chef de service, en lien avec
le Directeur, compte tenu des nécessités de service et des amplitudes horaires de
fonctionnement et d’ouverture au public. lls peuvent varier d’'un jour a I'autre dans le
cadre d’un planning préétabli et concerté en amont avec les agents.

Les horaires de travail des agents soumis a un cycle annuel peuvent étre ajustés en
cours d’année, a l'initiative du chef de service mais en concertation avec le ou les
agents concerneés, pour tenir compte d’une évolution de la charge de travail, des aléas
du service, voire des aléas personnels ou familiaux exceptionnels.

Sont notamment concernés par les horaires de travail fixes :

= Les agents du Centre technique municipal

= Les agents de la police municipale

= Les ATSEM et les agents des écoles

= Les adjoints d’animation

» Les agents d’entretien du restaurant scolaire’et des batiments communaux
= Les concierges

D’autres services ou agents peuvent étre coneernés par les horaires fixes, selon les
nécessités de service et le choix de la hiérarchie.

4.2. Les horaires variables

Conformément a l'article 6 décret n°2000-815 du 25 aolt 2000, la possibilité de
travailler selon un horaire variable est organisée selon les modalités suivantes, sous
réserve des nécessités de service.

Début Fin Début Fin I Début Fin Début Fin
16h30 16h30
7h30 9h00 9h00 12h00 |12h00 [14h00 [14h00 |ou 16hle |ou 16h le {19h00
vendredi |vendredi

Au cours des plages fixes d’'une durée de 5 heures et 30 minutes par jour, la présence
de I'ensemble des agents est obligatoire. En revanche, chaque agent peut choisir
quotidiennement ses heures d’arrivée et de départ au sein des plages variables, sous
réserve du respect de 'amplitude quotidienne maximale de travail.

Il peut étre dérogé a l'obligation de présence sur les plages fixes afin d’assurer le
respect des garanties minimales en cas de manifestation ou de situation
exceptionnelle.

La période de référence pour la gestion des horaires variables est le mois. Durant cette
période, chaque agent doit accomplir le nombre d'heures de travail correspondant aux
durées annuelles et hebdomadaires qui lui sont applicables.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent soumis
a horaire variable est opéré par le biais d’un logiciel de gestion des temps et des
absences, couplé a un dispositif de badgeage (cf. point 5.2 ci-aprés) et tout agent est
tenu de se soumettre a ces modalités de pointage.
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Le dispositif d’horaires variables doit étre organisé en conciliation avec les obligations
de continuité de service public et les nécessités de service. Chaque service et/ou
direction pourra ainsi si nécessaire, fixer des plages d’ouverture des services
nécessitant la présence d’un effectif minimal y compris sur les plages variables.

4.3. Les horaires de travail « décalés »

Les horaires de travail des agents de la collectivité peuvent inclure des nuits, des
samedis, des dimanches et des jours fériés.

Le travail de nuit est défini comme incluant au minimum la période allant de 22h00 a
5h00, ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22h00 et
7h00.

Les heures effectuées les samedis, dimanches, nuit et jours fériés se déversent
automatiqguement, majorées éventuellement, dans le compteur crédit/report. Les
heures concernées sont celles en dehors du cycle habituel de travail.

Les heures réalisées en semaine a partir de 19 h 00 et jusqu’a 22 h 00 se déverseront
également dans le compteur crédit/report.

4.4. Les horaires aménagés enigas de eirconstances
exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles, la Direction, générale des services peut
mettre en ceuvre des horaires’ de travailhet/ou d’ouverture au public adaptés. Elle
informe les agents concernés par la diffusion\d’'unesnote de service. Les usagers sont
également informés de ces changements.

Cela concerne notamment, mais,pas uniquement :

= Le travail par fortes'chaleurs,
= Les situations de confinement liées a une crise sanitaire,
= |’aménagement particulieret temporaire du service public.

5.4.€ suivijet le comtrbéle de la durée du travalil

Le suivi et le controle du temps de travail releve de la responsabilité du supérieur
hiérarchique direct des agents.

Par ailleurs, umsuivi du temps de travail effectif journalier est opéré par un dispositif
automatisé de gestion des temps, dit badgeuse, pour les agents :

= De la Mairie, du SAJES, du CCAS et de la Police municipale (personnels
administratifs et agents assurant le ménage)

= Du CTM (toutes les équipes et agents assurant le ménage)

= De la bibliotheque (bibliothécaires et agents assurant le ménage)
= De I'Aronde (personnel administratif, concierges, régisseurs)

= Des écoles : ATSEM et agents de service des écoles
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= Exercant des fonctions de concierge
= Exercant au sein des batiments communaux équipés d’un lecteur de badgeuse

5.1. Année de référence

Le calendrier de gestion des temps permet de définir la période annuelle de
déclenchement des droits et de constatation des soldes.

Elle se cale sur 'année civile, du 1°" janvier de 'année N au 31 décembre de la méme
anneée. A titre dérogatoire, 'année de référence peut correspondre a I'année scolaire
pour les agents dont le temps de travail est annualisé sur la base du calendrier
scolaire.

5.2. Principe du badgeage

L’agent badge a sa prise de poste, a la pause méridienne (fin de poste\et reprise de
poste), et au terme de sa journée de travail. Ces regles sont valables lorsque I'agent
travaille sur son lieu de travail habituel, en télétravail ou sesend a une reunion hors
les murs. Selon les cas de figure, 'agent badge en utilisant’les solutions physiques ou
dématérialisées mises a sa disposition.

En cas de défaut de badgeage a la prise de poste,ou ala fin degjournée, le logiciel ne
pourra effectuer aucun décompte journalier dutemps de travail réalisé. Une
régularisation devra alors avoir lieu, soumise a la validation du supérieur hiérarchique.

En cas de défaut de badgeage durantla pause, méridienne, une durée de 2h sera
décomptée d’office. La possibilité d’'une régularisation sera alors ouverte a I'agent,
soumise a la validation de son supérieur hiérarchique.

Par ailleurs, si une pause meéridienne inférieure au temps de travail minimum est
badgée, une déduction sera operee,a hauteur de 45 minutes (personnel bénéficiant
de I'horaire variable), d’'1h15 (CTM) ou'd*1th45 (ATSEM).

5.3amRéglesdde gestion'des débits et crédits de temps

a) Applicationd’'un seuil d’écrétage mensuel et gestion des débits / crédits

Un compteurddit de crédit-débit est instauré pour permettre le report d'un mois sur
l'autre d'uninombre maximum d’heures.

Ce report maximum (crédit d’heures) est égal & 12 heures pour les agents concernés
par les horaires wariables et 25 heures pour les agents concernés par les horaires
fixes.

Les heures réalisées au-dela du seuil d’écrétage :

= Peuvent étre récupéréees dans le mois de leur réalisation
= Ne peuvent étre récupérées apres le mois concerné
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b) Utilisation du credit d’heures

Les heures réalisées au-dela de la durée quotidienne durant les plages autorisées
pour le pointage peuvent étre utilisées par les agents :

= Comme une variable d’ajustement pour la gestion mensuelle de leurs pointages
sur les plages variables

= Pour s’absenter sur une demi-journée par semaine ou une journée par
quinzaine au maximum, sous réserve des nécessités de service

Le crédit d’heures constaté au terme du dernier jour du mois sera reporté au 1°" jour
du mois suivant, dans la limite du seuil d’écrétage de 12 heures pour les agents
concernés par les horaires variables et 25 heures pour les agents concernés par les
horaires fixes.

Le crédit d’heures du compteur crédit/débit ne peut en adeun cas faire I'objet d’une
indemnisation.

c) Gestion des débits d’heures

Le débit d’heures est constaté au terme du dernier jour dudmois et est reporté dans sa
totalité au mois suivant.

6. Les temps de repos et de pause

6.1. Les temps degepos

En dehors des dérogations prévues par I'article 3 du décret n°2000-815 du 25 ao(t
2000, les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures
consécutives et d’'un repos hebdomadaire qui ne peut étre inférieur a trente-cing
heures consécutives, comprenant en principe le dimanche.

6.2. Lapauseimeéridienne
L’ensemble des,agents bénéficie d’'un temps de pause meéridienne :

& D’une durée minimale de 45 minutes pour le personnel bénéficiant des horaires
variables

= D’une durée minimale de 1h15 pour les agents du CTM
= D’une durée d’1h45 pour les ATSEM

Sous réserve de'la prise en compte des nécessités de service et du respect des regles
précédemment édictées, un temps de pause méridienne supérieur peut étre fixe.

Pour les agents soumis au dispositif d’horaires variables, la pause méridienne doit étre
prise sur la plage variable prévue a cet effet.

La pause méridienne ne doit pas étre prise au début ou a la fin de service.

La pause méridienne ne constitue pas du temps de travail effectif, a 'exception des
cas ou la collectivité exige que I'agent reste a sa disposition et ne puisse pas vaquer
a ses occupations personnelles sur cette période.
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6.3. Les autres temps de pause

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d’'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes non
fractionnable considéré comme du temps de travail.

Ce temps de pause ne peut étre ni placé au début ou a la fin du service, ni intégré a
la pause méridienne, ni placé juste avant ou juste apres celle-ci.

7. Le temps partiel

7.1. Letemps partiel sur autorisation

a) Les modalités d’organisation

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, les agents peuvent étre
autorisés, sur leur demande et sous réserve des nécessités du service, a bénéficier
d'un service a temps partiel selon 'une des quotités suivantes : 50%, 60%, 70%, 80%
ou 90%.

Peuvent étre ainsi autorisés a exercer leurs fonetionsa temps partielles fonctionnaires
titulaires et stagiaires (sauf pendant la durée,du stage pour les fonctionnaires
stagiaires dont le statut prévoit l'accomplissementid'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage scomperte un enseignement
professionnel), en activité ou enservicerdétaché et les agents contractuels.

b) La procédure de demande

Par principe, les demandes de temps partiel|sur autorisation peuvent étre formulées
par les agents a tout moment de 'année. L’agent émet une demande de travail a temps
partiel pour une duree de 6 mois‘ouyl an. lka demande est formulée au moins 2 mois
avant le début du temps partiel.

Ce délai de prévenancé peut cependant étre réduit dans lintérét de I'agent pour
prendre emfconsideration une situation personnelle particuliere (évenements familiaux,
santé.4).

LaVille de Riedisheim peut autoriser le passage a temps partiel d’'un agent, sous
réserve des nécessités de service.

7.2. ke temps partiel de droit

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, l'autorisation d'accomplir un
travail & temps partiel, selon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %, est accordée
de plein droit aux fonctionnaires et aux agents contractuels dans les conditions
suivantes :

* A l'occasion de chaque naissance jusqu’au 3°™ anniversaire de I'enfant ou de
chaque adoption jusqu’a I'expiration d’'un délai de 3 ans a compter de l'arrivée
au foyer de I'enfant adopté. Pour les agents contractuels, une ancienneté d’au
moins un an a temps complet ou équivalent est exigée ;

Reglement du temps de travail | Page 18 sur 56



= Pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant
atteint d’'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime
d’'un accident ou d’'une maladie grave ;

= Aux agents reconnus travailleurs handicapés.

Le temps partiel est obligatoirement accordé a I'agent qui remplit 'une des conditions
suivantes et qui en fait expressément la demande.

7.3. Les dispositions communes au temps partiel sur
autorisation et de droit

a) La demande et l'autorisation de travail a temps paftiel

L'autorisation d'assurer un service a temps partiel est accordée, pour une durée
comprise entre 6 mois et 1 an, renouvelable pour la méme durée dansila limite de trois
ans. A lissue de cette période de trois ans, le renoudvellement de Tautorisation de
travail a temps partiel doit faire I'objet d'une nouvelle demande et d'une décision
expresse, y compris dans le cas du temps partielde droit.

b) L’organisation du travail a temyps partiel

Les modalités opérationnelles d’organisation du temps-partiel dans le cadre du cycle
hebdomadaire sont définies par I'agent et son responsablehiérarchique. Le temps
partiel peut étre organisé sur un rythme :

» Hebdomadaire (journées ou demi-journées non travaillées)
= Journalier (réduction de I'amplitude de travail'quotidienne)

Les jours fériés ne sont pas récupérables s'ils tombent un jour ou l'agent ne travaille
pas du fait de son temps partiel.

La modification des conditions d'exercice du temps partiel (changement de quotité, de
jour de temps partiel) peut intervenir avant la fin de la période en cours, sur demande
au moins 2 mois a l'avance de l'ageni-ou de I'administration.

C) Lasituation de I'agent a temps partiel

La rémunération de I'agent a temps partiel est proratisée selon sa quotité de travail.
Toutefals, lefsupplément familial de traitement (SFT) ne peut pas étre inférieur au
montant minimum versé a un agent a temps plein ayant le méme nombre d'enfants a
charge.

En cas de temps partiel annualisé, la rémunération mensuelle brute de l'agent est
€gale au 12°™¢ de sa rémunération annuelle brute, indépendamment de la répartition
des périodes travaillées et non travaillées.

Les frais de prise en charge des déplacements domicile-travail (abonnement de
transport en commun, forfait mobilité durable) et les frais de déplacement continuent
d'étre accordés dans les mémes conditions que pour un agent a temps plein.

En cas de rémunération a demi-traitement pendant un congé de maladie, le demi-
traitement est calculé sur la base de la rémunération a temps partiel. A la fin de la
période de temps partiel, si 'agent demeure en congé maladie, le demi-traitement est
calculé sur la base de la rémunération a temps plein.
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L’agent peut effectuer des heures supplémentaires, compensées dans les mémes
conditions que pour un agent a temps plein, dans la limite de 25 heures proratisée par
sa quotité de travail (soit par exemple, 20 heures pour un agent exercant a 80%).

Les périodes de travail a temps partiel sont assimilés a des périodes de travail a temps
plein pour déterminer les droits a avancement (d'échelon et de grade), promotion
interne et formation (par exemple pour calculer la durée de 3 ans de services exigée
pour pouvoir bénéficier d'un congé de formation professionnelle).

Les fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée de
stage augmentée afin que le volume horaire réalisé pendant leur période de stage soit
égal a celui réalisé par un stagiaire a temps complet.

Le fonctionnaire a temps partiel bénéficie des mémes drOifS a congés qu'un
fonctionnaire travaillant a temps plein. Il a notamment droit a dés congés annuels d’'une
durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service.

Le temps partiel est suspendu pendant :

* Un congé de maternité, d'adoption ou de paternité,
* Une formation si elle est incompatible avec'le temps partiel.

d) Lafin dutemps partiel

La réintégration a temps plein ou la modification des, conditions d'exercice du temps
partiel peut intervenir :

* Avant l'expiration de la periode ‘emycours, sur demande de l'agent ou de
I'administration, présentée au moins deux maois avant la date souhaitée

» Sans délai en cas de matif grave, notamment en cas de diminution substantielle
des revenus dusménage ‘ou, de changement dans la situation familiale.

8. Les con@lés annuels

84, "es drolts a conges annuels

Pour une année de service accomplie du 1°" janvier au 31 décembre, les agents
titulaires, stagiaires et contractuels ont droit a un congé annuel d’une durée égale a 5
fois leurs,abligations de service hebdomadaires, soit 25 jours ouvrés de congés
annuels pour un agent travaillant 5 jours par semaine. La durée du droit a congés
annuels est'appréciée en nombre de jours ouvres.

A titre dérogatoire, pour les agents dont le temps de travail est annualisé selon le
calendrier scolaire, les droits a congés sont organisés sur I'année scolaire.

Les périodes suivantes, considérées comme des périodes de service accompli, ne
réduisent pas les droits a congés annuels :

= Congés de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée ;
= Congeés de maternité, d'adoption et de paternité ; congé de présence parentale ;

= Congés de formation professionnelle, de validation des acquis de l'expérience,
congé pour bilan de compétences ;
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= Congé de formation syndicale ; congé accordé aux représentants du personnel
au CHSCT ;

= Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et
d’éducation populaire ; congé de solidarité familiale ;

= Congé pour siéger aupres d’'une association ou d’'une mutuelle ;
= Congé pour accomplir une période d’activité dans la réserve opérationnelle ;

= Les autorisations spéciales d’absence accordées a I'agent par la collectivité
dans les conditions décrites en annexe 1 ;

= Toute autre période d’absence liee a des circonstances, exceptionnelles,
conforme a la réglementation en vigueur et considéré comme du temps de
travail effectif pour le décompte des droits a congés.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de
référence ont droit & un congé annuel dont la durée est galculée au prorata de la durée
des services accomplis (avec arrondi a la demi-journée supérieure).

Exemple : si un agent travaille 5 jours par semaine durant9 mois sur I'année civile,
ses droits a congés annuels sont calculés eomme Suit: 5 jours (obligations
hebdomadaires de service) x 5 = 25 jours X 9,mois‘(ddrée de seryice annuelle) / 12
mois = 18,75 jours, arrondis a 19 jours de conges annuels.

Par dérogation, les agents agés de moins de 21 ans au 1°"janvier et qui n'ont pas
exerceé leurs fonctions sur la totalité.de la période de référence peuvent demander a
bénéficier de la totalité des congés annuels. Dans ce cas, les jours accordés en plus
des droits a congés acquis ne sont pas remunérés«Ainsi, pour un agent qui a par
exemple travaillé 5 jours parisemaine durant 9 mois sur I'année civile, seuls 19 jours
sur 25 sont rémunérés.

8.2. Legfjours de fractiompement

Des jours de congés supplémentaires, dits jours de fractionnement, sont attribués
selon les conditions'suivantes

» 4Un jourde congé supplémentaire est octroyé si entre 5 et 7 jours de congés
annuels (consécutifs,ou non) sont pris en dehors de la période du 1°" mai au 31
octobres;

»= Un deuxieme jour de congé supplémentaire est octroyé si au moins 8 jours de
congeés, annuels (consécutifs ou non) sont pris dans les mémes conditions.

Ces jours de congés supplémentaires ne sont pas proratisés pour les agents exercant
a temps partiel et a temps non complet. lls peuvent étre épargnés sur le compte
épargne-temps.

8.3. Lagestion des congés annuels

a) Les modalités de pose des congés annuels

Les congés annuels sont posés en journée entiere ou en demi-journée (a I'exception
des agents travaillant en journée continue).
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Les demandes de pose de congés annuels sont émises dans un délai raisonnable, au
moins égal a la durée de I'absence demandée et en tenant compte des nécessités du
service. La pose des congés estivaux fait 'objet d’'un planning prévisionnel, permettant
d’assurer la continuité de service.

Le calendrier des congeés est fixé avec I'accord du supérieur hiérarchique direct, aprés
consultation de I'agent, en sachant que :

= Chaque service détermine, apres validation par le Directeur ou le DGA, le seuil
minimum d’effectifs garantissant la continuité de service et conditionnant I'octroi
des congés et les modalités de planification ;

= Le calendrier des congés annuels est fixé au regard des nécéssités de service ;

= Un agent ne peut pas étre absent plus de 31 jours calendaires consécutifs, sauf
en cas d’utilisation de ses droits acquis sur le CET (veir article 16).

Les congés annuels sont octroyés aprés validation, dans un délai raisonnable, du
responsable hiérarchique direct, via le logiciel de gestion des temps et'des absences.

Les responsables hiérarchiques sont tenus d’appearter une réponse aux demandes de
congés qui leur sont adressées. Si un agent n’a pas,recu de reponse avant la date du
congé demande, I'agent doit considérer quedon absence n’est pas_ autorisée.

En cas de désaccord entre plusieurs agents sur, le choix desf{périodes de congés
annuels, le supérieur hiérarchique direct arbitre en accordantane priorité, en fonction
notamment des situations suivantes :

= Aux agents chargés de'famille (a savoir les agents ayant la charge d’'un ou
plusieurs enfants rattachés au foyer fiscal ou porteurs de handicap, dans ce
dernier cas, sans limite d’age) ;

=  Aux aidants familiaux ;

= Aux parents concernes par des droits de garde déterminés par décision de
justice ;

= Aux agents, n‘ayant pasmpu bénéficier des congés demandés I'année
précédente ;

» £ Aux agents dont le conjoint n'a pas le choix de la période de ses congés (a
justifier par une attestation explicite de 'employeur du conjoint).

Le refus d’un congé annuel doit étre motivé et ne peut étre fondé que sur l'un des
motifs suivants : nécessité de service ou priorité donnée aux chargés de famille.

Un agent qui s'absente sans avoir regu I'autorisation de partir en congés se place en
position irréguliere. De méme, en I'absence de service fait, la collectivité doit procéder
a une retenue sur salaire correspondant au nombre de jours d’absence non autoriseé.
L’agent peut, en outre, faire I'objet d’'une procédure disciplinaire.

L’interruption des congés du fait de 'administration doit étre exceptionnelle. Elle est
possible en cas de force majeure. En outre, 'autorité territoriale peut décider, apres
avis du Comité technique, d’imposer la pose de jours de congés sur certaines
périodes.
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b) L’indemnisation du droit a congé

Un agent démissionnaire avant d'avoir pu bénéficier de son congé annuel est réputé y
renoncer. A l'inverse, I'agent quittant définitivement le service pour des raisons autres
gu'une démission expresse a droit a un congé proportionnel a la durée du service
accompli.

En vertu de I'article 5 du décret n°85-1250 du 26 nov. 1985, un congé non pris ne peut
donner lieu a indemnité compensatrice.

Par exception, une indemnité compensatrice de congés annuels égale a 1/10¢™¢ de la
rémunération totale brute pergue par 'agent sur 'année en cours et proportionnelle au
nombre de jours dus et non pris est versée a :

= un agent contractuel qui, a la fin d'un contrat a durée déterminée ou en cas de
licenciement n'intervenant pas a titre de sanction disciplinaire, n'a pu, du fait de
l'autorité territoriale et en raison notamment de la définition du,calendrier des
congés annuels, bénéficier de tout ou partie deses congés annuels ;

= un fonctionnaire qui n’a pas pu prendre s€s congés_annuels pour cause de
maladie avant la fin de son engagement{(depart dans le cadre d’une retraite,
etc.).

Dans le premier cas, en cas de renouvellement, ou de prolongation du contrat, les
congés non pris ne donneront pas lieu a indemnisation at-moment de la reconduction
et devront étre posés a I'échéance du contrat suivant. L'agent bénéficiera d’'une
indemnisation des congés non pesés alissue de sa derniére période de contrat.

Les agents contractuels saisonniers sont autorisésiaposer des congés statutaires. En
cas d’impossibilité, ceux-ci feront I'objet d'une indemnisation financiére en fin de
contrat.

En cas de décés d’dn agent en‘activité, les{droits a congé annuel non soldés feront
I'objet d’'une indemnisation financiere aupres des ayants droits.

c) Lesmodalitesidéreport des congés annuels

Les congeés annuels‘doivent étre pris sur 'année civile, soit entre le 1¢" janvier et le 31
décembre de 'année en eours.

Les congés nen pris sur cette période ne peuvent pas étre reportés sur 'année N+1.
Le cas'échéant, ils peuvent étre épargnés sur le CET dans les conditions définies par
le présentreglement.

Au-dela du 20m¢ jour de congé annuel, les congés non pris au titre de la période
peuvent étre déposés sur le compte épargne temps. Ce seuil est défini au prorata de
la quotité de travail pour les agents a temps partiel et a temps non complet.

Les congés annuels non pris en raison de congé de maladie ordinaire, congé pour
accident de service ou maladie d'origine professionnelle, congé de longue maladie,
congé de longue durée ou congé de grave maladie, sont automatiquement reportés.
Ce report est limité a 4 semaines de congés sur une période de 15 mois débutant a
compter du dernier jour de 'année au cours de laquelle 'agent a été absent. Ainsi, les
congés non pris de I'année N peuvent étre reportés jusqu’au 31 mars de l'année
N + 2.
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S'ils ne sont pas pris au cours de cette période de 15 mois (notamment du fait d'une
prolongation du congé de maladie de I'agent), ils sont perdus et ne peuvent pas donner
lieu & indemnisation. Le nombre de congés reportés est limité a 20 jours par période
de référence (seuil a proratiser pour les agents a temps partiel et a temps non
complet).

Dans le cas d’'un retour en temps partiel thérapeutique, les congés reportés et calculés
au prorata de la quotité de travail, sont pris a la convenance de I'agent et peuvent
notamment étre utilisés au terme de la période de temps partiel dans la limite des 15
mois.

8.4. Les congeés bonifiés

Les fonctionnaires titulaires et en position d’activité, originaires des Départements et
Régions d’Outre-Mer et exercant en métropole, bénéficient d’'un régime de congés
bonifiés. Ce dispositif vise a permettre a des agents qui ont des attaches dans les
départements d’outre-mer dont ils sont originaires, de renouer régulierement avec un
environnement familial et culturel dont ils ont d( s’éloigner.

Les modalités d’attribution et de gestion des congés bonifiés sont organisées
conformément au décret n°2020-851 du 2 juillet 2020.

9. Les jours de RTT

9.1. Les droits a RTT

Les jours de réduction du {temps de travall, dits jours de RTT, constituent une
compensation, sous la forme de jours de repos, a un mode d’organisation du temps
de travail fixant unesdurée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures toute
'année, afin que la‘duree annuelle de travail effectif ne dépasse pas 1 607 heures.

Les RTT peuvent bénéficier a 'ensemble des agents répondant aux conditions
d’octroi, a I'exception des agents'Themmeés sur des postes a temps non complet qui ne
génerentguant a euxpas de jours de RTT.

Les droits annuels a RTTysont les suivants pour les agents avec une durée annuelle
de temps de travail fixée a 1607 heures :

Cycle hebdomadaire avec durée de 6 dont 1 est déduit au titre de la journée de
36 heures solidarité

Forfait jours 12 dont 1 est déduit au titre de la journée de

solidarité

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours de RTT
est proratisé a hauteur de leur quotité de travail, sur la base des droits ouverts pour un
agent a temps complet soumis au méme régime de temps de travail. Pour faciliter la
gestion des jours d’absence, le nombre ainsi déterminé est arrondi a la demi-journée
supérieure conformément au tableau ci-dessous. Le nombre de jours de RTT dans le
tableau prend en compte la journée de solidarité.
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Quotité de travail a temps

partiel

Nombre de jours de RTT : 5,5 5 4,5 4 3
cycle hebdomadaire a 36h

Nombre de jours de RTT : 11 10 8,5 7,5 6
forfait jours

9.2. Lagestion des RTT

a) L’acquisition des RTT

Pour les agents concernés par le cycle hebdomadaire dé 36 heures, la totalité du
crédit, soit 6 jours de RTT, est ouverte au 1°" janvier dehl’'année. 1 jour, est déduit au
titre de la journée de solidarité.

Pour les agents bénéficiant du forfait jours, les 12jours de RTT sont générés au fur et
a mesure de I'année. L'ouverture des droits est déclenchée a un rythme semestriel, a
raison de :

= 6 jours au 1° janvier de 'année (dont 1 estidéduit au titre‘de la journée de
solidarité)
= 6 jours au 1° juillet de I'année

b) Laconsommation'des RTT

Les jours de RTT sont consommés sur la période d’acquisition, soit le semestre ou
'année en fonction du cycle de travail applicable.

Les agents disposant de 12 jourshde RTT doivent consommer leurs jours lors du
semestre correspondant a leur attribution, selon les modalités suivantes :

» 4 jours de RIT posés au'minimum sur le semestre
= 24ours épargnés sur le CET au maximum

A I'issue du semestre, les jours de RTT qui n’ont été ni épargnés sur le CET ni posés,
sont'perdus.

Les agents disposant de 6 jours de RTT peuvent les consommer librement au cours
de I'année, sous réserve des conditions prévues au c) du présent article. Au moins 4
jours doivent'étre consommés dans l'année ; au maximum 2 jours peuvent étre
epargnes sur le' CET.

Les jours de RTT peuvent étre pris :

= Par journée pour 'ensemble des agents ou demi-journée pour les agents du
CTM, ou en fonction du nombre de jours de RTT compte tenu de la situation
particuliere de I'agent (exemple en fonction du nombre de jours acquis si
recrutement ou départ en cours d’année, ou pour des agents a temps partiel)

= Sur une journée habituellement travaillée au titre du cycle de travail ;
= Consécutivement, sous réserve du respect des 31 jours calendaires consécutifs
d’absence du service ;
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= Avant ou aprés des jours de congés annuels, ainsi qu’entre deux périodes de
congés annuels, sous réserve du respect des 31 jours calendaires conseécutifs
d’absence du service (sauf pose consécutive avec des droits acquis sur le
CET).

Les jours de RTT non pris sur la période de référence ne sont pas reportés sur la
période suivante. S’ils ne sont pas versés sur le compte épargne-temps, ils seront
considérés comme perdus.

Les agents contractuels sur emplois saisonniers bénéficiant de RTT doivent
impérativement les poser avant I'issue de leur contrat.

Les jours de RTT ne peuvent pas faire 'objet d’'une indemnisationdinanciere au terme
d’un contrat d’engagement.

c) L’octroides RTT

Les modalités de pose et d’autorisation des jours de RTT sont identiques,a celles des
congés annuels (voir article 8.3.a). Les demandes d’‘absence au titre des'RI T doivent
intervenir dans un délai raisonnable, au moins égal a la duréede I'absence demandée.

Les demandes d’absence au titre des jours RTT sont.émises et traitées via le logiciel
de gestion des temps.

9.3. Laréduction des droits a RTT

Conformément a la circulaire du 18 janvier 2012, la période pendant laquelle I'agent
bénéficie d’'un congé pour raison de santé ne peut générer de temps de repos lié au
dépassement de la durée annuelle du travail.

Les situations d’absence du service qui engendrent une réduction des droits a
I'acquisition annuelle de jours de RTT sont les congés de maladie (fonctionnaires et
contractuels), les congés de longue maladie et les congés de longue durée
(fonctionnaires), les congés de grave maladie et les congés sans traitement pour
maladie (contractuels).

Ces motifs 'd’absence réduisent a due proportion le nombre de jours de RTT acquis
annuellement pour les agents qui se sont absentés. Un quotient de réduction du
nombre de jours de RTT esbainsi calculé a partir :

= Dunombre de jours travaillés par an ;
* Du nombre de jours de RTT attribué annuellement ;
= Du nombre de jours d'absence.

Le nombre de jours travaillés par an est au moins égal a 226 jours travaillés par an
pour un agent a temps complet travaillant sur 5 jours : 365 - 104 jours de repos
hebdomadaires - 25 jours de congés annuels - 10 jours fériés.

Le quotient de réduction du nombre de jours de RTT est égal au nombre de jours
travaillés par an, divisé par le nombre de jours de RTT. Lorsque l'agent atteint, au
cours de I'année, en une seule fois ou cumulativement, un nombre de jours d'absence
égal au quotient de réduction, une journée de RTT est déduite de son crédit annuel de
jours de RTT.
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Ainsi, conformément au tableau ci-dessous, pour un agent travaillant a temps plein 36
heures par semaine sur 5 jours et bénéficiant a ce titre de 6 jours de RTT, le quotient
de réduction du nombre de jours de RTT est égal a 226 /6 = 37,67 arrondis a 38.
Lorsque I'agent a été absent 38 jours consécutifs ou non sur 'année civile, une journée
de RTT est déduite du capital de 6 jours (2 jours lorsque I'absence atteint 76 jours,

etc.).

Le quota est remis a zéro chaque 1°" janvier.

Nombre de jours travaillés par an (a) 226 226

Nombre annuel de jours de RTT pour un agent travaillant sur un cycle
hebdomadaire avec durée de 36h (b)

Quotient de réduction du nombre de jours de RTT (c) = (a) / (b) 37,7 | 18,83

(c) arrondi a (d) = nombre de jours d’absence dans I'année a atteindre
pour gu'une journée de RTT soit déduite du capital de 6 jours

38 19

Nombre de jours d’absence dans I'année a atteindre pour qu'une
deuxiéme journée de RTT soit déduite du capital de 6 joursq(e) = (d) x 2

76 38

La déduction de RTT sera calculée a la journée.

Les jours de RTT ainsi déduits du droit annuel stite,a un cange pour raisons de santé
sont défalqués au début de la période suivante. Dans\le«€as ou le nombre de jours de
RTT a déduire est supérieur au droit de I'agent;, la déduction s’effectue sur les droits
de la période suivante.

10.

Le don de jours desfépes

10.1. Le principe

Conformément au décret n°2015-580 du 28 mai 2015, tout agent de la collectivité peut,
sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses
jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps,
au bénéfice d'un autre agent de la collectivité, qui selon le cas :

Assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie,
d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant
indispensable une présence soutenue et des soins contraignants ;

Vient en aide a 'une des personnes suivantes atteinte d'une perte d'autonomie
d'une particuliere gravité ou présentant un handicap : son conjoint, son
concubin, son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, un ascendant, un
descendant, un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du
code de la sécurité sociale, un collatéral jusqu'au quatrieme degré, un
ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatrieme degré de son
conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou une
personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniere réguliére
et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes
ou des activités de la vie quotidienne.
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Les jours qui peuvent faire I'objet d'un don sont :

» Lesjours de RTT (en partie ou en totalité) ;

= Les jours de congé annuel (pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours
ouvrés) et les jours de fractionnement (dés lors qu’ils ont été effectivement
géneéres) ;

» Les jours épargnés sur un compte épargne-temps.

Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent quant a eux
pas faire I'objet d'un don.

10.2. La procédure

a) L’agent donateur

L’agent qui donne un ou plusieurs jours signifie via le logiciel de gestion, des temps a
la Direction des Ressources Humaines le don et le pombre de jours de repos. Le don
est définitif aprés accord de la DRH et s’effectue sous forme de jour entier,\quelle que
soit la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie.

Le don de jours épargnés sur un compte“epargne-temps peut _étre réalisé a tout
moment, tandis que le don de jours non épargnés,sur un compte‘eépargne-temps peut
étre fait jusqu'au 31 décembre de I'année au titre de laquelledes jours de repos sont
acquis.

Le don de jours est toujours aponyme et vient alimenter un crédit global de jours dont
peuvent bénéficier les agents qui en font'lasdemande et respectent les criteres ci-
dessous.

b) L’agentdoéneficiaire

L’agent qui souhaite bénéficier d’'un'don de jours de repos formule sa demande par
écrit aupres de'la Direction des Ressources Humaines en I'accompagnant :

» D’un.certificatimédical déetaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin
gui suit \l'enfant, ou la personne concernée. Ce certificat atteste, soit la
particuliere gravité, de la maladie, du handicap ou de l'accident rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants aupres de
I'enfant, soit la particuliére gravité de la perte d'autonomie ou le handicap dont
est atteinte la personne ;

= D’une déclaration sur I'honneur de l'aide effective qu'il apporte a la personne
atteinte 'd'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant un
handicap.

La demande est adressée a la DRH qui dispose de 15 jours ouvrables pour informer
l'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

Le congé pris au titre des jours donnés peut-étre fractionné (par journée ou demi-
journée) a la demande du médecin.
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La durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est assimilée a une période
de service effectif et est plafonnée, pour chaque année civile, a 90 jours par enfant ou
par personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant
un handicap. Par dérogation, I'absence du service des agents bénéficiaires d'un don
de jours de repos peut donc excéder 31 jours consécutifs. En outre, la durée du congé
annuel peut étre cumulée consécutivement avec les jours de repos donnés a l'agent
bénéficiaire.

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au
maintien de sa rémunération pendant sa période de congé, a I'exclusion des primes et
indemnités non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des
primes non forfaitaires qui sont liées a l'organisation et au dépassement du cycle de
travail.

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte@pargne-temps de l'agent
bénéficiaire et aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours
de repos ayant fait I'objet d'un don. Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été
consommeés par l'agent bénéficiaire au cours defl'année civile est restitué a la
collectivité.

Un bilan annuel des dons et de leur consommationsest présenté au CHSCT a
I'occasion du bilan social.

11. Les absences pour raison de santé

11.1. Le cas des agents titulalkes €t,stagiaires

Les caractéristiques des congeés pour raison de santé des agents titulaires et stagiaires
sont les suivantes :

Position de I'agent atteint
Etre dahs lifcapacite d'une affection figurant sur
dexercer ses foemctions une liste fixée par arrété Position de I'agent atteint
ministériel du 14 mars 1986. | de I'une des affections
. . ) Pathologie qui le place dans | suivantes : tuberculose,
-y Présentation'd’un b e . i
Définition o v limpossibilité d’exercer ses maladie mentale, affection
certificat établi parun : L . : .
o o A fonctions, qui présente un cancéreuse, poliomyélite,
médecin, un chirurgien- o . g i L
) caractere invalidant et de déficit immunitaire grave et
dentiste ou une sage- o S : .
gravité confirmée et qui acquis (SIDA)
femme . ; .
nécessite des soins et
traitements contraignants.
. . 5 ans
Durée o 3 ans (fractionnables par .
. 1 an (année glissante) e s ; (Fractionnables par
maximale période de 3 & 6 mois) L N .
période de 3 & 6 mois)
Droit a 3 mois .de plein traitement | an de plein traitement + 2 3 ans de plein traitement +
: + 9 mois de demi- S A
traitement traitement ans de demi-traitement 2 ans de demi-traitement
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De méme, les caractéristiques principales des congés imputables au service sont les
suivantes :

Position de 'agent ayant été victime
soit d'un accident survenu dans - , . fox
X . X . , . Position de I'agent dont la maladie a été
P I'exercice ou a l'occasion de l'exercice . . . .
Définition . - ; contractée ou aggravée durant I'exercice
de ses fonctions, soit d'un accident de :
. s . de ses fonctions
trajet entre sa résidence habituelle et
son lieu de travalil
Durée Pas de durée maximale, congé se prolongeant tant que I'agent n’est pas déclaré
maximale apte a la reprise ou définitivement inapte a I'exercice de tout paste
Drplt a Plein traitement durant tout le congé
traitement

Si un agent dont le temps de travail est organisé selon undycle annuel est placé en
congé maladie, trois situations peuvent se présenter :

*+ Congé maladie sur un jour normalement travaillé : les heures initialement
prévues sont considérées comme effectuées ;

+ Congé maladie sur un jour non travaillé :“aucunedincidence sur le temps de

travail ;

« Congé maladie sur un jour de congé annuel posé et validé : 'agent a droit au
report de son congé dans les mémes conditions que les autres agents.

Ces dispositions sont égalementwvalables pour les agents contractuels dont le temps
de travail est organisé selon un cycle annuel.

11.2. Le cas des agents contraCtuels

Pour les agents contractuels, ilhexiste 2/types de congés « maladie » dont les
caractéristiques principales sont les suivantes :

Position de I'agent en cas de maladie attestée
par un certificat médical, que celle-ci soit

Position de I'agent justifiant d'au moins 3 ans
de service atteint d'une maladie nécessitant

Définition . . . ; un traitement et des soins prolongés et

d’origine professionnelle (accident du travail ou . . :

. \ présentant un caractére invalidant et de
maladie professionnelle) ou non. o -
gravité confirmée

Durée 12 mois consécutifs (ou 300 jours en cas de 3 ans (fractionnables par période de 3 a 6
maximale services discontinus) mois)

En cas de maladie « ordinaire » : 30 jours a

plein traitement et 30 jours a demi-traitement

apres 4 mois de services ; 60 jours a plein

traitement et 60 jours & demi-traitement apres 2

ans de services ; 90 jours a plein traitement et

90 jours a demi traitement aprés 3 ans de
Droit a services 1 an de plein traitement + 2 ans de demi-
traitement traitement

En cas d’accident du travail ou de maladie
professionnelle : 30 jours a plein traitement dées
'entrée en fonction, 60 jours a plein traitement
apres un an de services, 90 jours a plein
traitement aprés 3 ans de services (ensuite
I'agent pergoit seulement les indemnités
journaliéres pour maladie professionnelle)
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Il est par ailleurs précisé que la consultation de la commission de réforme est
obligatoire pour la demande de congé pour accident de service ou maladie imputable
au service, sauf si l'administration reconnait spontanément I'imputabilité au service de
la maladie ou de I'accident.

11.3. Le jour de carence

Depuis le 1° janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics
(fonctionnaires et contractuels) est rétabli. La rémunération est due a partir du 2°m¢
jour de l'arrét maladie.

Toutefois, le jour de carence ne s'applique pas :

» Lors du 2°me arrét de travail, lorsque l'agent n'a pas repfis le travail plus de 48
heures entre les deux congés maladie et que les deux arréts de travail ont la
méme cause ;

= Lors congé pour accident de service ou accident du travailhet maladie
professionnelle, au congé de longue maladie, au congé de longue durée, au
congé de grave maladie, au congé de maladie accordé dans les 3 ans apres un
1°" congé de maladie au titre d'une méme affection de longue durée (ALD), .

= Lors congé de maladie ordinaire prescrit aprés declaration.d’une grossesse, au
congé de maternité et au congé supplémentaire en cas de grossesse
pathologique.

11.4. Le temps pargiel thérapeutique

Les modalités du présent article seront modifiées en fonction de I'évolution de la
réglementation et de la parution des décrets d’application prévus par 'ordonnance °
2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de
famille dans la fonction publique.

a) L[esyagentsibenéficiaires

Le tempsdpartiel therapeutique peut étre accordé a un agent, fonctionnaire stagiaire
ou titulaire, dans\les casisuivants :

= | orsque‘le maintien ou le retour a I'emploi de l'intéressé est reconnu comme
etant.de nature a favoriser I'amélioration de son état de santé

= Lorsque le temps partiel permet a l'intéressé de bénéficier d'une rééducation ou
d'une‘réadaptation professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec
son état'de santé

Les agents contractuels relevant du régime général de la sécurité sociale, ainsi que
les fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps non complet dont la durée
hebdomadaire de travail est inférieure a 28 heures, peuvent prétendre au bénéfice des
dispositions relatives au temps partiel pour raisons thérapeutiques servi par les
caisses de sécurité sociale, dans les cas énonceés ci-dessus.
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b) La procédure de mise en place du temps partiel thérapeutique

La demande d’autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques est
présentée par I'agent, accompagnée d’un certificat médical établi par son médecin
traitant.

L’autorité territoriale saisit un médecin généraliste agréé (ainsi que le médecin du
travail en cas de retour de 'agent aprés un arrét maladie). Le co(t de la visite médicale
auprés du médecin agréeé est pris en charge par 'employeur, dans la limite d’'une visite
au moment de l'octroi du temps partiel thérapeutique et d’'une visite par période de
renouvellement.

La demande est accordée en cas d’avis favorable concordant du médecin agrée€, tant
du point de vue de la justification médicale du temps partiel thérapeutique que de la
durée de la période et de la quotité de temps de travail préconisee.

En cas de désaccord, l'autorité territoriale saisit :

= Soit le comité médical, aprés un congé de maladie ordinaire, de longue maladie
ou de longue durée ;

= Soit la commission de réforme, dans le cas'd’un congé pour accident de service
ou maladie professionnelle.

L’autorité territoriale recoit le formulaire de demande de I'agenty faisant apparaitre les
avis concordants du médecin traitant et du médecin agrée; ou les avis divergents
accompagnés de l'avis du comité_meédical ou de la commission de réforme. Les avis
médicaux ne lient pas I'autoritéderritoriale:

by X

Le fonctionnaire autorisé a accomplir un \service a temps partiel pour raison
thérapeutique conserve le bénéfice de l'autarisation qui lui a été donnée auprés de
toute personne publique qui I'emploie.

L’agent peut exereer un service atemps, partiel thérapeutique de maniére continue ou
discontinue pour une période dont la durée totale peut atteindre un an au maximum.

Au terme de ses droits & exercer uniservice a temps partiel pour raison thérapeutique,
le fonctionnaire, peut bénéficier d'une nouvelle autorisation, au méme titre, a l'issue
d'un délai minimal d'un an.

c) da situation¥de l'agent bénéficiant d’'un temps partiel pour raisons
thérapeutiques

Le temps partiel thérapeutique ne peut étre inférieur au mi-temps.

L’agent placé entemps partiel thérapeutique percoit I'intégralité de son traitement, du
supplément familial de traitement et de I'indemnité de résidence, quelle que soit la
guotité de travail accordée. Les primes et indemnités sont versées dans les conditions
définies par délibération.

Les périodes de temps partiel thérapeutique sont considérées comme du temps plein
pour :

= La détermination des droits a I'avancement d'échelon et de grade ;
= La constitution et la liquidation des droits a pension de retraite ;
= L'ouverture des droits a un nouveau congé de longue maladie.
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En cas de temps partiel thérapeutique, les droits a congés annuels et a jours de RTT
sont calculés au prorata de la quotité de travail effective. Pour faciliter la gestion des
jours d’absence, le nombre ainsi déterminé peut étre arrondi a la demi-journée
supérieure.

Si 'agent bénéficie d’'un temps partiel thérapeutique au cours d’une période de travail
a temps partiel sur autorisation ou de droit, il percoit la rémunération afférente a la
quotité de temps partiel accordée jusqu’a I'expiration de I'autorisation.

11.5. Pose de congé a I'issue d’un congé pour raison médicale

Un agent peut, a l'issue d’'un congé pour raison médicale, poser.des jours de congé
annuel ou de RTT apres accord de son supérieur hiérarchique,

12. Les mises a disposition

Les demandes de mises a disposition doivent-étre formulées auprés du service des
ressources humaines de la Ville.

12.1. La disponibilité d’office

En cas d’épuisement des droits a congé de maladie“ordinaire (CMO), de longue
maladie (CLM) ou de longue durée (CLD), I‘agent est placé d'office en disponibilité
pour les motifs suivants :

e |’état de santé ne lui permet pas encere de reprendre le travail ;

e L’agent a été reconnulinapte aux fonctions correspondant a son grade a la fin
du congé de maladie et est en attente d'un reclassement sur un emploi
compatible ave€ Son état de santé

e L’agent est en attente de l'avis du comité médical ou de la commission de
réforme

La durée de la dispenibilité d'office pour raison de santé est fixée a un 1 an et est
renouvelable 2 fois 1'an, maximum. Exceptionnellement, elle peut étre renouvelée une
3e fois si le comité médical estime que I'évolution de I'état de santé de I'agent devrait
lui permettre de reprendre ses fonctions ou d'étre reclassé avant la fin de la 4e année.

1272, La disponibilité pour convenances personnelles
La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.

La durée est de 5 ans maximum, renouvelable dans la limite de 10 ans pour toute la
carriere a condition de réintégrer la fonction publigue au moins 18 mois, au plus tard a
la fin d'une période de 5 ans.
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12.3. La disponibilité de droit

Conformément a l'article 24 du décret n°86-68, les demandes de mise en disponibilité
pour les motifs suivants ne peuvent-étre refusées - méme pour des motifs liés a
l'intérét du service ;

e Pour élever un enfant de moins de 12 ans,

e Pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint ou au partenaire avec
lequel le fonctionnaire est lié par un PACS ou a un ascendant a la suite d'un
accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handieap nécessitant la
présence d'une tierce personne.

e Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequelfle fonctionnaire est lié a
un PACS lorsque celui-ci est astreint a établir sa résidence habituelle, en raison
de sa profession, en un lieu éloigné du lieudd'exercice desyfonctions du
fonctionnaire.

e Pour se rendre dans un département ou un territoire d‘outre-mer, ou a I'étranger
en vue de I'adoption d'un ou plusieurs_enfants.

La disponibilité de droit pour donner des soins.aun enfant a charge, au conjoint ou au
partenaire avec lequel le fonctionnaire est lié parnun PACS od & un ascendant a la
suite d'un accident ou d’'une maladie grave ou atteinte d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne, nespeut excéder 3 annees. Elle peut étre renouvelée
sans limitation tant que les conditions requises pour I'obtenir sont remplies.

Cas particulier : la disponibilité en vue d'une‘adoption'ne peut excéder 6 semaines par
agrément.

13. Les alitorisations spéciales d’absence

Les autorisations spéciales d’absence (ASA) permettent a 'agent de s’absenter de son
servicefalors qu'il aurait d exercer ses fonctions, lorsque les circonstances le justifient
et sous réserve de fournir un justificatif. Elles bénéficient aux fonctionnaires en activité,
aux fonctionnaires stagiaires et aux agents contractuels.

Il existe deux catégories d’autorisations spéciales d’absence :

= Les autorisations d’absence dites « réglementées », qui n'ont pas a faire I'objet
d’'une délibération, a savoir les autorisations d’absence pour : motifs civiques
(juré d'assises, témoin devant le juge pénal, formation initiale des agents
sapeurs-pompiers volontaires, mandats électifs, réservistes...) ; motifs
professionnels (formation professionnelle, visite devant le médecin de
prévention) ; motifs religieux (conformément a la circulaire MFPF1202144C du
10.02.2012)

= Les autorisations d’absence dites pour « événements familiaux » ou
« evenements de la vie courante », dont les conditions sont précisées ci-
dessous :
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Ces autorisations spéciales d’absence pourront étre accordées, sous réserve des
nécessités de service, apres validation du supérieur hiérarchique direct (N+1) puis de
la Direction des Ressources Humaines. Elles sont accordées au moment de
'évenement et ne sont pas reportables, ni accordées pendant les congés, ni
récupéerables. En cas d’absence du justificatif requis, un congé annuel sera alors posé
en lieu et place de 'autorisation spéciale d’absence.

En I'absence de cadre réglementaire spécifique aux autorisations d’absence dans la
fonction publique territoriale, les dispositions applicables aux agents de la collectivité
correspondent a la réglementation applicable en vertu du principe de parité avec la
fonction publique d’Etat.

Les enfants, pour la compréhension des dispositions du présent article, s’entendent
comme les enfants biologiques ou adoptés de I'agent ainsi que ceux élevés au sein
de son foyer.

13.1. Les ASA liées a des évenements familiaux

Les autorisations spéciales d’absences en vigdeur a la Ville de Riedisheim sont
détaillées dans 'annexe 1 du présent reglement. kes dispositions seront revues en
fonction de I'évolution de la réglementation applicable.

Les jours sont a prendre de maniere consécutivesou endeux fais maximum dans un
délai de 15 jours autour de I'évenement, avec possibilité de prendre les jours, pour les
mariages et les PACS dans un délai.de 6 mois aprés'évenement.

La notion de conjoint englobefl’époux, le partenaire lié par un PACS et le concubin,
sur présentation d’'un des justificatifs suivants “certificat de vie commune ou de
concubinage, justificatif de damicile indiquant le nom de I'agent et de son partenaire,
attestation sur I’honneur.

L'agent doit fournirfa preuve materielle ded'@vénement (certificat de mariage, acte de
déces, certificatimedical...).

L’ASA est accordee, conjointementpar le responsable hiérarchique et la Direction des
RessourceS"Humaines. Le supérieur hiérarchique valide I'absence au regard des
nécessités de service.nLa DRH vérifie que le justificatif transmis (qui peut étre
confidentiel) est bien conforme et valide, in fine 'autorisation d’absence.

Dans “I'hypothese ou le justificatif fourni ne serait pas conforme, I'autorisation
d’absence est transformée en congé annuel ou en RTT.

13.2. U'es ASA liées a un mandat syndical

Les représentants des organisations syndicales représentatives bénéficient, pour
I'exercice de leur droit syndical :

= D'un crédit de temps syndical qui comprend deux contingents : un contingent
d'autorisations d'absence et un contingent de décharges d'activité de service

= D'autres autorisations d'absence en dehors du contingent du crédit de temps
syndical.
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a) Les autorisations d’absence hors contingent

Des autorisations peuvent étre accordées sous réserve des nécessités de service sur
présentation de leur convocation au moins trois jours a l'avance, aux agents désignés
par I'organisation syndicale, pour participer aux réunions suivantes :

+ Congres ou réunions des organismes directeurs des unions / fédérations
/ confédérations de syndicats non représentés au conseil commun de la
fonction publique : 10 jours par an ;

« Congres ou réunions des organismes directeurs des organisations
syndicales internationales et des unions / fédérations /€onfédérations de
syndicats représentés au conseil commun de lafonction publique : 20 jours
par an.

Est considéré comme congrés une assemblée généralesdéfinie comme. telle dans les
statuts de 'organisation syndicale concernée, ayant pour but d'appeler 'ensemble des
membres a se prononcer sur l'activité et I'orientation du syndicat, soit directement, soit
par l'intermédiaire de délégués spécialement mandatés a cet effet.

Les syndicats nationaux et locaux ainsi “que les unions régionales,
interdépartementales et départementales de syndicats qui leur sent affiliés disposent
des mémes droits.

Les demandes d'autorisation doivent étre formulées trois jours au moins avant la date
de la réunion. Les refus d'autorisationid'absence font I'objet d'une motivation de
l'autorité territoriale.

Sur simple présentation de la\convocation ou'du document informant de la réunion des
organismes concernés, les représentants syndicaux, titulaires et suppléants, ainsi que
les experts, appelés a siéger-aux instances suivantes bénéficient d’autorisations
d’absence de droit i conseil commmungde’la fonction publique, conseil supérieur
de la fonction publique territoriale, Centre national de la fonction publique
territoriale, comités .echnigques, commissions administratives paritaires,
commissiens consultatives paritaires, comités d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail,,)commissions de réforme, Conseil économique, social et
environnemental, conseils économiques, sociaux et environnementaux
réegionaux ainsi que le Caonseil de Discipline, le Comité Médical, (le CHSCT et le
Comité Technique deviendront le Comité Social Territorial en 2023).

Les représentants syndicaux bénéficient du méme droit lorsqu'ils participent a des
reunions de'travail convoquées par I'administration ou a des négociations dans
le cadre de l'article 8 bis de la loi du 13 juillet 1983.

Les nécessités de service ne peuvent étre invoquées pour refuser I'octroi de ces
autorisations d'absence.

Ces autorisations d’absence incluent la durée prévisible de la réunion, un temps égal
a cette durée pour permettre d'assurer la préparation et le compte rendu des travaux
et les délais de route.
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Conformément a l'article 61 du décret n°85-603, une autorisation d'absence est
accordée aux représentants du personnel faisant partie de la délégation du
CHSCT réalisant les enquétes ou les visites prévues aux articles 40 et 41 dudit
décret et dans toute situation d'urgence.

Un contingent annuel d'autorisations d'absence permettant I'exercice des missions
des représentants du personnel des CHSCT et des CT en tenant lieu est instauré
dans les conditions prévues par l'article 61-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.
L'autorisation d'absence utilisée au titre de ce contingent annuel est accordée au
membre du comité sous réserve des nécessités du service.

Les autorisations d'absence listées au présent paragraphe 12.2.a)ne s'imputent pas
sur le contingent du crédit de temps syndical.

b) Le contingent d'autorisations d'absence

Les représentants syndicaux mandatés pour participer aix congres auaux réunions
statutaires des organismes directeurs d'organisations syndicaleshyd'un autre
niveau que ceux mentionnés au paragraphe 12¢2.a) ci-dessus peuvent bénéficier
d’autorisations d’absence imputées sur le créditde temps syndical.

Est considéré comme organisme directeur tout, organisme ainsi qualifi€ par les statuts
de l'organisation syndicale (conseil syndical, commission,exécutoire, bureau, conseil
d'administration, etc.).

Le contingent d'autorisations d'absence est calculé au niveau de chaque comité
technique a raison d'une heured'autorisation d'absence pour 1 000 heures de travail
effectuées par les électeurs inscrits sur la liste éleetorale du comité technique.

Les autorisations d'absence 'sont réparties par la collectivité entre les organisations
syndicales, compte tenu de leurreprésentativité :

« Pour moitié€entre les organisationssyndicales représentées au comité technique
en fonction du nombre de sieges obtenu ;

» Poursmoitié “entre toutes les organisations syndicales qui ont présenté leur
candidature a |'élection du comité technique, proportionnellement au nombre de
voix qu'elles ont obtenues.

Les demandes d'autorisation doivent étre formulées trois jours au moins avant la date
de la réunion. Ces autorisations d’absence sont accordées sous réserve des
nécessités desservice. Les refus font I'objet d'une motivation de l'autorité territoriale.

c) Lecontingent de décharges d'activité de service

Les décharges d’activité de service ont pour objet de permettre aux représentants
syndicaux d'exercer leurs activités syndicales pendant leur temps de travail. Elles
concernent toutes les activités syndicales (assistance d'agents, distribution de
documents d'informations, etc.) a I'exception des réunions syndicales qui donnent lieu
a des autorisations spéciales d'absence.

Le contingent de décharges d'activité de service est calculé par la collectivité en
fonction du nombre d’électeurs inscrits sur la liste électorale du comité technique de la
collectivité, sur la base du baréme fixé par le décret du 3 avril 1985 (extrait ci-dessous).
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Nombre d'agents Crédit d'heures

100 a 200 électeurs 100 heures / mois
201 a 400 électeurs 130 heures / mois
401 a 600 électeurs 170 heures / mois

La répartition du crédit global d’heures est effectuée entre les organisations syndicales,
compte tenu de leur représentativité, sur les bases suivantes :

= 50 % de ce crédit est partagé entre les organisations syndicales représentées
au comité technigue en fonction du nombre de sieges qu'elles détiennent ;

= 50% est partagé entre toutes les organisations syndicales gdiont présenté leur
candidature a I'élection du comité technique, proportionnellement au nombre de
voix qu'elles ont obtenues.

Les bénéficiaires des décharges d'activité sont désignes par les, organisations
syndicales parmi leurs représentants (titulaires ou contractuels) en activité dans le
périmétre du comité technique. La liste nominative des bénéficiaires des,DAS est
communiquée par les organisations syndicales al'autorité tefrritoriale.

Si la désignation d'un agent est incompatible avec,la bonne marche du service,
l'autorité territoriale doit motiver son refus et'inviter l'arganisation syndicale a porter
son choix sur un autre agent. La commission administrative paritaire ou commission
consultative paritaire compétente doit étre informée de cette decision.

La décharge d'activité peut étfe totale,ou partielle. L'agent qui bénéficie d'une
décharge d'activité de service est répute €tre entposition d'activité et sa situation ne
peut étre affectée par son activité syndicale. “lI"continue donc a percevoir la
rémunération (traitement indiciaire, supplément familial de traitement, indemnité de
résidence, primes et indemnités) liée a son grade et a sa fonction, que la décharge
soit partielle ou totale. La nouvellesbonification indiciaire (NBI) est maintenue en cas
de décharge partielle mais pas en cas de décharge totale. L'agent est soumis, de facon
générale, aux fegles de droit commun attachées a la position d'activité.

18.3Les ASA lieges a un mandat électif

a) Les autorisations spéciales d’absence

Des ASA peuvent étre accordées aux agents :

+ Membres des conseils municipaux, pour se rendre et participer aux réunions des
conseils “municipaux, des assemblées des organismes de coopération
intercommunale et aux réunions de commissions dont ils sont membres et
institués par délibération en qualité de représentant de la commune ;

* Membres des conseils de communautés d’agglomeération, de communautés
d’agglomération nouvelle et de communautés urbaines pour se rendre et
participer aux réunions des assemblées délibérantes, et aux réunions de
commissions dont ils sont membres et institués par délibération.

L’autorisation est accordée aprés information de I'employeur, par écrit, de la date et
de la durée de I'absence envisagée.
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b) Les crédits d’heures

Des crédits d’heures peuvent étre accordés aux agents exercant certains mandats
électifs pour disposer du temps nécessaire a I'administration de la collectivité et a la
préparation des réunions, selon les modalités suivantes :

Maire

Ville de 10 000 hab. ou plus 140 heures
Ville de moins de 10 000 hab. 105 heures
Adjoints

Ville de 30 000 hab. ou plus 140 heures
Ville de 10 000 a 29 999 hab. 105 heures
Ville de moins de 10 000 hab. 52 heures 30
Conseillers municipaux

Ville de 100 000 hab. ou plus 52 heures 30
Ville de 30 000 a 99 999 hab. 35 heures
Ville de 10 000 a 29 999 hab. 21 heures
Ville de 3 500 a 9 999 hab. 10 heures 30

Lorsqu’ils n’exercent pas de mandat municipal{ les présidents, vice-présidents et
membres d’un syndicat de communes, d’'un syndicat mixte ou d’'un syndicat
d’agglomération nouvelle sont assimilésdrespectivement aux maires, adjoints et
conseillers municipaux de la commune la plus peuplée de 'EPCI. En cas d’exercice
d’'un mandat municipal, le droit au crédit d’heures est ouvert au titre du mandat
municipal.

Les présidents, vice-présidents’ et membres d’'une communauté de communes,
d’une communauté urbaine ou d’une, communauté d’agglomération sont
assimilés respectivement aux maires, adjoints et conseillers municipaux d’une

commune dont la population serait égale a celle de I'ensemble des communes
membres de I'EPCI.

Le temps d'absence cumulé résultantdesautorisations d'absence et du crédit d'heures
ne peut dépasser, pour une année civile, la moitié de la durée légale de travail.

134, €onvention de disponibilité des sapeurs-pompiers
volantairesk

La Ville,a conclu, avec le SDIS (Service Départemental d’Incendie et de Secours) du
Haut-Rhin,<une convention afin de préciser les modalités de la disponibilité
opérationnelle et de la disponibilité pour la formation de ses agents, pendant le temps
de travail, en leur qualité de sapeur-pompier volontaire.

La convention S’applique aux agents mentionnés dans une liste annexée a la
convention.

Le temps passé hors du lieu de travail, pendant les heures de travail, par le sapeur-
pompier volontaire pour participer aux missions a caractere opérationnel et aux
activités de formation, est assimilé a une durée de travail effectif pour la détermination
de la durée des congés payés, des droits aux prestations sociales et pour les droits

gu’il tire de son ancienneté.
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a) Disponibilité pour formation.

La formation du sapeur-pompier volontaire est assurée par le SDIS. Dans le cadre de
la convention, la collectivité autorise le sapeur-pompier volontaire a s’absenter pour
des séances de formation. Toute période de formation envisagée doit étre
communiquée a la collectivité au moins deux mois a I'avance et faire I'objet d’'une
autorisation écrite de la collectivité a I'aide du formulaire d’autorisation d’absence
correspondant. La demande doit également s’effectuer via le logiciel de gestion des
temps. Pendant les absences pour formation, le salaire ainsi que les charges
afférentes seront maintenus par la collectivité. Les autorisations d’absence sont
accordées dans les limites suivantes :

- Dans le cadre de la formation initiale du sapeur-pompieramolontaire : 30 jours,
répartis au cours des trois premiéres années, dont 10 jours lagremiére année

- Pour les formations de maintien des acquis, les farmations,d’acquisition de
spécialité et les formations d’avancement : 10 jours par@n

La collectivité accorde la possibilité de reporter sur I'année suivanteiles jours
d’absences autorisées non utilisés dans I'annéen cours, dans la limite maximale de
5 jours de report.

Le sapeur-pompier volontaire privilégiera“autant “que possible les formations
dispensées en dehors de son temps de travalil.

b) Disponibilité opétationnelle.

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé aj,s’absenter de son travail, apres
information de son responsable hiérarchique, des le déclenchement de l'alerte. Il
réintégre son poste des que la remise en état du matériel est effectuée.

Il appartient toutefoisd@ur'sapeur-pompier volontaire de :
- Prévenir ou faire prevenir la collectivite en cas de retard possible

- De ne pas's’engagerssur,une opération de secours dés qu’il a connaissance
d’un travailimpératif:adréaliser

Le nombre maximum dejours d’astreinte est de 2 jours par mois en moyenne.

Pendant les absences pour raison opérationnelle, le salaire ainsi que les charges
afférentes seront maintenus. Le temps passé hors du lieu de travail dans ce cadre est
assimilé aune durée de travail effectif, selon la loi du 3 mai 1996, pour la détermination
des congés payes, des droits aux prestations sociales et pour les droits qu’il tire de
son anciennete.

La régularisation des absences devra s’opérer via le logiciel de gestion des temps.

c) Dispositions diverses

Le SDIS transmet réguliéerement a la collectivité un décompte des heures passées en
formation ou en intervention par le sapeur-pompier volontaire.

Les sapeurs-pompiers volontaires, fonctionnaires titulaires ou stagiaires, bénéficient,
en cas d’accidents, du régime d’indemnisation fixé par les dispositions statutaires qui
les régissent.
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Les autorisations d’absence ne peuvent étre refusées au sapeur-pompier volontaire
que lorsque les nécessités de la collectivité s’y opposent. Le refus est motivé, notifié a
'agent et transmis au SDIS.

La convention avec le SDIS cesse de plein droit lorsque le sapeur-pompier ne reléve
plus de la collectivité, ou sur simple demande motivée de I'une ou l'autre des parties.

14. Les heures supplémentaires

Conformément a la circulaire du 11 octobre 2002, sont considérées comme « heures
supplémentaires » les heures effectuées a la demande de l'autorité territoriale, en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travalil,

Les heures supplémentaires ont un caractere exceptionnel et supposent une validation
préalable du supérieur hiérarchique direct, pour toute heureSupplementaire effectuée,
le responsable de service indiquant, via le logiciel de gestion des temps, dans l'onglet
« mémo », l'accord donné pour effectuer les heures supplémentaires les jours
concernes.

Elles correspondent généralement a des travaux supplémentaires nécessaires aux
services en raison de manifestations ou d’événements exceptionnels,ou imprévus, ou
pour faire face a une surcharge d’activité qui dexfait n‘aurait pas pu étre intégrée dans
le cycle de travail normal.

Les heures supplémentaires peuvent étre effectuées.de jour au de nuit (& savoir celles
entre 22 heures et 7 heures), quel que Seit le jour de la semaine (y compris dimanche
ou jour férié).

14.1. Les personnels concernés par les heures
suppléméntaires

Tous les agents de la |collectivite sont susceptibles de réaliser des heures
supplémentaires dans lesfconditions énoncées dans le présent reglement.

1472 es madalités de realisation des heures supplémentaires

Conformément; aux dispositions reglementaires en vigueur, les heures
supplémentaires prises en compte par l'autorité territoriale pour I'attribution d’une
compensation sont les heures ayant été effectuées sur validation du supérieur
hiérarchiquerau-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

En cas d’'impossibilité de badger en dehors des plages autorisées, I'agent devra faire
une demande de correction de pointage en mentionnant le motif. Celle-ci sera soumise
a 'approbation du supérieur hiérarchique.

Les heures effectuées ne sont pas considérées comme des heures supplémentaires
si elles sont comprises dans le cycle de travail théorique de 'agent.
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La compensation des heures supplémentaires est ainsi subordonnée :

= D’une part, a la réalisation effective diment constatée (par I'autorité territoriale)
des heures supplémentaires.

= Dautre part, a la validation effective de ces heures supplémentaires par
I'autorité territoriale.

Le recours aux heures supplémentaires ne doit pas conduire au dépassement des
durées et amplitudes maximales de travail |également prévues. Néanmoins des
dérogations sont possibles dans les situations suivantes :

= Evénements a caractere d'urgence ;

= Evenements aléatoires (incertains ou impreévisibles, #/Survenant de fagon
soudaine, qui requiérent une action immédiatement nécessaire pour assurer la
continuité du service ou la protection des personnes et des biens) ;

Les temps de repos quotidien ou hebdomadaireddevront obligatoirement étre
récupereés a l'issue des événements exceptionnels,

Le nombre des heures supplémentaires accomplies ne pedt dépasser un contingent
mensuel de 12 heures (agents concernés par les heraires variables) ou 25 heures
(agents concernés par les horaires fixes) pounles agents exercant leurs fonctions a
temps complet, sauf si des circonstances exceptionnelles le justifient.

14.3. Le suivi des heusesgsupplémentalkes
Les heures supplémentaires sont décomptées :

= Sur le compteur crédit débit : pour les heures réalisées en semaine, de jour,
pour des taches_liées'a l'activité normale du service. Les agents peuvent
réaliser au maximum, 12 heures supplémentaires dans le compteur crédit débit
(agents cancernés par I'’horairemvariable) ou 25 heures (agents en horaires
fixes). l€s heures séalisées au-dela de 12 heures par les agents en horaire
variable ou au-dela de 25 heures pour les agents en horaire fixe font 'objet d’'un
écrétage.

- Sur le compteur crédit report : pour les heures réalisées sur des plages horaires
atypiques (nuit, samedi, dimanche) et/ou dans le cadre de manifestations et
d’activités exceptionnelles. Les heures effectuées les samedis, dimanches, nuit
et jours fériés se déversent automatiguement, majorées éventuellement, dans
le compteur crédit/report. Les heures concernées sont celles en dehors du cycle
habituel de travail.

= Les heures réalisées en semaine a partir de 19 h 00 et jusqu’a 22 h 00 se
déverseront également dans le compteur crédit/report.

Le compteur crédit report est remis a zéro chaque 1°" janvier. Les regles sont précisées
en annexe 2 du présent reglement.
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14.4. Les modalités de compensation des heures
supplémentaires

Les heures supplémentaires peuvent étre compensées de deux manieres :

= Par un repos compensateur pour les heures réalisées en semaine, de jour, pour
des taches liées a 'activité normale du service (heures comptabilisées dans le
compteur crédit débit) ; ainsi que pour toutes les heures réalisées par des
agents de catégorie A

= Par un repos compensateur ou une indemnité compensatrice, au choix de
'agent, pour les heures réalisées sur des plages horaires atypiques (nuit,
samedi, dimanche) et/ou dans le cadre de manifestations et d’activités
exceptionnelles (heures comptabilisées dans le compteur crédit report)

Les heures comptabilisées sur le compteur crédit débit ggeuvent alimenter le CET
uniqguement en fin d’année (heures non récupérées au 31 décembre de chaque
année). Les heures comptabilisées sur le compteur gredit report peuvent également
alimenter le CET.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner ligu a la fois a un repos
compensateur et a une indemnisation.

a) Les agents bénéficiant d’une franchise d’heures

Les encadrants et les agents de catégorie A qui ont'@pté pourun cycle hebdomadaire
de 36 heures, peuvent bénéficierd’'une franchise d’heures :

= Atitre obligatoire pourles encadrants et les agents de catégorie A de catégorie
A qui n’ont pas opté pour le forfait jours

= Atitre facultatif,.sur choixindividuel, pour les encadrants de catégorie B et C

Leurs fonctions d’éncadrement impliquentgar nature la réalisation d’heures excédant
les bornes horaires classiques. Ces derniéres sont en partie prises en compte et
valorisées dans'leyrégime indemnitaire au titre de I'lFSE (critere de la disponibilité pris
en compte.au titre'des‘sujétions particulieres).

Pour deés agents concernés par la franchise d’heures, les heures supplémentaires
réalisées au-dela des seuils ci-dessous ouvrent droit a compensation dans les
conditions prévues par le présent article 14.4 :

= 60 heures par an pour les encadrants relevant du groupe de fonction Al
(directeur-rice général-e des services)

= 45 heures par an pour les encadrants relevant du groupe de fonction A2
(directeur-rice général-e adjoint-e des services, directeur-rice)

= 30 heures par an pour les encadrants et les agents de catégorie A relevant des
groupes de fonction A3, A4, B1 et C1 (chef-fe de service)

En cas de non réalisation de cette franchise d’heures, le RIFSEEP sera réduit.

b) La compensation horaire des heures supplémentaires

Par principe, les heures supplémentaires sont compensées par un temps de
récupération égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Ainsi, une heure
supplémentaire effectuée donne droit a une heure de repos compensateur.
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La compensation des heures supplémentaires est majorée a hauteur :

+ De deux tiers (66%) pour les heures supplémentaires de dimanche et jours
fériés : une heure supplémentaire effectuée donne ainsi droit a 1h40 de repos
compensateur ;

+ De 100% pour les heures supplémentaires de nuit : une heure supplémentaire
effectuée donne ainsi droit a 2h00 de repos compensateur.

Les deux majorations ne pouvant pas se cumuler, il est considéré que les heures
supplémentaires de nuit effectuées un dimanche ou un jour férié suivent le régime des
heures supplémentaires de nuit, ce dernier étant plus favorable a I'agent concerné.

Pour les agents concernés par des horaires fixes, la pose des heures de repos
compensateur est validée par le supérieur hiérarchique direct,ur demande de I'agent
via le logiciel de gestion des temps et des absences, dansde respect des nécessités
de service.

Pour les agents bénéficiant d’horaires variables; les heures supplémentaires
effectuées, dans la cadre des horaires normaux_de travail et pour des activités non
exceptionnelles, sont prises en compte dans le systeme dedcreédit/débit. Elles peuvent
donc faire I'objet d’'une récupération dans le.mois, ‘ou,lemois suivant dans une limite
de 12 heures, apres demande effectuée via le legiciel de gestion dés temps.

c) L’indemnisation des heures supplémentaires dud eredit report

Pour les agents de catégorie Bewetn€, les heures supplémentaires peuvent étre
compensées par une indemnité, sur demande du supérieur hiérarchique ou de I'agent.

Le taux horaire de rémunération des heures supplementaires est déterminé en prenant
pour base exclusive le montant du traitement brut annuel de I'agent concerné,
augmenté de l'indemnité,de résidence (le cas echéant) puis divisé par 1820*, soit la
formule de calcul suivante i taux heraire dé I'indemnité d’heures supplémentaires =
(traitement brut annuel + indemnite deresidence) / 1820.

Cette rémunération horaire est caleulée de la maniére suivante :

* Pourles) 14 ‘premiéres heures supplémentaires du mois : taux horaire de
lindemnité d’heures, supplémentaires x 1,25 ;

« Pour les 11 heures supplémentaires suivantes du mois : taux horaire de
lindemnité d’heures supplémentaires x 1,27 ;

+ Dans la limite du contingent mensuel de 25 heures. Ces deux coefficients
multiplicateurs (1,25 et 1,27) s’appliguent a I'ensemble des heures
supplémentaires accomplies dans le mois, qu’elles soient réalisées de jour, de
nuit, le dimanche ou un jour férié.

L’'indemnisation des heures supplémentaires est par ailleurs majorée a hauteur :

» Des deux tiers (66%) lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (soit
taux horaire de I'indemnité d’heures supplémentaires x 1,25 x 1,66 pour les 14
premiéres heures supplémentaires du mois et taux horaire de l'indemnité
d’heures supplémentaires x 1,27 x 1,66 pour les heures supplémentaires
suivantes) ;
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+ De 100% lorsqu’elle est effectuée de nuit (soit taux horaire de l'indemnité
d’heures supplémentaires x 1,25 x 2 pour les 14 premiéres heures
supplémentaires du mois et taux horaire de [lindemnité d’heures
supplémentaires x 1,27 x 2 pour les heures supplémentaires suivantes).

Ces deux majorations (66% et 100%) ne pouvant pas se cumuler, il est considéré que
les heures supplémentaires de nuit effectuées un dimanche ou un jour férié suivent le
régime des heures supplémentaires de nuit, ce dernier étant plus favorable a 'agent
concerné.

14.5. Le cas des agents a temps partiel

Pour les agents de catégorie B et C, autorisés a travailler a temps partiel, le décret
n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités fhoraires pour travaux
supplémentaires permet I'indemnisation de leurs heures sdupplémentaires.

Toutefois, les heures supplémentaires réalisées par lés agents a temps partiel sont
rémunérées au taux de I’heure normale (y comprisdpour les heures supplémentaires
de nuit, de dimanche et de jour férié) : le montantde 'heure sdpplémentaireapplicable
a ces agents est ainsi déterminé en divisant par 1820 la samme du montant annuel du
traitement brut et de l'indemnité de résideneeyd'un agent au mémegdndice exercant a
temps plein.

En outre, pour ces agents, le nombre maximum des heures supplémentaires pouvant
étre accomplies chaque mois est proratisé et est done égal a 25 heures multipliées par
la quotité de temps partiel de I'agent.

15. Le temps non complet

Les fonctionnaires oecupant un emploi a temps non complet bénéficient des droits a
congés annuels d‘dne durée égale a5 foisdes obligations hebdomadaires de service.

Cette durée est appréciée‘en nombre de jours effectivement ouvrés.
Les agentspositionnés sur des emplois a temps non complet ne générent pas de RTT.

Les heures effectuées par les agents a temps non complet en dépassement de leur
temps de travail hebdomadaire, sans excéder 35 heures par semaine, sont des heures
complémentaires ; elles sont rémunérées sur la base du traitement habituel de I'agent.
Si ces agents effectuent des heures au-dela de 35 heures hebdomadaires, celles-ci
seront considérées comme des heures supplémentaires ouvrant droit & compensation
dans les conditions définies a l'article 13.4 du présent reglement.

16. Les astreintes

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour
effectuer un travail au service de l'administration. La période d’astreinte n’est pas
considérée comme du temps de travail effectif, contrairement a la durée de
l'intervention ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-et-retour sur le lieu de
travail.
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Deux périodes doivent ainsi étre distinguees :

= La période d’astreinte, qui s’étend de I'horaire de début a I'horaire de fin de
I'astreinte ;

= La période d’intervention, qui correspond a la durée des travaux (dont le temps
de déplacement le cas échéant) effectués pour le compte de I'administration
durant la période d’astreinte.

16.1. Les emplois éligibles et les situations de recours aux
astreintes

Les cadres d’emploi concernés par des astreintes sont les suivants
= Les cadres d’emplois de la filiére technique

= Les cadres d’emplois de la filiere administrative
= Les cadres d’emplois de la filiere culturelle

L’organisation des astreintes pour ces agents peut €tre engagée dans les cas :

= D’événements climatiques : chutes deyneige, inondations, tempétes, etc...
» De manifestations locales

= D’interventions urgentes sur le domaine et les,batiments publics : trous dans la
chaussée, effraction, etc.

= Du déclenchement du plan communal de sauvegarde

16.2. L’organisation des astreintes

Afin de permettre a fagent,d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage
a mettre a sa digposition'les moyens.nécessaires, et notamment un ensemble de
données et d’autils lui permettant de faire face aux situations susceptibles de se
présenter.

Les agents en position d’astreinte s’engagent a rester joignables et a réagir
immeédiatement aux sollicitations. S’ils I'estiment nécessaire ou si les circonstances
limposent, ils se rendent.sur place dans les plus brefs délais ou sollicitent une autre
personne pouf s’y rendre-

16.3.ka compensation des astreintes
L'astreinte ouvre droit :
= Par principe, a une indemnité d'astreinte et d'intervention ;
= A défaut, a un repos compensateur.

L'indemnité d'astreinte ou d'intervention et le repos compensateur ne peuvent pas étre
attribués aux agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité
absolue de service, ni aux fonctionnaires percevant la nouvelle bonification indiciaire
attribuée aux fonctionnaires détachés sur certains emplois administratifs et
fonctionnels de direction.
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Les conditions de compensation des périodes d’astreinte et d’intervention seront
revues en fonction de I'évolution de la réglementation applicable aux employeurs
publics territoriaux.

a) La compensation des périodes d’astreinte de la filiere technique
Les agents de la filiere technique peuvent faire I'objet de trois types d’astreintes :

= L’astreinte d’exploitation, qui concerne la situation des agents tenus, pour des
raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité
afin d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres ;

= L’astreinte de sécurité, qui concerne les agents amenés a intervenir lorsque les
exigences de continuité du service ou d'impératifs de securité l'imposent
(situation de crise ou de pré-crise) ;

» L’astreinte de décision, qui concerne la situation du personnel d'encadrement
pouvant étre joint directement par l'autorité territoriale en dehors des heures
d'activité normale du service afin de prendrefles mesures et les dispositions
nécessaires.

Les périodes d’astreinte des agents de la filierestechnigue sont compensées selon le
baréme suivant :

Une semaine compléte

. . 159,20 € 149,48 € 121,00 €

(du lundi au dimanche)
Une nuit entre le lundi | 10,75 € (ou 8,60 € en cas d'astreinte’fractionnée

X S [ 10,00 €
et le samedi inférieure & 10 heures)
Un week-end (du
vendredi soir au lundi 116,20 € 109,28 € 76,00 €
matin)
Un samedi ou pendant
une journée de 37,40 € 34,85 € 25,00 €
récupération
on dimanche ou JOUET |46 55 € 4338 € 34,85 €

Lessimontants des indemnités d'astreinte de sécurité ou d'exploitation sont majorés
de 50%, lorsque lI'agent est'prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée
moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

b)“_ ka compensation des périodes d’intervention de la filiere technique

Pour les agents de la filiere technique éligibles a 'indemnité d’heures supplémentaires,
les périodes d’intervention sont compensées selon les modalités applicables a ces
derniéres.
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Pour les agents de la filiere technique non éligibles a lindemnité d’heures
supplémentaires, les périodes d’intervention sont compensées selon le baréme
suivant, en sachant qu’'une méme heure d'intervention ne peut donner lieu a la fois a
un repos compensateur et a une rémunération :

Un jour de semaine 16,00 € -
Un jour de repos imposé par
'organisation collective de - Nombre d'heures de travalil
travail effectif majoré de 25%
Un samedi 22,00 €

; Nombre d'heures de travalil
Une nuit

effectif majoré de 50%
Nombre d'heures de travalil
effectif majoré de 100%

22,00 €
Un dimanche ou jour férié

Les périodes de récupération des astreintes et desdinterventions sont definies par le
chef de service en lien avec I'agent pour garantirddes tempsde repos suffisants et le
bien-étre au travalil.

Les périodes de récupération sont positionnées de maniere a assurer notamment le
respect des garanties minimales.

c) Lacompensation des périodes d’astrefite des autres filieres (hors filiere
technique)

Les périodes d’astreinte des agents des autres filieres (hors filiére technique) sont
compensées selon le bareme suivant :

Une_semqlne compléte (du 149.48'€ 1,5 jour
lundi au dimanche)
Du lundi matin ad vendredi soir | 45,00 €
Un jour ou une nuit de weeks<

end ou jour férié 43,38€ 0.5 jour
Un samedi 34,85 €

Une ndit de semaine 10,05 € 2 heures
Unaveek-end complet (du 109,28 € 1 journée

vendredi soir audundi matin)

Les montants sont augmentés de 50% et le repos compensateur est majoré par
I'application d'un coefficient de 1,5 si I'agent est prévenu moins de 15 jours avant la
date de réalisation de l'astreinte.

Les périodes de récupération des astreintes et des interventions sont définies par le
chef de service en lien avec I'agent pour garantir des temps de repos suffisants et le
bien-&tre au travail.

Les périodes de récupération sont positionnées de maniére a assurer notamment le
respect des garanties minimales.
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d) La compensation des périodes d’intervention des autres filieres (hors
filiere technique)

Les périodes d’intervention des agents des autres filieres (hors filiere technique) sont compensées
selon le baréme suivant :

Un jour de semaine 16,00 € de I'heure Nombre d'heures de travalil
Un samedi 20,00 € de I'heure effectif majoré de 10%
Une nuit 24,00 € de I'heure Nombre d'heures de travail
Un dimanche ou un jour férié 32,00 € de I'heure effectif majoré de 25%

Ces montants ont vocation a évoluer au regard des dispositions réglementaires en la
matiere.

Les indemnités d’astreinte et d’intervention d’'une part, ainsi que les repos
compensateurs des périodes d’astreinte et des périodes d’intervention d’autre part,
sont cumulables.

Les périodes de récupération des astreintes et des interventions sont definies par le
chef de service en lien avec I'agent pour garantir des temps de repos suffisants et le
bien-étre au travail.

Les périodes de récupération sont positionnees de maniere a assurer notamment le
respect des garanties minimales.

17. Le compte épargae-temps

17.1. Le droit au cempte épargne-temps

Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non
complet qui sont_employes de maniere_continue et qui ont accompli au moins une
année de servigé peuvent bénéficier d'un CET.

Sont exclus du dispositif :

» léesfonctionnaires stagiaires
» Les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement a leur stage, acquis

des droits a congés au titre du compte épargne-temps en tant que
fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires, conservent ces droits mais ne

peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage
= Les agents non titulaires recrutés pour une période inférieure a une année

= Les bénéficiaires de contrat d'apprentissage, d'avenir, d'accompagnement dans
'emploi

Le CET est ouvert a la demande de I'agent. La demande peut intervenir a tout moment
de 'année.
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17.2. Les modalités d’alimentation du compte épargne-temps
Le CET peut étre alimenté par le dépot :

» De jours de congés annuels, au-dela des 20 jours de congés annuels pour un
agent a temps complet qui doivent obligatoirement étre posés au cours de
'année ;

» De jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non
pris dans la période du 1°" mai au 31 octobre ;

* Des jours de congés annuels acquis et reportés du fait de congés pour
indisponibilité physique ;

+ De jours de RTT acquis au cours de I'année concernée, dans la limite de 2 jours
par an pour les agents bénéficiant du cycle de travail hebdomadaire de 36
heures, et dans la limite d’un jour par semestre pouf les agents bénéficiant du
forfait jours ;

» De jours de repos compensateurs (récupératioh des heures supplémentaires ou
complémentaires) épargnés sur le comptedr crédit débit au 31 deeembre de
chaque année et/ou épargnés sur le compteur créditireport.

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut excéder 60 jours. Les jours
ne pouvant étre inscrits sont définitivement perdus.

Pour des agents a temps partiel ou employés a temps ‘non complet, le nombre
maximum de jours pouvant étre.€pargnés par an amnsi que la durée minimum des
congés annuels a prendre sont/proratisés en fonction de la quotité de travail effectuée.

La demande d'alimentation du CET doit étre formulée au plus tard le 31 décembre de
l'année en cours.

L'agent est informéannuellement des droitsi€pargnés et consommeés, au plus tard le
31 mars de lI'annéé suivante.

17.3. Lesimogdalites‘d’utilisation du compte épargne-temps

Les quinze premiers jours épargnés ne peuvent étre utilisés que sous forme de
conges.

Au-dela) des® quinze premiers jours épargnés, l'agent peut utiliser les jours
excédentaires en combinant notamment plusieurs options dans les proportions qu'il
souhaite parmi les options suivantes :

= Utilisation sous forme de congés ;
= Maintien sur le CET ;

»= Indemnisation (par le versement d'une indemnité compensatrice selon les taux
fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle
l'agent appartient) ;

= Prise en compte au sein du régime de la retraite additionnelle de la fonction
publigue (RAFP) - uniguement pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL.
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L’indemnisation des jours épargnés sur le CET correspond a un montant forfaitaire
brut par catégorie statutaire fixé comme suit par I'arrété du 28 novembre 2018 :

= 135 € par jour épargné pour la catégorie A ;
= 90 € par jour épargné pour la catégorie B ;
= 75 € par jour pour la catégorie C.

Ces montants seront revus automatiguement en fonction de [I'évolution de la
réglementation applicable en la matiere.

Le droit d'option par I'agent doit étre effectué avant le 31 décembre de I'année suivant
l'acquisition des droits (n+1).

En I'absence d'exercice d'une option par I'agent avant le délaisequis :

» Les jours excédant quinze jours sont obligatoirement pris en.cempte au sein du
régime de retraite additionnelle (RAFP) pour le fenctionnaire CNRACL ;

» Les jours excédant quinze jours sont obligatoirement indemnisés peur l'agent
non titulaire et fonctionnaire IRCANTEC.

La destination des jours épargnés et disponibles sur le CET peut étre,modifiée chaque
annee.

Les congés pris au titre du CET sont assimilésha une période d'activité et sont
rémunérés en tant que telle. Pendant ces congés, lagent canserve, notamment, ses
droits & avancement et a retraite€t’le droit aux congés prévus a l'article 57 de la loi du
26 janvier 1984. Il conserve également [arémunération qui était la sienne avant I'octroi
de ce congé. Lorsque l'agent beénéficie de I'un des‘conges prévus par la loi mentionnée
précédemment, la période de congé en cours au titre du compte épargne-temps est
suspendue.

Enfin, l'agent quien fait la,demande_bénéficie de plein droit des droits a congés
accumulés sur son CET allissue : d'un‘congé de maternité, d'adoption, de paternité
ou d'un congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Un agentestiautorisé@a s’absenter plus de 31 jours consécutifs de son service dans le
cadre de la consommation des jours épargnés sur son CET, sous réserve des
nécessités de service.

I%4.Le traitement des jours épargnés sur le compte épargne-
temps

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du CET en cas de :

=  Mutation

= Détachement aupres d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
relevant du champ d'application de la loi du 26 janvier 1984

= Détachement dans une autre fonction publique
= Disponibilité
= Congé parental
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= Accomplissement du service national et des activités dans la réserve
opérationnelle et dans la réserve sanitaire

= Placement en position hors-cadres
= Mise a disposition (y compris aupres d'une organisation syndicale).

L'agent qui change de collectivité a la suite d'une mutation ou d'un détachement peut
utiliser les droits ouverts sur son compte. La gestion de son CET est assurée par la
collectivité ou I'établissement d'accueil. Les collectivités ou établissements peuvent,
par convention, prévoir des modalités financieres de transfert des droits a congeés
accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte-épargne temps a la date a laquelle
celui-ci change de collectivité ou d'établissement.

En cas de détachement dans un corps ou emplois d'une autre fonction publique, ou
en cas de placement de l'agent en position hors cadre, defmise en disponibilité, de
congé parental, ou lorsque I'agent accomplit son service national (oudes activités dans
la réserve opérationnelle), il conserve les droits qu'ild@’pu acquérir-au, titre de son
compte-épargne temps. Toutefois, il ne peut pasdes utiliser, sauf autorisation de
administration de gestion et, en cas de détachement ou deymise a disposition, de
l'administration d'emploi.

17.5. Lacldture du CET

Le CET doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pourdagent non titulaire, Le non-titulaire doit solder son
CET avant chaque changement d’employeur.

Lorsque ces dates sont prévisibles, I'agent sera“informé par la collectivité de la
situation de son CET, de la date de cl6ture de son CET et de son droit a utiliser les
congés accumulés a lasdate de la cléture dans les délais qui lui permettent d'exercer
ce droit.

L'agent qui aura opté pour/la monétisation et qui cesse définitivement ses fonctions a
droit au versementdu solde éventuel a la date de la cessation de fonctions qui résulte :

» De l'admission a la retraite,

»¢ De la démission regulierement acceptée,

= Du licenciement,

= De larevocation,

» De la'perte de I'une des conditions de recrutement,

= De la non-intégration a l'issue de la période de disponibilité,
= De lafin du contrat pour les non titulaires.

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu
a une indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte
épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a
laquelle appartenait I'agent au moment de son déces.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de
jours en cause.

Reglement du temps de travail | Page 52 sur 56



18. Evolution du reglement

En dehors des évolutions législatives ou reglementaires qui s'imposent a lui, le présent
reglement peut étre modifié en tout ou partie aprés avis préalable du Comité technique
et accord de 'assemblée délibérante.

La collectivité s’engage a dresser un bilan de I'application du présent réglement, dans
un délai de 12 mois apres son entrée en vigueur. Ce bilan sera discuté en Comité
technique.

Toute clause du réglement qui a I'avenir deviendrait contraire aux dispositions légales,
réglementaires ou conventionnelles en vigueur, serait nulle de, plein droit. Son
annulation fera I'objet d’'une information sous forme d’une note rvice.
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19. Annexes

19.1. Annexe 1 : les ASA pour évenement familial

Durée de I’'ASA

Mariage

5 jours ouvrables (une seule fois par an) + délai

Mariage ou Pacs de l'agent de route dans la limite de 48h -

Mariage ou Pacs d'un enfant de

. 2 jours ouvrables
l'agent

Mariage ou Pacs d'un parent

R N 1 jour ouvrable
(pére, mere) ou beau-parent J

Déces du conjoint 3 jours ouvrables
Déces d'un enfant 3 jours ouvrables
Décés d'un parent (pére, mere) 3 jours euvrables
Déces d'un beau-parent 3 jours ouvrables

Déces d'un ascendant ou

descendant 1 jour ouvrable

Déceés d'un allié ou proche parent
de I'agent ou d’'un conjoint ne
vivant pas au foyer (frére/sceur,
grand-parent)

1 jour ouvrable

Maladie grave

Maladie trés grave du conjoint 3 jours ouvrables

Maladie tres grave d’un enfant 3 jours ouvrables

Maladie trés grave d’'un parent

R R 3 jours ouvrables
(pére, mére)

Evénements familiaux

Cérémonie religieuse d’un enfant .
9 1 jour ouvrable

de 'agent

3 jours ouvrables a prendre consécutivement ou
Naissance dans le foyer et non, dans une période de 15 jours entourant la
adoption date de la naissance
Déménagement 1 jour ouvrable (une seule fois par an)

12 jours ouvrables par an en cas de
Garde ou soins a un enfant fractionnement ou 15 jours par an consécutifs
malade sur présentation d'un certificat médical ou de

toute autre piéce justificative
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Femme enceinte a compter du
3°M mois de grossesse

Aménagement d'horaires particulier avec la
possibilité de travailler une heure de moins par
jour

Concours et examens

Concours ou examen

1 jour par an et par candidat, au maximum
pendant 3 ans pour un examen, accordeé par
examen ou par concours

Préparation d’'un concours ou d’'un
examen

3 jours pour la 1€ année
2 jours pour la 26 anné
1 jour pour la 3™ a
Accordé par exame
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19.2. Annexe 2 : traitement du compteur crédit report

Les heures effectuées les samedis, dimanches, nuit et jours fériés se déversent
automatiquement, majorées éventuellement, dans le compteur crédit/report. Les
heures concernées sont celles en dehors du cycle habituel de travail.

Les heures réalisées en semaine a partir de 19 h 00 et jusqu’a 22 h 00 se déverseront
également dans le compteur crédit/report.

Le compteur crédit report est remis a zéro chaque 1°" janvier. Les heures épargnées
et non utilisées au 31 décembre peuvent venir alimenter le CEJ,ysous réserve du
respect du plafond réglementaire.

La collectivité tient compte du volume actuel d’heuresdépargnées sur certains
compteurs crédit report et des difficultés anticipées a solder ces droits avant I'entrée
en vigueur du présent reglement.

Des lors, il est proposé de ne pas remettre a zérodces compteurs crédit report au 1°"
janvier 2022. Les agents pourront utiliser les droits acquisfavant le 1 janvier 2022
dans le courant de I'année 2022. Les compteurs seront'remis a zéro au 1 janvier
2023, puis chaque 1°" janvier.
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Séance du Conseil Municipal du 24/06/2021 -
Point 62/2021

rledisheim

winwsiedishelm.fr

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2021

Nombre de conseillers municipaux : 33
Présents : 26 - Excusés : 7 - Absent sans excuse : © - Procurations.: 7

62/2021 TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE : TARIFS 2022

VU les articles L2333-9, 12333-10 et L2333-12 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT ; '

VU la délibération du Conseil municipal du 11 juin 1982 portant instauration de |a taxe locale
sur la publicité (TLPE) ;

VU la déliberation du Conseil municipal du 29 |anV|er 2009 portant réforme de la taxe locale
sur la publicité ;

VU la délibération du Conseil municipal du 24 septembre 2020 portant fixation des tarifs de
la taxe locale sur la publicité extérieure a partir du 1 janvier 2021;

VU la délibération du Conseil municipal du 25 mars 2021 portant sur le débat des orientations
générales du Réglement Local de Publicité Intercommunal (RLPi) de m2A.

Considérant qu'il appartient aux collectivités de fixer par délibération, les tarifs applicables
établis conformément aux articles L. 2333-9, L. 2333-10 et L. 2333-12 du CGCT et dans la limite
des tarifs plafonds, avant le 1 juillet d'une année pour appllcatlon fannée suivante ;

Considérant que {a ville de Riedisheim se trouve dans une agglomération de plus de’ 50 000
habitants ; S

Considérant qu'il convient d’harmoniser les démarches concernant la TLPE et le RLPi, la ville
de Riedisheim, ayant approuvé lors du débat sur les orientations générales du RLPi une
restriction impo_rtan.te de la publicité sur le ban communal dans un esprit de reduction de la
pollution visuelle et lumineuse.

I} apparait opportuh que la ville de Riedisheim continue de s'inscrire dans une approche
communautaire de ce sujet en optant pour les tarifs de RLPi applicables aux agglomerat|ons
de plus de 50 000 habitants, 4 savoir : :




Séanice du Conseil Municipal du 24/06/2021 -

dedigheim
Point 62/2021
Dispositif Surface Tarifs s 50 000 Tarifs » 50 000
habitants habitants
Moins de 12m? 16,20€ 21,40 €
Enseignes 12 3 20m? 32,40 € 4220€
20 3 50m? 3240 € 4220€
Plus de 50m? 64,80€ 8560 €
Classique < 50m? 16,20 € 2140 €
Publicite | Classique > 50m? 3240€ 42,80€
Numérique < 50m? 48,60€ 64,20 €
Numérique > 50m? 9720 € 12840 €

Le passage au tarif des agglomeération de plus de 50 000 habitants s'opére progressivement,
la revalorisation annuelle étant limitée a 5€/m? Les recettes générées par cette taxe seront
prioritairement affectées a des actions en faveur du commerce local.

Lors du vote des tarifs de la TLPE de 2021, les contribuables ayant moins de 12m? d’enseigne
ont &té exonérés. Cette démarche visant a préserver les petits commerces sera maintenue en
2022.

Pour mémoire, pour I'année 2021, la commune devrait toucher 27 000€ de TLPE.

Le Conseil Municipal, aprés avis des Commissions Réunies, d I'unanimité des membres présents
et représentés,

DECIDE de fixer les tarifs de la Taxe Locale sur la Publicite Extérieure pour 2022 comme
suit :

S'agissant des enseignes :

- Exonération des enseignes dont la superficie est inférieure a 12m?2

- 37,40€/m? lorsque la somme des superficies taxables est comprise entre 12m? et 20m?
- 37,40€/m? lorsque la somme des superficies taxables est comprise entre 20m? et 50m?
- 69,80€/m? lorsque la somme des superficies taxables est supérieure & 50m?

S’agissant des dispositifs publicitaires et des pré-enseignes:

- 21,20€/m? pour les supports non numériques dont la surface est inférieure a 50m?
- 37,40€/m? pour les supports non numérigues don la surface est supérieur a 50m?
- 53,60€/m? pour les supports numériques dont la surface est inférieure a 5om?

- 102,20€/m? pour les supports numériques dont la surface est supérieure a 50m?

Pour extrait certifié conforme.
Riedisheim, le 25 juin\2021
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